Herausgegeben vom Chef der Staatskanzlei

Teil I

2026 Ausgegeben zu Saarbriicken, 26. Februar 2026 Nr. 7
Inhalt

Seite
A. Amtliche Texte
Gesetz Nr. 2194 zur Neuregelung der Gefangenenvergiitung und zu weiteren Anderungen in den Landesjus-
tizvollzugsgesetzen. Vom 21. Januar 2026 . . ... ... i e 108
Richtlinie zur Férderung der Entwicklung digitaler Spiele im Saarland ,,Games-Forderung Saarland® . . . .. 116
B. Beschliisse und Bekanntmachungen des Landes
Geschéftsordnung der Regierung des Saarlandes. Vom 10. Februar2026 ............................ 123
Saarland — Gemeinsame Geschiftsordnung der obersten Landesbehorden (GGO). Vom 3. Februar 2026 . . 131
Bekanntmachung — Erteilung des Exequaturs an den Leiter der berufskonsularischen Vertretung von Monte-
negro in Frankfurt am Main. Vom 4. Februar 2026. . ... ... ... .. . 152
Bekanntmachung — Erteilung des Exequaturs an den Leiter der berufskonsularischen Vertretung der Repu-
blik Usbekistan in Frankfurt am Main. Vom 4. Februar 2026. . .......... .. .. . .. 152
Stellenausschreibung des Ministeriums fiir Wirtschaft, Innovation, Digitales und Energie. Vom 12. Februar
2026 . . e 152
Stellenausschreibung des Ministeriums fiir Wirtschaft, Innovation, Digitales und Energie. Vom 12. Februar
2026 . . 154
Stellenausschreibung des Ministeriums fiir Wirtschaft, Innovation, Digitales und Energie. Vom 12. Februar
2026 . . 156
Stellenausschreibung des Ministeriums fiir Wirtschaft, Innovation, Digitales und Energie. Vom 11. Februar
2026 . . 158
Stellenausschreibung des Ministeriums fiir Wirtschaft, Innovation, Digitales und Energie. Vom 13. Februar
2020 . e 159
Stellenausschreibung der Universitdt des Saarlandes . ......... ... ... .. . . . i, 161




108 Amtsblatt des Saarlandes Teil I vom 26. Februar 2026

A. Amtliche Texte

Gesetze

35 Gesetz Nr. 2194
zur Neuregelung der Gefangenenvergiitung
und zu weiteren Anderungen
in den Landesjustizvollzugsgesetzen

Vom 21. Januar 2026

Der Landtag des Saarlandes hat folgendes Gesetz be-
schlossen, das hiermit verkiindet wird:

. Artikel 1
Anderung des Saarlindischen
Strafvollzugsgesetzes

Das Saarléndische Strafvollzugsgesetz vom 24. April
2013 (Amtsbl. I S. 116), zuletzt gedndert durch Gesetz
vom 16./17. Juni 2021 (Amtsbl. I S. 1822), wird wie
folgt gedndert:

1. § 10 wird durch den folgenden § 10 ersetzt:

»§ 10
Trennung von ménnlichen und weiblichen
Gefangenen

(1) Ménnliche und weibliche Gefangene werden
getrennt voneinander untergebracht. Die Unter-
bringung erfolgt in eigenstindigen Anstalten, zu-
mindest in getrennten Abteilungen.

(2) Abweichend von Absatz 1 Satz 1 konnen minn-
liche und weibliche Gefangene im Einzelfall aus-
nahmsweise mit Gefangenen des jeweils anderen
Geschlechts untergebracht werden

1. bei einer nicht nur voriibergehenden Abwei-
chung der Geschlechtsidentitdt von dem perso-
nenstandsrechtlichen Geschlechtseintrag, so-
fern Griinde der Sicherheit oder Ordnung der
Anstalt nicht entgegenstehen, oder

2. aus Griinden der Sicherheit oder Ordnung der
Anstalt.

(3) Gefangene, deren Geschlechtseintrag im Per-
sonenstandsregister keine Angabe oder die Angabe
ndivers® enthidlt, werden unter Berlicksichtigung
der Umstidnde des Einzelfalls, insbesondere der
Geschlechtsidentitdt der betroffenen Gefangenen
und der Sicherheit und Ordnung der Anstalt, ge-
trennt von ménnlichen Gefangenen oder getrennt
von weiblichen Gefangenen untergebracht.

(4) Gemeinsame Mafnahmen, insbesondere zur
schulischen und beruflichen Qualifizierung, sind
zulédssig.*

2. In § 22 Satz 1 wird nach dem ersten Halbsatz die
Angabe ,,Fdhigkeiten und Fertigkeiten der Gefan-
genen zu erhalten, zu vertiefen oder zu erweitern,

um nach der Entlassung einer regelméfigen und
erwerbsorientierten Beschéftigung nachzugehen
und“ eingefligt.

§ 33 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 2 wird nach der Angabe ,,Gegenstén-
de* die Angabe ,,und Stoffe* eingefiigt.

b) In Absatz 2 wird nach Satz 1 der folgende Satz
angefiigt: ,,Die Kontrolle kann mit technischen
Hilfsmitteln durchgefiihrt werden.*

In § 35 Absatz 1 wird der folgende Satz angefiigt:

,Eingehende Schreiben konnen angehalten und
durch Fotokopien ersetzt werden, wenn der Ver-
dacht besteht, dass von ihrer Beschaffenheit eine
Gesundheitsgefahr ausgeht.*

§ 55 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 2 Satz 1 wird die Angabe ,,9° durch
die Angabe ,,16% ersetzt.

b) Absatz 3 wird durch den folgenden Absatz 3
ersetzt:

»(3) Die Vergiitung wird nach der Art der MaB-
nahme und den fiir deren Erledigung erforderli-
chen Fihigkeiten, Kenntnissen und Leistungen
der Gefangenen gestuft und in vier Vergiitungs-
stufen festgesetzt (Grundvergiitung).

Sie betrédgt in der

Vergiitungsstufe 1 85 Prozent,
Vergiitungsstufe 2 100 Prozent,
Vergilitungsstufe 3 112 Prozent und
Vergiitungsstufe 4 125 Prozent

der Eckvergiitung.

Die Ausbildungsbeihilfe wird in den Vergii-
tungsstufen 1 bis 3 festgesetzt. Das Arbeitsent-
gelt wird in den Vergiitungsstufen 1 bis 4 fest-
gesetzt. Gefangene erhalten ihre Vergiitung fiir
die Dauer der Teilnahme an Maflnahmen zur
Erreichung des Vollzugsziels weiter, soweit
diese wihrend der Arbeitszeit stattfinden oder
soweit zu diesem Zweck eine Freistellung von
schulischen und beruflichen Qualifizierungs-
mafBnahmen erfolgt. Weitere Voraussetzung
ist, dass es sich bei der in Satz5 genannten
MaBnahme um eine solche im Sinne des § 9
Absatz 2 Satz 1 handelt. Zulagen konnen fiir
Arbeiten unter erschwerenden Umweltein-
fliissen, zu unglinstigen Zeiten, oder fiir iiber
die vereinbarte Arbeitszeit hinaus geleistete
Arbeit oder fiir die individuelle Arbeitsleistung
gewihrt werden. Das fiir den Strafvollzug zu-
standige Ministerium wird ermédchtigt, die Ein-
zelheiten der Anforderungen und Vergiitungs-
stufen in einer Rechtsverordnung zu regeln.*
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¢) Nach Absatz 7 wird der folgende Absatz 8 an-
gefligt:

»(8) Die Vergiitung dient der Forderung der
Anstrengungs- und Leistungsbereitschaft und
der Befahigung der Gefangenen zu einem ver-
antwortungsvollen Umgang mit Geld im Sinne
einer sozial verantwortlichen Lebensfiithrung
wahrend und nach der Haftzeit. Sie ermdglicht
den Gefangenen insbesondere das Ansparen
eines Eingliederungsgeldes. Mit der Vergiitung
werden die Gefangenen zudem in die Lage ver-
setzt, Verbindlichkeiten, die aus der Tat oder
aus anderen Anspriichen Dritter herriihren, zu-
mindest teilweise zu begleichen und sich damit
auf einen geregelten Schuldenabbau nach der
Haftentlassung vorzubereiten. Die Vergiitung
ermoglicht den Gefangenen auch die Teilnah-
me am Einkauf und die Aufrechterhaltung so-
zialer Bindungen.*

d) Es wird der folgende Absatz 9 angefiigt:

»(9) Auf Antrag werden den Gefangenen die
von ihnen zu tragenden Kosten des Strafver-
fahrens im Sinne von § 464a der Strafprozess-
ordnung, soweit diese dem Saarland zustehen
und soweit diese durch das jeweilige Strafver-
fahren begriindet sind, aufgrund dessen die Ge-
fangenen inhaftiert sind, erlassen, wenn sie

1. jeweils sechs Monate zusammenhédngend
an einer Beschéftigungsmalinahme im Sin-
ne der §§ 19 bis 23 teilgenommen haben,
welche den Umfang der fiir die MaBnah-
me iblichen wochentlichen Arbeitszeit
erreicht, in Hohe der von ihnen zuletzt er-
zielten monatlichen monetiren Vergiitung,
hochstens aber 5 Prozent der zu tragenden
Kosten, oder

2. unter Vermittlung der Anstalt von ihrer
Vergiitung  Schadenswiedergutmachung
leisten, in Hohe der Hilfte der geleisteten
Zahlungen.

Fiir die Ermittlung der Dauer der zusammen-
héngenden Ausiibung der Beschiftigung nach
Satz 1 Nummer 1 gelten § 24 Absatz 1 Satz 2
und Absatz 2 entsprechend.*

6. § 57 Absatz 3 wird wie folgt geéndert:

a) In Satz 1 wird die Angabe ,,14 Prozent der Eck-
vergiitung (§ 55 Absatz 2)* durch die Angabe
»1,3 Prozent der Bezugsgroflie nach § 18 des
Vierten Buches Sozialgesetzbuch* ersetzt.

b) Nach Satz 1 wird der folgende Satz eingefiigt:
,,Ein Tagessatz ist der 250. Teil hiervon.*

In §59 Absatz1 Satz1 wird die Angabe ,,drei
Siebteln® durch die Angabe ,,einem Drittel ersetzt.

§ 60 Absatz 2 wird durch den folgenden Absatz 2
ersetzt:

»(2) Die Gefangenen diirfen fiir Zwecke der Vor-
bereitung der Eingliederung, zur Abwendung der
Vollstreckung einer Ersatzfreiheitsstrafe oder zum
Ausgleich von Tatfolgen ein Guthaben in ange-
messener Hohe bilden (Eingliederungsgeld) und
bereits vor der Entlassung fiir diese Zwecke hierii-
ber verfiigen. Von der in diesem Gesetz geregelten
Vergiitung darf hochstens ein Drittel fiir das Ein-
gliederungsgeld verwendet werden. Der Anspruch
auf Auszahlung ist nicht iibertragbar.*

§ 67 wird durch den folgenden § 67 ersetzt:

,»§ 67
Zwangsmalinahmen auf dem Gebiet
der Gesundheitsfiirsorge

(1) BehandlungsmaBinahmen, die in die kdrperli-
che Unversehrtheit eingreifen, bediirfen der Ein-
willigung der Gefangenen. Die Einwilligung muss
auf der Grundlage einer drztlichen Aufklarung der
Gefangenen erfolgen und auf deren freien Willen
beruhen. Kann eine Einwilligung nicht rechtzeitig
eingeholt werden, darf die Behandlungsmafinahme
ohne Einwilligung durchgefiihrt werden, wenn sie
dem mutmaBlichen Willen der Gefangenen ent-
spricht.

(2) BehandlungsmaBnahmen, die dem natiirlichen
Willen der Gefangenen widersprechen, sind zulés-
sig,

1. um eine konkrete Gefahr fiir das Leben oder

eine konkrete schwerwiegende Gefahr fiir die
Gesundheit der Gefangenen abzuwenden oder

2. um eine konkrete Gefahr fiir das Leben oder
die Gesundheit einer anderen Person in der An-
stalt abzuwenden.

(3) BehandlungsmaBnahmen nach Absatz 2 diirfen
nur angeordnet werden, wenn

1. Aarztlich iiber Art, Dauer, Erfolgsaussichten und
Risiken der beabsichtigten MaBnahmen aufge-
klart wurde,

2. zuvor friihzeitig, ernsthaft und ohne Druck
auszuiiben versucht wurde, die Zustimmung
der Gefangenen zu erhalten,

3. die MaBnahmen geeignet sind, das Behand-
lungsziel zu erreichen,

4. mildere Mittel keinen Erfolg versprechen,

der zu erwartende Nutzen die zu erwartenden
Beeintrichtigungen deutlich tiberwiegt,

6. Art und Dauer auf das zwingend erforderliche
MaB beschriankt werden und

7. 1inden Féllen des Absatzes 2 Nummer 1 zusétz-
lich

a) die Gefangenen krankheitsbedingt zur Ein-
sicht in die Schwere und die Behandlungs-
bediirftigkeit ihrer Krankheit oder zum
Handeln gemif dieser Einsicht nicht fahig
sind und
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10.

b) der nach § 1827 des Biirgerlichen Gesetz-
buchs zu beachtende Wille der Gefangenen
den Mallnahmen nicht entgegensteht.

Die Behandlungsmafnahmen sind durch einen Arzt
oder eine Arztin anzuordnen. Die Maflnahmen sind
zu dokumentieren und durch einen Arzt oder eine
Arztin durchzufiihren, zu tiberwachen und in regel-
maiBigen Abstinden auf ihre Eignung, Notwendig-
keit und Angemessenheit zu tiberpriifen. Die An-
ordnung der MaBnahme gilt hochstens fiir zwolf
Wochen und kann wiederholt getroffen werden.

(4) Eine Behandlung nach Absatz 2 ist nur mit vor-
heriger Genehmigung des Gerichts zuldssig. Fiir
das gerichtliche Verfahren und die Zustindigkeit
gelten §§ 121aund 121b des Strafvollzugsgesetzes
vom 16. Mirz 1976 (BGBI. I S. 581, 2088; 1977 1
S. 436) in der jeweils geltenden Fassung. Der Ein-
willigung der Gefangenen bedarf es nicht. Bei
Minderjéhrigen tritt an die Stelle der gerichtlichen
Genehmigung die Zustimmung der oder des Perso-
nensorgeberechtigten.

(5) Bei Maflnahmen nach Absatz 2 Nummer 1 und
2 kann bei Gefahr in Verzug von den Vorgaben ge-
mél Absatz 3 Satz 1 Nummer 1 und 2 und Absatz 4
Satz 1 und 4 abgesehen werden. Die Aufkldrung
nach Absatz 3 Satz 1 Nummer 1 ist nachzuholen,
sobald es der Gesundheitszustand der Gefangenen
zuldsst. Die Vorlage nach Absatz 4 Satz 1 ist un-
verziiglich nachzuholen. Bei Minderjihrigen ist die
oder der Personensorgeberechtigte unverziiglich zu
benachrichtigen.

(6) Kann die erforderliche BehandlungsmafBnahme
in der Anstalt nicht durchgefiihrt werden, sind die
Gefangenen in eine andere Anstalt, in ein geeigne-
tes Krankenhaus oder zu einem ambulanten Leis-
tungserbringer auflerhalb des Strafvollzugs, der die
gebotene medizinische Versorgung sicherstellt, zu
verbringen.

(7) Korperliche Untersuchungen und Maflnahmen,
die nicht mit einem korperlichen Eingriff verbun-
den sind sowie Entnahmen von Haarproben sind
zuldssig, auch wenn sie dem natiirlichen Willen
widersprechen, wenn sie der Kontrolle und Uber-
wachung von BehandlungsmalBinahmen, dem Ge-
sundheitsschutz oder der Hygiene dienen und von
einem Arzt oder einer Arztin angeordnet werden.

§ 74 Absatz 1 und 2 wird durch die folgenden Ab-
sdtze 1 und 2 ersetzt:

,»(1) Die Gefangenen, ihre Sachen und die Haftriu-
me diirfen mit technischen Mitteln oder sonstigen
Hilfsmitteln abgesucht und durchsucht werden. Die
Durchsuchung ménnlicher Gefangener darf nur
von minnlichen Bediensteten, die Durchsuchung
weiblicher Gefangener darf nur von weiblichen
Bediensteten vorgenommen werden. Abweichend
von Satz 2 darf die Durchsuchung ménnlicher und
weiblicher Gefangener ausnahmsweise von Be-
diensteten des jeweils anderen Geschlechts vor-
genommen werden, wenn dies unter Beriicksichti-
gung der Umstdnde des Einzelfalls, insbesondere

11.

12.

der Geschlechtsidentitit der betroffenen Gefange-
nen und der Sicherheit und Ordnung der Anstalt,
geboten ist. Bei der Vornahme der Durchsuchung
Gefangener, deren Geschlechtseintrag im Perso-
nenstandsregister keine Angabe oder die Angabe
,divers® enthilt, sind die Umstdnde des Einzelfalls
zu berticksichtigen, insbesondere die Geschlechts-
identitét der betroffenen Gefangenen und die Si-
cherheit und Ordnung der Anstalt. Das Schamge-
fiihl ist zu schonen.

(2) Nur bei Gefahr im Verzug oder auf Anordnung
der Anstaltsleitung im Einzelfall ist es zuldssig,
eine mit einer Entkleidung verbundene korperliche
Durchsuchung vorzunehmen. Sie darf bei minn-
lichen Gefangenen nur in Gegenwart von ménn-
lichen Bediensteten, bei weiblichen Gefangenen
nur in Gegenwart von weiblichen Bediensteten er-
folgen. Abweichend von Satz 2 darf die Durchsu-
chung von méannlichen und weiblichen Gefangenen
ausnahmsweise nur in Gegenwart von Bediensteten
des jeweils anderen Geschlechts erfolgen, wenn
dies unter Beriicksichtigung der Umstinde des
Einzelfalls, insbesondere der Geschlechtsidentitit
der betroffenen Gefangenen und der Sicherheit und
Ordnung der Anstalt, geboten ist. Bei der Durch-
suchung Gefangener, deren Geschlechtseintrag im
Personenstandsregister keine Angabe oder die An-
gabe ,.divers enthdlt, gilt fiir die Gegenwart von
Bediensteten Absatz 1 Satz4 entsprechend. Die
Durchsuchung ist in einem geschlossenen Raum
durchzufiihren. Andere Gefangene diirfen nicht an-
wesend sein.*

In § 92 Absatz 2 Satz 1 wird die Angabe ,,sowie die
Behandlungsprogramme und deren Wirkungen auf
die Erreichung des Vollzugsziels* durch die Anga-
be ,,, die Behandlungsprogramme sowie die Arbeit
nebst Verglitung einschlieBlich derer jeweiligen
Wirkungen auf die Erreichung des Vollzugsziels*
ersetzt.

In § 98 Absatz 2 Satz 1 wird die Angabe ,,Kranken-
pflegegesetz durch die Angabe ,,Pflegeberufege-
setz* ersetzt.

. Artikel 2
Anderung des Saarlindischen
Jugendstrafvollzugsgesetzes

Das Saarldndische Jugendstrafvollzugsgesetz vom
30. Oktober 2007 (Amtsbl. S.2370), zuletzt geédn-
dert durch Gesetz vom 16./17. Juni 2021 (Amtsbl. |
S. 1822), wird wie folgt gedndert:

1.

§ 23 wird durch den folgenden § 23 ersetzt:

»§ 23
Trennung von méinnlichen und weiblichen
Gefangenen

,»(1) Ménnliche und weibliche Gefangene werden
getrennt voneinander untergebracht. Die Unter-
bringung erfolgt in eigenstindigen Anstalten, zu-
mindest in getrennten Abteilungen.
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(2) Abweichend von Absatz 1 Satz 1 kdnnen méann-
liche und weibliche Gefangene im Einzelfall aus-
nahmsweise mit Gefangenen des jeweils anderen
Geschlechts untergebracht werden

1. bei einer nicht nur voriibergehenden Abwei-
chung der Geschlechtsidentitét von dem perso-
nenstandsrechtlichen Geschlechtseintrag, so-
fern Griinde der Sicherheit oder Ordnung der
Anstalt nicht entgegenstehen, oder

2. aus Griinden der Sicherheit oder Ordnung der
Anstalt.

(3) Gefangene, deren Geschlechtseintrag im Per-
sonenstandsregister keine Angabe oder die Angabe
»divers® enthilt, werden unter Beriicksichtigung
der Umstidnde des Einzelfalls, insbesondere der
Geschlechtsidentitdt der betroffenen Gefangenen
und der Sicherheit und Ordnung der Anstalt, ge-
trennt von ménnlichen Gefangenen oder getrennt
von weiblichen Gefangenen untergebracht.

(4) Gemeinsame Mafinahmen, insbesondere zur
schulischen und beruflichen Qualifizierung, sind
zuléssig.*

§ 33 wird durch den folgenden § 33 ersetzt:

»§ 33
Zwangsmalinahmen auf dem Gebiet
der Gesundheitsfiirsorge

(1) BehandlungsmaBinahmen, die in die kdrperli-
che Unversehrtheit eingreifen, bediirfen der Ein-
willigung der Gefangenen. Die Einwilligung muss
auf der Grundlage einer &rztlichen Aufklarung der
Gefangenen erfolgen und auf deren freien Willen
beruhen. Kann eine Einwilligung nicht rechtzeitig
eingeholt werden, darf die BehandlungsmaBinahme
ohne Einwilligung durchgefiihrt werden, wenn sie
dem mutmaBlichen Willen der Gefangenen ent-
spricht.

(2) Behandlungsmafinahmen, die dem natiirlichen
Willen der Gefangenen widersprechen, sind zulés-

sig,
1. um eine konkrete Gefahr fiir das Leben oder

eine konkrete schwerwiegende Gefahr fiir die
Gesundheit der Gefangenen abzuwenden oder

2. um eine konkrete Gefahr fiir das Leben oder
die Gesundheit einer anderen Person in der An-
stalt abzuwenden.

(3) BehandlungsmafBnahmen nach Absatz 2 diirfen
nur angeordnet werden, wenn

1. Aarztlich iiber Art, Dauer, Erfolgsaussichten und
Risiken der beabsichtigten MaBnahmen aufge-
klart wurde,

2. zuvor frithzeitig, ernsthaft und ohne Druck
auszuiiben versucht wurde, die Zustimmung
der Gefangenen zu erhalten,

3. die MaBnahmen geeignet sind, das Behand-
lungsziel zu erreichen,

4. mildere Mittel keinen Erfolg versprechen,

5. der zu erwartende Nutzen die zu erwartenden
Beeintriachtigungen deutlich tiberwiegt,

6. Art und Dauer auf das zwingend erforderliche
MaB beschrinkt werden und

7. 1inden Fillen des Absatzes 2 Nummer 1 zusétz-
lich

a) die Gefangenen krankheitsbedingt zur Ein-
sicht in die Schwere und die Behandlungs-
bediirftigkeit ihrer Krankheit oder zum
Handeln gemiB dieser Einsicht nicht fahig
sind und

b) der nach § 1827 des Biirgerlichen Gesetz-
buchs zu beachtende Wille der Gefangenen
den Mallnahmen nicht entgegensteht.

Die BehandlungsmaBnahmen sind durch einen Arzt
oder eine Arztin anzuordnen. Die MaBnahmen sind
zu dokumentieren und durch einen Arzt oder eine
Arztin durchzufiihren, zu tiberwachen und in regel-
mifBigen Abstinden auf ihre Eignung, Notwendig-
keit und Angemessenheit zu iiberpriifen. Die An-
ordnung der MaBlnahme gilt hochstens fiir zwolf
Wochen und kann wiederholt getroffen werden.

(4) Eine Behandlung nach Absatz 2 ist nur mit vor-
heriger Genehmigung des Gerichts zuldssig. Fiir
das gerichtliche Verfahren und die Zustdndigkeit
gelten §§ 121aund 121b des Strafvollzugsgesetzes
vom 16. Mirz 1976 (BGBI. I S. 581, 2088; 1977 1
S. 436) in der jeweils geltenden Fassung. Der Ein-
willigung der Gefangenen bedarf es nicht. Bei
Minderjdhrigen tritt an die Stelle der gerichtlichen
Genehmigung die Zustimmung der oder des Perso-
nensorgeberechtigten.

(5) Bei Maflnahmen nach Absatz 2 Nummer 1 und
2 kann bei Gefahr in Verzug von den Vorgaben ge-
méf Absatz 3 Satz 1 Nummer 1 und 2 und Absatz 4
Satz 1 und 4 abgesehen werden. Die Aufkldrung
nach Absatz 3 Satz 1 Nummer 1 ist nachzuholen,
sobald es der Gesundheitszustand der Gefangenen
zulédsst. Die Vorlage nach Absatz 4 Satz 1 ist un-
verziiglich nachzuholen. Bei Minderjdhrigen ist die
oder der Personensorgeberechtigte unverziiglich zu
benachrichtigen.

(6) Kann die erforderliche Behandlungsmafinahme
in der Anstalt nicht durchgefiihrt werden, sind die
Gefangenen in eine andere Anstalt, in ein geeigne-
tes Krankenhaus oder zu einem ambulanten Leis-
tungserbringer aulerhalb des Strafvollzugs, der die
gebotene medizinische Versorgung sicherstellt, zu
verbringen.

(7) Korperliche Untersuchungen und MafBnahmen,
die nicht mit einem korperlichen Eingriff verbun-
den sind sowie Entnahmen von Haarproben sind
zuldssig, auch wenn sie dem natiirlichen Willen
widersprechen, wenn sie der Kontrolle und Uber-
wachung von BehandlungsmafBnahmen, dem Ge-
sundheitsschutz oder der Hygiene dienen und von
einem Arzt oder einer Arztin angeordnet werden.
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3.

In § 53 Absatz 2 werden folgende Sétze angefiigt:

,Ein- und ausgehende Schreiben werden auf ver-
botene Gegenstéinde und Stoffe kontrolliert. Die
Kontrolle kann mit technischen Hilfsmitteln durch-
gefiihrt werden.*

In § 54 Absatz 1 wird folgender Satz angefiigt:

»EBingehende Schreiben kdnnen angehalten und
durch Fotokopien ersetzt werden, wenn der Ver-
dacht besteht, dass von ihrer Beschaffenheit eine
Gesundheitsgefahr ausgeht.

§ 57 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 3 Satz 1 wird die Angabe ,,9“ durch
die Angabe ,,16% ersetzt.

b) Absatz 4 wird durch den folgenden Absatz 4
ersetzt:

»(4) Die Vergiitung (Ausbildungsbeihilfe und
Arbeitsentgelt) wird nach der Art der Mafinah-
me und den fiir deren Erledigung erforderli-
chen Fihigkeiten, Kenntnissen und Leistungen
der Gefangenen gestuft und in vier Vergiitungs-
stufen festgesetzt (Grundvergiitung).

Sie betrigt in der
Vergilitungsstufe 1 85 Prozent,
Vergiitungsstufe 2 100 Prozent,

112 Prozent und
125 Prozent

Vergiitungsstufe 3
Vergiitungsstufe 4
der Eckvergiitung.

Die Ausbildungsbeihilfe wird in den Vergii-
tungsstufen 1 bis 3 festgesetzt. Das Arbeitsent-
gelt wird in den Vergiitungsstufen 1 bis 4 fest-
gesetzt. Gefangene erhalten ihre Vergiitung fiir
die Dauer der Teilnahme an Maflnahmen zur
Erreichung des Vollzugsziels weiter, soweit
diese wahrend der Arbeitszeit stattfinden oder
soweit zu diesem Zweck eine Freistellung von
schulischen oder beruflichen Qualifizierungs-
malinahmen erfolgt. Zulagen konnen fiir Arbei-
ten unter erschwerenden Umwelteinfliissen, zu
ungiinstigen Zeiten, oder fiir {iber die verein-
barte Arbeitszeit hinaus geleistete Arbeit oder
fir die individuelle Arbeitsleistung gewéhrt
werden. Das fiir den Strafvollzug zustdndige
Ministerium wird erméchtigt, die Einzelheiten
der Anforderungen und Vergiitungsstufen in
einer Rechtsverordnung zu regeln.*

¢) Absatz 6 wird durch den folgenden Absatz 6
ersetzt:

»(0) Die Vergiitung dient der Forderung der
Anstrengungs- und Leistungsbereitschaft und
der Befdhigung der Gefangenen zu einem ver-
antwortungsvollen Umgang mit Geld im Sinne
einer sozial verantwortlichen Lebensfiihrung
wihrend und nach der Haftzeit. Sie ermoglicht
den Gefangenen insbesondere das Ansparen
eines Eingliederungsgeldes. Mit der Vergiitung

werden die Gefangenen zudem in die Lage ver-
setzt, Verbindlichkeiten, die aus der Tat oder
aus anderen Anspriichen Dritter herriihren, zu-
mindest teilweise zu begleichen und sich damit
auf einen geregelten Schuldenabbau nach der
Haftentlassung vorzubereiten. Die Vergiitung
ermOglicht den Gefangenen auch die Teilnah-
me am Einkauf und die Aufrechterhaltung so-
zialer Bindungen.*

d) Es wird folgender Absatz 9 angefiigt:

»(9) Auf Antrag werden den Gefangenen die
von ihnen zu tragenden Kosten des Strafver-
fahrens im Sinne von § 464a der Strafprozess-
ordnung, soweit diese dem Saarland zustehen
und soweit diese durch das jeweilige Strafver-
fahren begriindet sind, aufgrund dessen die Ge-
fangenen inhaftiert sind, erlassen, wenn sie

1. jeweils sechs Monate zusammenhéngend
an einer MaBnahme im Sinne des § 37 teil-
genommen haben, welche den Umfang der
fiir die MaBBnahme iiblichen wochentlichen
Arbeitszeit erreicht, in Hohe der von ihnen
zuletzt erzielten monatlichen monetéren
Vergiitung, hochstens aber 5 Prozent der
zu tragenden Kosten, oder

2. unter Vermittlung der Anstalt von ihrer
Vergilitung  Schadenswiedergutmachung
leisten, in Hohe der Hélfte der geleisteten
Zahlungen.

Fiir die Ermittlung der Dauer der zusammen-
hiangenden Ausiibung der Mallnahme nach
Satz 1 Nummer 1 gelten § 37 Absatz 6 Satz 2
und 3 entsprechend.*

6. § 59 Absatz 2 wird wie folgt geéndert:

a) In Satz1 wird die Angabe ,,14 Prozent der
Eckvergiitung (§ 57 Abs. 3)* durch die Anga-
be ,,1,3 Prozent der Bezugsgrofie nach § 18 des
Vierten Buches Sozialgesetzbuch® ersetzt.

b) Nach Satz 1 wird folgender neuer Satz einge-
fligt:

,,Ein Tagessatz ist der 250. Teil hiervon.*

In § 60 Absatz1 Satz1 wird die Angabe ,,drei
Siebtel“ durch die Angabe ,,ein Drittel* ersetzt.

§ 61 Absatz 4 wird durch den folgenden Absatz 4
ersetzt:

,»(4) Die Gefangenen diirfen fiir Zwecke der Vor-
bereitung der Eingliederung, zur Abwendung der
Vollstreckung einer Ersatzfreiheitsstrafe oder zum
Ausgleich von Tatfolgen ein Guthaben in ange-
messener Hohe bilden (Eingliederungsgeld) und
bereits vor der Entlassung fiir diese Zwecke hierii-
ber verfligen. Von der in diesem Gesetz geregelten
Vergiitung darf hochstens ein Drittel fiir das Ein-
gliederungsgeld verwendet werden. Der Anspruch
auf Auszahlung ist nicht {ibertragbar.*

§ 64 Absatz 1 und 2 wird durch die folgenden Ab-
satze 1 und 2 ersetzt:
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10.

I1.

,»(1) Die Gefangenen, ihre Sachen und die Haftréu-
me diirfen mit technischen Mitteln oder sonstigen
Hilfsmitteln abgesucht und durchsucht werden. Die
Durchsuchung ménnlicher Gefangener darf nur
von minnlichen Bediensteten, die Durchsuchung
weiblicher Gefangener darf nur von weiblichen
Bediensteten vorgenommen werden. Abweichend
von Satz 2 darf die Durchsuchung ménnlicher und
weiblicher Gefangener ausnahmsweise von Be-
diensteten des jeweils anderen Geschlechts vor-
genommen werden, wenn dies unter Beriicksichti-
gung der Umsténde des Einzelfalls, insbesondere
der Geschlechtsidentitét der betroffenen Gefange-
nen und der Sicherheit und Ordnung der Anstalt,
geboten ist. Bei der Vornahme der Durchsuchung
Gefangener, deren Geschlechtseintrag im Perso-
nenstandsregister keine Angabe oder die Angabe
,,divers® enthilt, sind die Umstédnde des Einzelfalls
zu berticksichtigen, insbesondere die Geschlechts-
identitét der betroffenen Gefangenen und die Si-
cherheit und Ordnung der Anstalt. Das Schamge-
fiihl ist zu schonen.

(2) Nur bei Gefahr im Verzug oder auf Anordnung
der Anstaltsleitung im Einzelfall ist es zuléssig,
eine mit einer Entkleidung verbundene korperliche
Durchsuchung vorzunehmen. Sie darf bei minn-
lichen Gefangenen nur in Gegenwart von ménn-
lichen Bediensteten, bei weiblichen Gefangenen
nur in Gegenwart von weiblichen Bediensteten er-
folgen. Abweichend von Satz 2 darf die Durchsu-
chung von ménnlichen und weiblichen Gefangenen
ausnahmsweise nur in Gegenwart von Bediensteten
des jeweils anderen Geschlechts erfolgen, wenn
dies unter Beriicksichtigung der Umstinde des
Einzelfalls, insbesondere der Geschlechtsidentitét
der betroffenen Gefangenen und der Sicherheit und
Ordnung der Anstalt, geboten ist. Bei der Durch-
suchung Gefangener, deren Geschlechtseintrag im
Personenstandsregister keine Angabe oder die An-
gabe ,,divers” enthilt, gilt fiir die Gegenwart von
Bediensteten Absatz 1 Satz4 entsprechend. Die
Durchsuchung ist in einem geschlossenen Raum
durchzufiihren. Andere Gefangene diirfen nicht an-
wesend sein.*

In § 97 Absatz 2 Satz 1 wird die Angabe ,,sowie die
Behandlungsprogramme und deren Wirkungen auf
die Erreichung des Vollzugsziels* durch die Anga-
be ,,, die Behandlungsprogramme sowie die Arbeit
nebst Vergiitung einschlieBlich derer jeweiligen
Wirkungen auf die Erreichung des Vollzugsziels*
ersetzt.

In § 104 Absatz 2 Satz 1 wird die Angabe ,,Kran-
kenpflegegesetz durch die Angabe ,,Pflegeberufe-
gesetz* ersetzt.

. Artikel 3
Anderung des Saarlindischen
Untersuchungshaftvollzugsgesetzes

Das Saarlidndische Untersuchungshaftvollzugsgesetz
vom 1.Juli 2009 (Amtsbl. S.1219), zuletzt geén-

dert durch Gesetz vom 16./17. Juni 2021 (Amtsbl. I
S. 1822), wird wie folgt geéndert:

1.

§ 11 wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 3 wird aufgehoben, durch den folgen-
den Absatz 3 ersetzt, und es werden die folgen-
den Absitze 4 und 5 eingefligt:

»(3) Ménnliche und weibliche Untersuchungs-
gefangene werden getrennt voneinander unter-
gebracht. Die Unterbringung erfolgt in eigen-
standigen Anstalten, zumindest in getrennten
Abteilungen.

(4) Abweichend von Absatz 3 Satz 1 kdnnen
mannliche und weibliche Untersuchungs-
gefangene im Einzelfall ausnahmsweise mit
Untersuchungsgefangenen des jeweils anderen
Geschlechts untergebracht werden

1. Dbei einer nicht nur voriibergehenden Ab-
weichung der Geschlechtsidentitdt von
dem  personenstandsrechtlichen  Ge-
schlechtseintrag, sofern Griinde der Si-
cherheit oder Ordnung der Anstalt nicht
entgegenstehen, oder

2. aus Griinden der Sicherheit oder Ordnung
der Anstalt.

(5) Untersuchungsgefangene, deren Ge-
schlechtseintrag im  Personenstandsregis-
ter keine Angabe oder die Angabe ,divers*
enthdlt, werden unter Beriicksichtigung der
Umstinde des Einzelfalls, insbesondere der
Geschlechtsidentitdt der betroffenen Unter-
suchungsgefangenen und der Sicherheit und
Ordnung der Anstalt, getrennt von ménnlichen
Untersuchungsgefangenen oder getrennt von
weiblichen Untersuchungsgefangenen unter-
gebracht.*

b) Der bisherige Absatz 4 wird zu Absatz 6.
§ 21 wird durch den folgenden § 21 ersetzt:

»§ 21
Zwangsmalinahmen auf dem Gebiet
der Gesundheitsfiirsorge

(1) Behandlungsmafinahmen, die in die korperliche
Unversehrtheit eingreifen, bediirfen der Einwilli-
gung der Untersuchungsgefangenen. Die Einwilli-
gung muss auf der Grundlage einer drztlichen Auf-
kldarung der Untersuchungsgefangenen erfolgen
und auf deren freien Willen beruhen. Kann eine
Einwilligung nicht rechtzeitig eingeholt werden,
darf die Behandlungsmafinahme ohne Einwilligung
durchgefiihrt werden, wenn sie dem mutmaflichen
Willen der Untersuchungsgefangenen entspricht.

(2) Behandlungsmafinahmen, die dem natiirlichen
Willen der Untersuchungsgefangenen widerspre-
chen, sind zuléssig,

1. um eine konkrete Gefahr fiir das Leben oder
eine konkrete schwerwiegende Gefahr fiir die
Gesundheit der Untersuchungsgefangenen ab-
zuwenden oder
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2. um eine konkrete Gefahr fiir das Leben oder
die Gesundheit einer anderen Person in der An-
stalt abzuwenden.

(3) Behandlungsmafinahmen nach Absatz 2 diirfen
nur angeordnet werden, wenn

1. drztlich iber Art, Dauer, Erfolgsaussichten und
Risiken der beabsichtigten MaBBnahmen aufge-
klart wurde,

2. zuvor frithzeitig, ernsthaft und ohne Druck
auszuiiben versucht wurde, die Zustimmung
der Untersuchungsgefangenen zu erhalten,

3. die MaBnahmen geeignet sind, das Behand-
lungsziel zu erreichen,

4. mildere Mittel keinen Erfolg versprechen,

der zu erwartende Nutzen die zu erwartenden
Beeintrichtigungen deutlich iiberwiegt,

6. Art und Dauer auf das zwingend erforderliche
Maf beschrinkt werden und

7. in den Fillen des Absatzes 2 Nummer 1 zusétz-
lich

a) die Untersuchungsgefangenen krankheits-
bedingt zur Einsicht in die Schwere und
die Behandlungsbediirftigkeit ihrer Krank-
heit oder zum Handeln geméal dieser Ein-
sicht nicht fahig sind und

b) der nach § 1827 des Biirgerlichen Gesetz-
buchs zu beachtende Wille der Untersu-
chungsgefangenen den MaBnahmen nicht
entgegensteht.

Die Behandlungsmafnahmen sind durch einen Arzt
oder eine Arztin anzuordnen. Die Maflnahmen sind
zu dokumentieren und durch einen Arzt oder eine
Arztin durchzufiihren, zu tiberwachen und in regel-
maBigen Abstidnden auf ihre Eignung, Notwendig-
keit und Angemessenheit zu iiberpriifen. Die An-
ordnung der Mallnahme gilt hochstens flir zwolf
Wochen und kann wiederholt getroffen werden.

(4) Eine Behandlung nach Absatz 2 ist nur mit vor-
heriger Genehmigung des Gerichts zuldssig. Fiir
das gerichtliche Verfahren und die Zustindigkeit
gelten §§ 121aund 121b des Strafvollzugsgesetzes
vom 16. Mirz 1976 (BGBI. I S. 581, 2088; 1977 1
S. 436) in der jeweils geltenden Fassung. Der Ein-
willigung der Untersuchungsgefangenen bedarf
es nicht. Bei Minderjédhrigen tritt an die Stelle der
gerichtlichen Genehmigung die Zustimmung der
oder des Personensorgeberechtigten.

(5) Bei Maflnahmen nach Absatz 2 Nummer 1 und
2 kann bei Gefahr in Verzug von den Vorgaben ge-
mifB Absatz 3 Satz 1 Nummer | und 2 und Absatz 4
Satz 1 und 4 abgesehen werden. Die Aufkldrung
nach Absatz 3 Satz 1 Nummer 1 ist nachzuholen,
sobald es der Gesundheitszustand der Untersu-
chungsgefangenen zulésst. Die Vorlage nach Ab-
satz4 Satz 1 ist unverziiglich nachzuholen. Bei
Minderjdhrigen ist die oder der Personensorgebe-
rechtigte unverziiglich zu benachrichtigen.

(6) Kann die erforderliche BehandlungsmafBnahme
in der Anstalt nicht durchgefiihrt werden, sind die
Untersuchungsgefangenen in eine andere Anstalt,
in ein geeignetes Krankenhaus oder zu einem am-
bulanten Leistungserbringer auBlerhalb des Straf-
vollzugs, der die gebotene medizinische Versor-
gung sicherstellt, zu verbringen.

(7) Korperliche Untersuchungen und Maflnahmen,
die nicht mit einem korperlichen Eingriff verbun-
den sind sowie Entnahmen von Haarproben sind
zulédssig, auch wenn sie dem natiirlichen Willen
widersprechen, wenn sie der Kontrolle und Uber-
wachung von BehandlungsmaBnahmen, dem Ge-
sundheitsschutz oder der Hygiene dienen und von
einem Arzt oder einer Arztin angeordnet werden.*

§ 25 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz2 Satz 1 wird die Angabe ,,neun*
durch die Angabe ,,16“ ersetzt.

b) Absatz 3 wird durch den folgenden Absatz 3
ersetzt:

»(3) Die Vergiitung (Ausbildungsbeihilfe und
Arbeitsentgelt) wird nach der Art der Malinah-
me und den fiir deren Erledigung erforderli-
chen Féhigkeiten, Kenntnissen und Leistungen
der Untersuchungsgefangenen gestuft und in
vier Vergiitungsstufen festgesetzt (Grundver-

glitung).
Sie betrégt in der

85 Prozent,
100 Prozent,
112 Prozent und
125 Prozent

Vergilitungsstufe 1
Vergilitungsstufe 2
Vergilitungsstufe 3
Vergiitungsstufe 4
der Eckvergiitung.

Die Ausbildungsbeihilfe wird in den Vergii-
tungsstufen 1 bis 3 festgesetzt. Das Arbeits-
entgelt wird in den Vergiitungsstufen 1 bis 4
festgesetzt. Zulagen konnen fiir Arbeiten unter
erschwerenden Umwelteinfliissen, zu ungiins-
tigen Zeiten, oder fiir iiber die vereinbarte Ar-
beitszeit hinaus geleistete Arbeit oder fiir die
individuelle Arbeitsleistung gewéhrt werden.
Das fiir den Strafvollzug zustidndige Minis-
terium wird erméchtigt, die Einzelheiten der
Anforderungen und Vergiitungsstufen in einer
Rechtsverordnung zu regeln.*

c¢) In Absatz7 Satz3 werden die Angaben
,»14 Prozent der Eckvergiitung* durch die An-
gaben ,,1,3 Prozent der BezugsgrofBe nach § 18
des Vierten Buches Sozialgesetzbuch* ersetzt.

d) Nach Absatz 7 Satz 3 wird folgender Satz ein-
gefiigt: ,,Ein Tagessatz ist der 250. Teil hiervon.*

§ 37 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz1 Satz1 wird die Angabe ,,iber-
wacht* durch die Angabe ,,und Stoffe kontrol-
liert” ersetzt.
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b) Nach Absatz 1 Satz 1 wird folgender Satz ein-
gefligt: ,,Die Kontrolle kann mit technischen
Hilfsmitteln durchgefiihrt werden.*

In § 39 Absatz 1 wird folgender Satz angefligt:

,Eingehende Schreiben konnen angehalten und
durch Fotokopien ersetzt werden, wenn der Ver-
dacht besteht, dass von ihrer Beschaffenheit eine
Gesundheitsgefahr ausgeht.

§ 44 Absatz 1 und 2 wird durch die folgenden Ab-
sdtze 1 und 2 ersetzt:

»(1) Die Untersuchungsgefangenen, ihre Sachen
und die Haftrdume diirfen mit technischen Mit-
teln oder sonstigen Hilfsmitteln abgesucht und
durchsucht werden. Die Durchsuchung ménnlicher
Untersuchungsgefangener darf nur von ménnli-
chen Bediensteten, die Durchsuchung weiblicher
Untersuchungsgefangener darf nur von weiblichen
Bediensteten vorgenommen werden. Abweichend
von Satz 2 darf die Durchsuchung ménnlicher und
weiblicher Untersuchungsgefangener ausnahms-
weise von Bediensteten des jeweils anderen Ge-
schlechts vorgenommen werden, wenn dies unter
Beriicksichtigung der Umstéinde des Einzelfalls,
insbesondere der Geschlechtsidentitit der betroffe-
nen Untersuchungsgefangenen und der Sicherheit
und Ordnung der Anstalt, geboten ist. Bei der Vor-
nahme der Durchsuchung Untersuchungsgefange-
ner, deren Geschlechtseintrag im Personenstands-
register keine Angabe oder die Angabe ,divers”
enthilt, sind die Umstdnde des Einzelfalls zu be-
riicksichtigen, insbesondere die Geschlechtsiden-
titdt der betroffenen Untersuchungsgefangenen
und die Sicherheit und Ordnung der Anstalt. Das
Schamgefiihl ist zu schonen.

(2) Nur bei Gefahr im Verzug oder auf Anordnung
der Anstaltsleitung im Einzelfall ist es zuléssig,
eine mit einer Entkleidung verbundene korperliche
Durchsuchung vorzunehmen. Sie darf bei minn-
lichen Untersuchungsgefangenen nur in Gegen-
wart von mannlichen Bediensteten, bei weiblichen
Untersuchungsgefangenen nur in Gegenwart von
weiblichen Bediensteten erfolgen. Abweichend
von Satz 2 darf die Durchsuchung von ménnlichen
und weiblichen Untersuchungsgefangenen aus-
nahmsweise nur in Gegenwart von Bediensteten
des jeweils anderen Geschlechts erfolgen, wenn
dies unter Beriicksichtigung der Umstinde des
Einzelfalls, insbesondere der Geschlechtsidentitét
der betroffenen Untersuchungsgefangenen und der
Sicherheit und Ordnung der Anstalt, geboten ist.
Bei der Durchsuchung Untersuchungsgefangener,
deren Geschlechtseintrag im Personenstandsregis-
ter keine Angabe oder die Angabe ,,divers* enthilt,
gilt fiir die Gegenwart von Bediensteten Absatz 1
Satz 4 entsprechend. Die Durchsuchung ist in ei-
nem geschlossenen Raum durchzufiihren. Andere
Untersuchungsgefangene diirfen nicht anwesend
sein.*

In § 82 Absatz 2 Satz 1 wird die Angabe ,,Kranken-
pflegegesetz vom 16. Juli 2003 (BGBI. I S. 1442),

zuletzt gedndert durch Artikel 13 des Gesetzes vom
28. Mai 2008 (BGBI. I S. 884), in der jeweils gel-
tenden Fassung* durch die Angabe ,,Pflegeberufe-
gesetz® ersetzt.

. Artikel 4
Anderung des Saarlidndischen
Jugendarrestvollzugsgesetzes

Das Saarldndische Jugendarrestvollzugsgesetz vom
20. Januar 2016 (Amtsbl. I S. 132) zuletzt gedndert
durch Artikel 3 des Gesetzes vom 16./17. Juni 2021
(Amtsbl. I S. 1822) wird wie folgt gedndert:

1. §9 wird wie folgt geéndert:

a) In Absatz 3 wird nach Satz 1 der folgende Satz
angefligt: ,,Die Unterbringung erfolgt in eigen-
stindigen Abteilungen, zumindest in getrenn-
ten Bereichen.*

b) Nach Absatz 3 werden die folgenden Absitze
angefiigt:

,»(4) Abweichend von Absatz 3 Satz 1 kdnnen
minnliche und weibliche Arrestierte im Ein-
zelfall ausnahmsweise mit Arrestierten des je-
weils anderen Geschlechts untergebracht wer-
den

1. bei einer nicht nur voriibergehenden Ab-
weichung der Geschlechtsidentitdt von
dem  personenstandsrechtlichen  Ge-
schlechtseintrag, sofern Griinde der Si-
cherheit oder Ordnung der Anstalt nicht
entgegenstehen, oder

2. aus Griinden der Sicherheit oder Ordnung
der Anstalt.

(5) Arrestierte, deren Geschlechtseintrag im
Personenstandsregister keine Angabe oder die
Angabe ,,divers” enthdlt, werden unter Be-
riicksichtigung der Umsténde des Einzelfalls,
insbesondere der Geschlechtsidentitét der be-
troffenen Arrestierten und der Sicherheit und
Ordnung der Anstalt, getrennt von ménnlichen
Arrestierten oder getrennt von weiblichen Ar-
restierten untergebracht.

(6) Gemeinsame Malnahmen, insbesondere
zur schulischen und beruflichen Qualifi-
zierung, sind zuldssig.*

2. § 17 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 2 Satz 3 wird nach der Angabe ,,Ge-
genstdnde* die Angabe ,,und Stoffe* eingefligt.

b) In Absatz2 werden nach Satz 3 die folgen-
den Sitze angefiigt: ,,Die Kontrolle kann mit
technischen Hilfsmitteln durchgefiihrt werden.
Eingehende Schreiben kénnen angehalten und
durch Fotokopien ersetzt werden, wenn der
Verdacht besteht, dass von ihrer Beschaffen-
heit eine Gesundheitsgefahr ausgeht. Satz 5
gilt nicht fiir den Schriftwechsel der Arrestier-
ten mit ihren Verteidigerinnen, Verteidigern
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oder Beistinden nach § 69 Jugendgerichtsge-
setz. Satz 5 gilt auch nicht fiir Schreiben

1. der Volksvertretungen des Bundes und der
Lander sowie deren Mitgliedern,

2. des Europdischen Parlaments und dessen
Mitgliedern, des Européischen Gerichts-
hofs flir Menschenrechte, des Europii-
schen Ausschusses zur Verhiitung von
Folter und unmenschlicher oder erniedri-
gender Behandlung oder Strafe, des Aus-
schusses der Vereinten Nationen gegen
Folter, des zugehdrigen Unterausschusses
zur Verhiitung von Folter und der entspre-
chenden Nationalen Praventionsmechanis-
men, der konsularischen Vertretung ihres
Heimatstaates und weiterer Einrichtungen,
mit denen der Schriftverkehr aufgrund vol-
kerrechtlicher Verpflichtungen der Bun-
desrepublik Deutschland geschiitzt ist,

3. der Biirgerbeauftragten der Lander und der
Datenschutzbeauftragten des Bundes und
der Lander,

sofern die Identitét der Absenderin oder des Absen-
ders zweifelsfrei feststeht. Sind Schreiben angehal-
ten worden, wird das den Arrestierten mitgeteilt.
Soweit angehaltene Schreiben nicht beschlagnahmt
werden, werden sie an die Absenderin oder den Ab-
sender zuriickgegeben oder, sofern dies unmoglich
oder aus besonderen Griinden nicht angezeigt ist,
verwahrt.

§ 24 Absatz 1 und 2 wird durch die folgenden Ab-
sdtze 1 und 2 ersetzt:

»(1) Die Arrestierten, ihre Sachen und die Ar-
restraume diirfen mit technischen Mitteln oder
sonstigen Hilfsmitteln abgesucht und durchsucht
werden. Die Durchsuchung ménnlicher Arres-
tierter darf nur von méannlichen Bediensteten, die
Durchsuchung weiblicher Arrestierter darf nur von
weiblichen Bediensteten vorgenommen werden.
Abweichend von Satz 2 darf die Durchsuchung
ménnlicher und weiblicher Arrestierter ausnahms-
weise von Bediensteten des jeweils anderen Ge-
schlechts vorgenommen werden, wenn dies unter
Bertiicksichtigung der Umstéinde des Einzelfalls,
insbesondere der Geschlechtsidentitét der betroffe-
nen Arrestierten und der Sicherheit und Ordnung
der Anstalt, geboten ist. Bei der Vornahme der
Durchsuchung Arrestierter, deren Geschlechtsein-
trag im Personenstandsregister keine Angabe oder
die Angabe ,,divers® enthélt, sind die Umstidnde des
Einzelfalls zu beriicksichtigen, insbesondere die
Geschlechtsidentitit der betroffenen Arrestierten
und die Sicherheit und Ordnung der Anstalt. Das
Schamgefiihl ist zu schonen.

(2) Nur bei Gefahr im Verzug oder auf Anordnung
der Anstaltsleitung im Einzelfall ist es zuléssig,
eine mit einer Entkleidung verbundene korperliche
Durchsuchung vorzunehmen. Sie darf bei ménn-
lichen Arrestierten nur in Gegenwart von ménn-
lichen Bediensteten, bei weiblichen Arrestierten

nur in Gegenwart von weiblichen Bediensteten er-
folgen. Abweichend von Satz 2 darf die Durchsu-
chung von ménnlichen und weiblichen Arrestierten
ausnahmsweise nur in Gegenwart von Bedienste-
ten des jeweils anderen Geschlechts erfolgen, wenn
dies unter Beriicksichtigung der Umstdnde des Ein-
zelfalls, insbesondere der Geschlechtsidentitit der
betroffenen Arrestierten und der Sicherheit und
Ordnung der Anstalt, geboten ist. Bei der Durch-
suchung Arrestierter, deren Geschlechtseintrag im
Personenstandsregister keine Angabe oder die An-
gabe ,,divers” enthilt, gilt fiir die Gegenwart von
Bediensteten Absatz 1 Satz4 entsprechend. Die
Durchsuchung ist in einem geschlossenen Raum
durchzufiihren. Andere Arrestierte diirfen nicht an-
wesend sein.*

Artikel 5
Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am 1. Méarz 2026 in Kraft.

Saarbriicken, den 6. Februar 2026

Die Ministerprisidentin

Rehlinger

Der Minister der Finanzen und fiir Wissenschaft

von Weizsdcker
Der Minister fiir Inneres, Bauen und Sport
Jost
Die Ministerin der Justiz

Berg
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Zweck der Forderung und
Rechtsgrundlagen

Zuwendungszweck

Die saarlidndische Spielebranche besteht vorwie-
gend aus mittleren und kleinen Entwicklungs-
studios, die weitgehend unabhéngig von groflen
Vertriebspartnern wie sogenannten Publishern
arbeiten. Sie leistet dabei einen erheblichen
Mehrwert fiir die gesamte Digitalwirtschaft, in-
dem sie zur Fachkriftegewinnung beitragt und
zudem innovative Technologien generiert, die
auch Anwendung in weiteren Sektoren der saar-
landischen Wirtschaft finden kdnnen. Auf diese
Weise kann sich die Branche langfristig zu ei-
nem wesentlichen Teil des digitalen Okosystems
am Wirtschaftsstandort Saarland entwickeln.

Die ,,Richtlinie zur Férderung der Entwicklung
digitaler Spiele im Saarland* soll die Entwick-
lung digitaler Spiele im Saarland und deren Pro-
totypen unterstiitzen und auf diese Weise einen
Beitrag leisten, die saarlandische Branchenstruk-
tur aus kleinen und mittleren Entwicklungsstu-
dios im globalen Wettbewerb konkurrenzfahig
zu halten. Auf diese Weise soll die Vielfalt der
saarlandischen Wirtschafts- und Kulturland-
schaft erhalten bleiben und die technologischen
Innovationen der Branche fiir ein breites Spekt-
rum an Wirtschaftssektoren zuginglich gemacht
werden.

Rechtsgrundlagen

Zur Erfiillung des Zuwendungszwecks erlésst
das Ministerium fiir Wirtschaft, Innovation,
Digitales und Energie (Bewilligungsbehorde)
auf der Grundlage der §§ 23 und 44 der Haus-
haltsordnung des Saarlandes (LHO) sowie der
betreffenden  Verwaltungsvorschriften (VV)
und der Allgemeinen Nebenbestimmungen fiir
Zuwendungen zur Projektforderung (ANBest-
P) in der jeweils geltenden Fassung sowie der
Verordnung (EU) 2023/2831 der Kommission
vom 13. Dezember 2023 iiber die Anwendung

der Artikel 107 und 108 des Vertrags iiber
die Arbeitsweise der Europiischen Union
auf De-minimis-Beihilfen (Amtsblatt der EU,
L 2023/2831 vom 15.12.2023) die vorliegende
Richtlinie.

Ein Anspruch der Antragstellerin/des Antrag-
stellers auf Gewédhrung der Zuwendung besteht
nicht, vielmehr entscheidet die Bewilligungsbe-
horde aufgrund ihres pflichtgeméBen Ermessens
und im Rahmen der verfiigbaren Haushaltsmittel.

Gegenstand der Forderung

Die Projektforderung zur Entwicklung digitaler
Spiele erstreckt sich auf folgende Vorhabenab-
schnitte:

— Prototypenentwicklung: Als Prototyp wird
eine spielbare, frilhe (Demo-)Version eines
digitalen Spiels verstanden. Der Prototyp
soll die grundlegenden Spielmechaniken
enthalten und demonstrieren und kann da-
riiber hinaus weitere rudimentire Elemente
vorstellen, die in einer finalen Version um-
gesetzt werden sollen.?

— Produktion: Gefordert wird die Herstellung
eines marktfahigen, digitalen Spiels.

Forderfahig sind dabei die direkten vorhabenbe-
zogenen Kosten, die im Rahmen der Spielent-
wicklung entstehen, wie z. B. Sach- und Perso-
nalkosten.

Zuwendungsempfinger

Zuwendungsempfanger kdnnen natiirliche oder
juristische Personen oder rechtsfihige Perso-
nengesellschaften sein, die in der Regel haupt-
beruflich und geschiftsmaBig digitale Spiele
entwickeln oder vertreiben und die ihren Sitz,
ihre Betriebsstétte oder ihre Niederlassung im
Saarland haben.

Zuwendungsvoraussetzungen

Fiir die Gewdhrung einer Zuwendung gelten fol-
gende Voraussetzungen:

1. Die Ausgaben des Vorhabens sind nach den
Haushaltsgrundsédtzen der Wirtschaftlich-
keit und Sparsamkeit zu veranschlagen. Die
Ausstellung eines Zuwendungsbescheides
setzt voraus, dass die Gesamtfinanzierung
des Projektes sichergestellt ist.

2. Gefordert werden nur solche Vorhaben, die
eine Freigabe-Kennzeichnung gemill §14
Jugendschutzgesetz durch die USK bzw.
entsprechende Einstufungen anderer gelten-
der Kontrollsysteme (wie z. B. IARC) fiir
den deutschen Markt erwarten lassen. Die
zu erwartende Einstufung gemill den o. g.

1) Ein forderfahiger Prototyp darf nicht zum Zwecke der Gewinnerzielung (z. B. im Rahmen eines sog. ,,Early Access“-Programms vermarktet werden.
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Kontrollsystemen ist im Antragsformular
anzugeben. Eine Uberpriifung im Rahmen
der Verwendungsnachweispriifung behalt
sich die Bewilligungsbehdrde vor.

Nicht gefordert werden Projekte,

a) die gegen das Grundgesetz oder in der
Bundesrepublik Deutschland geltende
Gesetze versto3en,

b) die Rassismus, Krieg, Gewalt oder Dis-
kriminierung von Minderheiten verherr-
lichen,

¢) die in sonstiger Weise pornografisch
sind oder offensichtlich geeignet sind,
insbesondere die Entwicklung von Kin-
dern und Jugendlichen oder ihre Erzie-
hung zu einer eigenverantwortlichen
und gemeinschaftsfahigen Personlich-
keit schwer zu geféhrden, oder

d) die Personlichkeitsrechte oder das sitt-
liche oder religiose Gefiihl verletzen,

e) die vor der Antragsstellung bereits be-
gonnen wurden.

(Die MaBnahme gilt als begonnen, wenn
ein dem Vorhaben zuzurechnender Liefer-
oder Leistungsvertrag rechtsverbindlich
getétigt wurde. Somit gilt als MalBnahmen-
beginn die Auftragserteilung in Form einer
entsprechenden Angebotsannahme. Mit der
Durchfiihrung der MaBBnahme darf hingegen
begonnen werden, wenn die Zuwendung
in Form eines Forderbescheids durch die
Bewilligungsbehorde bestitigt wurde. Die
Bewilligungsbehdorde behélt sich vor, in be-
griindeten Ausnahmeféllen die Zustimmung
zum vorzeitigen Mallnahmenbeginn vorab
zu erteilen. Das geforderte Vorhaben muss
den Zielen dieser Richtlinie entsprechen.)

Nach Fertigstellung ist dem Ministerium fiir
Wirtschaft, Innovation, Digitales und Ener-
gie eine Kopie (in digitaler oder physischer
Form) des fertiggestellten Projekts zu Nach-
weiszwecken kostenlos zur Verfligung zu
stellen.

Bei nach diesen Richtlinien geforderten
Vorhaben ist auf die Forderung aus Haus-
haltsmitteln des Saarlandes bzw. auf Forde-
rung durch das Ministerium fiir Wirtschaft,
Innovation, Digitales und Energie des Saar-
landes in den Credits und allen projekt- bzw.
produktbezogenen Verdffentlichungen deut-
lich hinzuweisen.

Unternehmen, die sich zum Zeitpunkt der
Antragstellung in einem Insolvenzverfah-
ren befinden oder die Voraussetzungen fiir
die Eréffnung eines Insolvenzverfahrens
erfiilllen, sowie Unternechmen in Schwie-
rigkeiten im Sinne des Artikel 1 Absatz 4
Buchstabe c¢) i. V. m. Artikel 2 Ziffer 18 der

Verordnung (EU) Nr. 651/2014 der Kom-
mission zur Feststellung der Vereinbarkeit
bestimmter Gruppen von Beihilfen mit dem
Binnenmarkt in Anwendung der Artikel 107
und 108 des Vertrags iiber die Arbeitsweise
der Europdischen Union, kénnen nicht ge-
fordert werden.

7. Fordermittel nach dieser Richtlinie konnen
mit Fordermitteln anderer Forderinstitutio-
nen kumuliert werden. Soweit nach deut-
schem oder europidischem Recht Hochst-
grenzen fiir die Kumulierung von staatlichen
Fordermitteln festgelegt sind, sind diese
auch fiir die Forderung nach dieser Richt-
linie zu beachten.

8. Einem Unternehmen, das einer Riickforde-
rungsanordnung aufgrund eines fritheren
Beschlusses der Kommission zur Feststel-
lung der Unzuléssigkeit einer von demsel-
ben Mitgliedstaat gewdhrten Beihilfe und
ihrer Unvereinbarkeit mit dem Binnenmarkt
nicht nachgekommen ist, darf keine Forde-
rung nach dieser Richtlinie gewéhrt werden.

Ziele und Indikatoren

Mit der Forderung wird das Ziel verfolgt, die
Entwicklung digitaler Spiele sowie deren Pro-
totypen im Saarland zu unterstiitzen; indem
mit den investierten Landesmitteln vor allem
Wachstumsimpulse in Form von messbaren Ar-
beitsplatzeffekten generiert werden sollen. Als
Indikatoren des Erfolges werden im Rahmen der
Forderung daher angestrebt:

— FEinsatz von Fordermitteln pro bestehender
Arbeitsplatz: Bei einer durchschnittlichen
Fordersumme von 75 000 Euro pro Unter-
nehmen soll bei durchschnittlicher Anzahl
VZA pro Unternehmen von 4 ein Einsatz
von 11 250 Euro/VZA-Férdermittel erfol-
gen

— Einsatz von Fordermitteln zur Neubeauf-
tragung von VZA pro Unternehmen: Bei
einer  durchschnittlichen Fordersumme
von 75 000 Euro pro Unternehmen soll bei
durchschnittlicher Anzahl von 1,5 neu be-
auftragter VZA ein Einsatz von 12 500 Euro
pro VZA durch Fordermittel erfolgen

Bei steigenden Beschiftigungszahlen und somit
steigenden VZA pro Unternehmen und Férde-
rung ist ein sinkender Fordermitteleinsatz pro
VZA zu erwarten. Die ermittelten Zielwerte sol-
len bis zum Auslaufen der Richtlinie am 31. De-
zember 2028 erreicht werden. Dann soll die Ef-
fektivitit der Fordermafinahme in Bezug auf die
genannten Wachstumsimpulse evaluiert werden.

Vergabeausschuss

— Uber die Forderung entscheidet die Bewil-
ligungsbehorde auf Empfehlung des Ver-
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7.1

gabeausschusses. Die Empfehlungen des —
Vergabeausschusses sind fiir die Bewilli-
gungsbehorde nicht bindend.

— Der Vergabeausschuss besteht aus zwei —
Vertreter:innen des fiir die Férderung und
Entwicklung digitaler Spiele zustidndigen
Landesministeriums sowie mindestens drei
weiteren Mitgliedern aus Wirtschaft, Wis-
senschaft und Fachjournalismus im Bereich
digitaler Spiele und Spieleentwicklung.

— Hinsichtlich des Gesamtumfangs ist der
Vergabeausschuss bei seinen Empfehlungen
an die fiir diesen Zweck zur Verfiigung ste- —
henden Haushaltsmittel gebunden.

— Die Berufung der Mitglieder erfolgt durch
die Bewilligungsbehorde jeweils fiir ein
Jahr. Eine Folgeberufung ist moglich.

— Der Vergabeausschuss ist beschlussfdhig,
wenn wenigstens zwei Drittel seiner Mit-
glieder anwesend sind. Empfehlungen des —
Vergabeausschusses bediirfen ebenfalls der
Zustimmung von zwei Dritteln der anwesen-
den Mitglieder. Ausnahmeentscheidungen
von diesen Richtlinien sind aus besonderen
Griinden moglich, wenn alle Anwesenden
der Empfehlung zustimmen.

— Die Ausschussmitglieder sind unabhingig

und an Auftrige und Weisungen nicht ge- —
bunden. Sie sind zum Stillschweigen iiber
den Inhalt der Antragsunterlagen, der Bera-
tungen und der Empfehlungen verpflichtet.
Mitglieder des Vergabeausschusses nehmen
an Beratungen und Empfehlungen nicht teil,
wenn sie selbst oder Angehorige vom Ge-
genstand der Beratung betroffen sind oder
eine anderweitige Befangenheit vorliegen
kann.

— Wegen Besorgnis der Befangenheit ist die
Teilnahme ferner ausgeschlossen, wenn ein
sonstiger Grund vorliegt, der geeignet ist,
Misstrauen gegen die Unparteilichkeit eines
Mitglieds des Forderausschusses zu recht-
fertigen. Ob ein AusschlieBungsgrund vor-
liegt, entscheidet in Zweifelsféllen die Be- —
willigungsbehorde.

— In dringenden Einzelfillen kann der Bewil-
ligungsbehorde ein Eilentscheidungsrecht
fiir Empfehlungen zustehen. Sie berichtet
dariiber in der néchsten Sitzung des Verga- —
beausschusses.

Art und Umfang, Hohe der Zuwendung

Prototypenforderung, Art und Héhe

— Vorhaben mit einem Gesamtvolumen von
weniger als 50 000 Euro netto und mehr als
300 000 Euro netto sind von der Forderung
ausgeschlossen.

Fiir die Prototypenentwicklung kann ein Zu-
schuss auf dem Wege der Anteilsfinanzie-
rung gewéhrt werden.

Die Forderquoten fiir Prototypen richten
sich nach der Grofie des Projekts und betra-
gen 75% der zuwendungsfahigen Gesamt-
ausgaben, sofern diese bis zu 100 000 Euro
betragen. Projekte mit zuwendungsfahigen
Gesamtausgaben iiber 100 000 Euro werden
mit einem Betrag i. H. v. 75 000 Euro bezu-
schusst. Weitere Informationen kdnnen An-
lage 2 dieser Richtlinie entnommen werden.

Ein kalkulierter Gewinn wird nicht als Ent-
wicklungsausgabe anerkannt. Eine Uber-
schreitungsreserve kann bis zu einer Hohe
von 10% geltend gemacht werden. Bis zu
maximal 25% der gesamten Prototypenent-
wicklungskosten kdnnen fiir projektbeglei-
tende Vertriebs- und/oder Marketing-/PR-
Kosten angesetzt werden.

Spétestens sechs Monate nach Ablauf des
Projektdurchfiihrungs- und Bewilligungs-
zeitraums sind ein Verwendungsnachweis
zur Priifung der endgiiltigen Entwicklungs-
kosten sowie der bis dahin entwickelte
Prototyp vorzulegen. In begriindeten Aus-
nahmefillen kann diese Frist auf Antrag ver-
langert werden.

Die Zuwendung wird regelmiBig auf An-
forderung des Zuwendungsempfangers aus-
gezahlt. Zur Mittelanforderung ist das dafiir
vorgesehene Mittelabrufformular zu ver-
wenden.

Die angeforderte Summe kann nicht eher an-
gefordert werden, als sie innerhalb von zwei
Monaten nach der Auszahlung fiir fillige
Zahlungen bendétigt wird, es gelten entspre-
chend die Anforderungen geméafl Nr. 1.4 ff.
ANBest-P.

Eine Auszahlung von 5% des bewilligten
Gesamtforderbetrages erfolgt durch die Be-
willigungsbehdrde nach Vorlage des Ver-
wendungsnachweises.

Uber die Forderung entscheidet die Bewil-
ligungsbehorde auf Empfehlung des Ver-
gabeausschusses. Die Empfehlungen des
Vergabeausschusses sind fiir die Bewilli-
gungsbehorde nicht bindend.

Der Projektdurchfithrungs- und Bewilli-
gungszeitraum betrdgt zwolf Monate. In be-
griindeten Ausnahmefillen kann der dieser
auf formlosen Antrag verléngert werden.

Durch die Gewéhrung einer Prototypen-
forderung entsteht kein Rechtsanspruch auf
eine Produktionsforderung. Die Kosten ei-
nes geforderten Prototyps konnen bei einer
spiteren Produktionsférderung nicht mehr
in der Budgetkalkulation geltend gemacht
werden.
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7.2 Produktionsforderung, Art und Hohe

Vorhaben mit einer Gesamtausgabe von
weniger als 50 000 Euro netto und mehr als
300 000 Euro netto sind von der Foérderung
ausgeschlossen.

Fiir die Herstellung eines Spiels kann ein
Zuschuss im Wege der Anteilsfinanzierung
gewdhrt werden.

Die Forderquoten fiir Spieleproduktionen
richten sich proportional nach der GroBe des
Projekts und betragen 75 % fiir Projekte und
einem Volumen von 100 000 Euro. Weitere
Informationen {iber dieses degressive Mo-
dell sowie die Forderquoten im Einzelnen
konnen Anlage 2 dieser Richtlinie entnom-
men werden.

Ein kalkulierter Gewinn wird nicht als Ent-
wicklungsausgabe anerkannt. Eine Uber-
schreitungsreserve kann bis zu einer Hohe
von 10% geltend gemacht werden. Bis zu
maximal 25% der gesamten Prototypenent-
wicklungskosten konnen fiir projektbeglei-
tende Vertriebs- und/oder Marketing-/PR-
Kosten angesetzt werden.

Spétestens sechs Monate nach Ablauf des
Projektdurchfiihrungs- und Bewilligungs-
zeitraums sind ein Verwendungsnachweis
zur Priifung der endgiiltigen Entwicklungs-
kosten sowie der bis dahin entwickelte
Prototyp vorzulegen. In begriindeten Aus-
nahmefillen kann diese Frist auf Antrag ver-
langert werden.

Die Zuwendung wird regelmiBig auf An-
forderung des Zuwendungsempfangers aus-
gezahlt. Zur Mittelanforderung ist das dafiir
vorgesehene Mittelabrufformular zu ver-
wenden.

Die angeforderte Summe kann nicht eher an-
gefordert werden, als sie innerhalb von zwei
Monaten nach der Auszahlung fiir fallige
Zahlungen benotigt wird, es gelten entspre-
chend die Anforderungen geméf Nr. 1.4 ff.
ANBest-P.

Eine Auszahlung von 5% des bewilligten
Gesamtforderbetrages erfolgt durch die Be-
willigungsbehdrde nach Vorlage des Ver-
wendungsnachweises.

Uber die Forderung entscheidet die Bewil-
ligungsbehorde auf Empfehlung des Ver-
gabeausschusses. Die Empfehlungen des
Vergabeausschusses sind fiir die Bewilli-
gungsbehorde nicht bindend.

7.3

8.1

8.2

8.3

Der Projektdurchfiihrungs- und Bewilli-
gungszeitraum betrigt zwolf Monate. In be-
griindeten Ausnahmefillen kann der dieser
auf formlosen Antrag verldngert werden.

Zuwendungsfihige Ausgaben

Personalkosten fiir festangestellte Mitarbeiter

Kosten fiir Freelancer oder Auftragsarbeiten
externer Studios bzw. Unternehmen, solan-
ge diese im Saarland verausgabt werden

Software?
Hardware®

Lizenzen®

Verfahren, sonstige
Zuwendungsbestimmungen

Antragsverfahren

Eine Forderung wird nur auf Antrag ge-
wahrt. Zwecks Antragstellung sind die beim
Ministerium fiir Wirtschaft, Innovation, Di-
gitales und Energie erhéltlichen Formulare
zu verwenden. Die in den Antragsformula-
ren geforderten Unterlagen sind in deutscher
Sprache beizufiigen.

Antrége sind innerhalb der von der Bewil-
ligungsbehorde auf deren Website oder im
Internet bekannt gegebenen Fristen einzu-
reichen.

Bewilligungsverfahren

Ein von der Bewilligungsbehorde gebilde-
ter Vergabeausschuss gibt Empfehlungen zu
den einzelnen Vorhaben ab.

Verwendungsnachweisverfahren

Die Verwendung von Fordermitteln muss
ordnungsgemil nachgewiesen werden. Ein
Verwendungsnachweis fiir die ausgereich-
ten Zuschiisse ist gegeniiber der Bewilli-
gungsbehorde zu fiihren. Der Nachweis
der ordnungsgemifBen Verwendung erfolgt
durch Vorlage eines Verwendungsnachwei-
ses gemill Nr. 7 ANBest-P und Nr. 6 AN-
Best-P zur VV Nr. 5.1 zu § 44 LHO in der
jeweils geltenden Fassung.

Die Verwendung der Zuwendung ist inner-
halb von sechs Monaten nach Erfiillung
des Zuwendungszwecks (Durchfiihrungs-
zeitraum), spétestens jedoch mit Ablauf des
sechsten auf den Durchfiihrungszeitraum

2) Als forderféhig gilt nur solche Software, die spezifisch fiir die Herstellung von Games verwendet wird und als unabdingbar gilt. Generelle Software, die lediglich fiir das
Alltagsgeschift verwendet wird (z. B. Office-Programme) ist nicht forderfahig.

3) Als forderfahig gilt nur solche Hardware, die spezifisch fiir die Herstellung von Games verwendet wird und als unabdingbar gilt, wie etwa spezielle Bildschirme oder
Grafikkarten. Generelle Hardware, die lediglich fiir das Alltagsgeschift verwendet wird, ist nicht forderfahig.

4) Lizenzen werden auf die Dauer der im Zuwendungsbescheid festgelegten Projektdauer gefordert.
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folgenden Monats der Bewilligungsbehorde
nachzuweisen (Verwendungsnachweis). Die
Bewilligungsbehorde ist berechtigt, Biicher,
Belege, Nachweise und sonstige Unterlagen
anzufordern, soweit diese zur Priifung im
Bewilligungsverfahren und zur Priifung der
zweckentsprechenden Verwendung der ge-
wihrten Zuwendung benétigt werden.

Der Zuwendungsempfanger ist verpflichtet,
der Bewilligungsbehorde sowie dem Rech-
nungshof des Saarlandes auf Verlangen bis
fiinf Jahre nach Abschluss des Vorhabens
Auskiinfte iiber die fiir die Gewdhrung und
Belassung der Zuschiisse mafBgeblichen
Umstdnde zu erteilen. Die entsprechenden
Originalbelege (Einnahmen- und Ausgaben-
belege) iiber die Einzelzahlungen und die
Vertrége iiber die Vergabe von Auftragen so-
wie alle sonst mit der Férderung zusammen-
hiangenden Unterlagen sind fiinf Jahre nach
Vorlage des Verwendungsnachweises aufzu-
bewahren, sofern nicht nach steuerrechtli-
chen oder anderen Vorschriften eine ldngere
Aufbewahrungsfrist bestimmt ist. Die Ori-
ginalbelege sind in Papierform vorzuhalten,
sofern nicht eine rein elektronische Beleg-
abwicklung vorgenommen wurde.

Die Bewilligungsbehdrde hat das Recht, vor
Ort die Verwendung der Mittel und die in-
haltliche Durchfiihrung zu priifen oder durch
Beauftragte priifen zu lassen. Den Behorden
sind die bendtigten Unterlagen auf Verlangen
vorzulegen sowie ihnen Zutritt zu den betrof-
fenen Gebduden und Anlagen zu gewéhren.
Die geforderten Systeme und Wirtschafts-
giiter konnen von den Behdrden stichpro-
benartig begutachtet werden. Die Bewilli-
gungsbehorde sowie der Rechnungshof des
Saarlandes bzw. von diesen beauftragten
Stellen sind befugt, die Mittelverwendung
beim Zuwendungsempfinger, insbesondere
auch nach Abschluss des Vorhabens im Rah-
men einer vertieften Priifung der eingegange-
nen Verwendungsnachweise, zu priifen.

Beihilfekonformitit

— Bei der bewilligten Beihilfe handelt es sich

um eine De-minimis-Beihilfe im Sinne der
Verordnung (EU) Nr. 2023/2831 der Kom-
mission vom 15. Dezember 2023 iiber die
Anwendung der Artikel 107 und 108 des
Vertrags iiber die Arbeitsweise der Euro-
pdischen Union auf De-minimis-Beihilfen.
Der maximal zuldssige Hochstbetrag von
De-minimis-Beihilfen auf Grundlage der
vorgenannten Verordnung betrédgt innerhalb
von drei Steuerjahren 300 000 Euro. Der
Hochstbetrag gilt flir alle Formen staatli-
cher Beihilfen (z. B. Zuschiisse, Darlehen,
Biirgschaften), die als De-minimis-Beihil-
fen nach der vorgenannten Verordnung ge-

10.

wihrt werden. Wird die Beihilfe nicht als
Zuschuss, sondern in anderer Form (z. B.
Darlehen, Biirgschaften) gewéhrt, so ist das
Subventionsidquivalent der Beihilfe maB-
geblich.

Antragstellende Unternehmen sind ver-
pflichtet, bei der Beantragung einer Forde-
rung die vorgenannte Hochstgrenze zu be-
achten und alle weiteren beantragten und
gewihrten De-minimis-Beihilfen, die sie im
laufenden Steuerjahr und in den vorange-
gangenen zwei Steuerjahren erhalten haben,
mitzuteilen. Die zu beachtenden Kumulie-
rungsvorschriften kdnnen ggf. zu einer Re-
duzierung des noch zuldssigen De-minimis-
Betrages nach der vorgenannten Verordnung
fiihren.

Dem Ministerium fiir Wirtschaft, Innova-
tion, Digitales und Energie ist zur Uberprii-
fung der Einhaltung v. g. Bedingungen eine
De-minimis-Erklarung mit dem Antrag vor-
zulegen. Das entsprechende Formular wird
von der Bewilligungsbehdrde online zur
Verfiigung gehalten.

Im Falle einer Bewilligung wird dem An-
tragsteller eine De-minimis-Bescheinigung
durch das Ministerium fiir Wirtschaft, Inno-
vation, Digitales und Energie ausgehéndigt.

— Nach Artikel 5 der De-minimis-Verord-

nung diirfen De-minimis-Beihilfen weder
mit staatlichen Beihilfen fiir dieselben bei-
hilfefdhigen Kosten noch mit staatlichen
Beihilfen fiir dieselbe Risikofinanzierungs-
mafinahme kumuliert werden, wenn die
Kumulierung dazu fiihren wiirde, dass die
hochste einschldgige Beihilfeintensitit oder
der hochste einschligige Beihilfebetrag, die
bzw. der im Einzelfall in einer Gruppenfrei-
stellungsverordnung oder einem Beschluss
der Kommission festgelegt ist, iiberschrit-
ten wird. De-minimis-Beihilfen, die nicht
in Bezug auf bestimmte beihilfefdhige Kos-
ten gewihrt werden und keinen solchen
Kosten zugewiesen werden konnen, diirfen
mit anderen staatlichen Beihilfen kumuliert
werden, die auf der Grundlage einer Grup-
penfreistellungsverordnung oder eines Be-
schlusses der Kommission gewahrt wurden.

Inkrafttreten, Aullerkrafttreten

Diese Richtlinie tritt am 1. Mérz 2026 in Kraft,
sie tritt am 31. Dezember 2028 aufler Kraft.

Saarbriicken, den 23. Januar 2026

Der Minister fiir Wirtschaft, Innovation,
Digitales und Energie des Saarlandes

Barke
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Anhang 1:

Kriterienkatalog der Richtlinie fiir die Férderung von
Games im Saarland

Ein Spiel kann gefordert werden, wenn es Kriteri-
um 1 und mindestens einen Punkt aus Kriterium 2
erfiillt.

1. Das Vorhaben lédsst einen besonderen Forder-
effekt fiir die heimische Kultur- und Kreativ-
wirtschaft erwarten, etwa, weil ein wesentlicher
Anteil (mindestens 75 %) der kreativen Arbeiten
(bspw. Konzeptentwicklung, Programmierung,
Musikaufnahmen) im Saarland stattfindet.

2. Das Spiel ist in mindestens einem der folgenden
Bereiche besonders kreativ, innovativ oder her-
ausragend:

a. Erzdhlstruktur oder Spielaufbau,

b. Design der Charaktere, des Settings, der
Story und der Umgebung,

c. Games-Musik und Sounddesign,

d. Interaktivitit, Mehrspielerfunktion, Benut-
zerschnittstelle, benutzergenerierter Inhalt,

e. Anwendung kiinstlicher Intelligenz,

f.  Verwendung neuer Technologie fiir die Ent-
wicklung, Umsetzung oder Anwendung des
Spiels,

g. Nutzbarkeit fiir pddagogische Zwecke,
h. Spielspal.

Anhang 2:

Tabelle zur Veranschaulichung des degressiven Forder-
quotenmodells nach Projektumfang:

Projekte unter einem Budget von 100 000 Euro erhal-
ten eine maximale Forderquote von 75 %.

Ab einem Projektbudget von mehr als 100 000 Euro
sinkt die maximale Forderquote proportional ab, so-
dass in jedem Fall eine maximale Fordersumme von
75 000 Euro gewihrleistet wird.

Projektvolumen Maximale Maximale
(beispielhaft): | Forderquote: | Fordersumme:
100 000 Euro 75,00% 75 000 Euro
150 000 Euro 50,00% 75 000 Euro
200 000 Euro 37,50% 75 000 Euro
250 000 Euro 30,00% 75 000 Euro
300 000 Euro 25,00% 75 000 Euro
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B. Beschlusse und Bekanntmachungen des Landes

Bekanntmachungen

30 Geschiftsordnung
der Regierung des Saarlandes

Vom 10. Februar 2026

Erster Abschnitt
Ministerprésidentin und Staatskanzlei

§1
Ministerprisidentin

(1) Die Ministerprasidentin bestimmt die Richtlinien
der Politik (Artikel 91 Absatz 1 der Verfassung des
Saarlandes). Diese sind fiir die Ministerinnen und Mi-
nister verbindlich und von ihnen in ihrem Geschifts-
bereich selbststindig und in eigener Verantwortung zu
verwirklichen. In Zweifelsfillen ist die Entscheidung
der Ministerprésidentin einzuholen. Hilt ein Mitglied
der Landesregierung eine Erweiterung oder Anderung
der Richtlinien der Politik fiir erforderlich, so gibt es
der Ministerprisidentin hiervon Kenntnis und erbittet
eine Entscheidung.

(2) Die Ministerprisidentin leitet die Geschéifte der
Landesregierung. Sie wirkt auf die Einheitlichkeit der
Geschiftsfiihrung innerhalb der Landesregierung hin.
Die Ministerprédsidentin kann selbst ein Ministerium
leiten.

(3) Aus dem Geschiftsbereich der Ministerien ist die
Ministerpréasidentin iiber MaBBnahmen und Vorhaben zu
unterrichten, die fiir die Bestimmung der Richtlinien
der Politik und die Leitung der Geschifte der Landes-
regierung von Bedeutung sind. Insbesondere ist sie von
politisch oder finanziell bedeutsamen Gesetzesvorha-
ben vor Erstellung eines Referentenentwurfs iiber In-
halt, Zweck und Auswirkungen in Kenntnis zu setzen.
Sie kann von den Mitgliedern der Landesregierung je-
derzeit Auskiinfte verlangen.

(4) Uber beabsichtigte Auftriige, die ein Volumen von
mindestens 5 Millionen Euro erreichen oder aus ande-
ren Griinden von besonderer Bedeutung sind, ist die
Ministerprésidentin frithzeitig zu unterrichten. Uber
beabsichtigte Abschliisse, Verlangerungen und Kiindi-
gungen von Dienstvertrdgen mit Geschéftsfiihrerinnen,
Geschiéftsfiihrern und Vorstandsmitgliedern von Unter-
nehmen und Verbédnden ist sie vor Beschlussfassung
in den zustdndigen Gremien zu unterrichten, wenn
und soweit dem Land Mitwirkungsrechte an solchen
Entscheidungen zustehen. Die Ministerprisidentin ist
durch das fiir Wissenschaft zustindige Ressort {iber er-
folgte Berufungen oder Bestellungen von Professorin-
nen und Professoren zu unterrichten.

(5) Die Ministerprésidentin bestimmt ein Mitglied der
Landesregierung zu ihrem Stellvertreter.

§2
Staatskanzlei

(1) Die Ministerprésidentin bedient sich zur Erledigung
ihrer Aufgaben der Staatskanzlei.

(2) Sie wird geleitet vom Chef der Staatskanzlei. Die-
ser koordiniert die politische und fachliche Arbeit der
Landesregierung. Ihm obliegt in Abstimmung mit den
Ministerien die zentrale Aufgabenplanung der Landes-
regierung.

§3
Vertretung des Saarlandes beim Bund

(1) Die stindige Wahrnehmung der Aufgaben und In-
teressen des Landes gegeniiber den Organen der Bun-
desrepublik Deutschland obliegt der Vertretung beim
Bund.

(2) Sie wird geleitet von dem Bevollméchtigten beim
Bund, der von der Ministerprasidentin bestellt wird und
ihr untersteht.

Zweiter Abschnitt
Ministerinnen, Minister und Ministerien

§ 4
Ministerinnen und Minister

(1) Innerhalb der von der Ministerprasidentin bestimm-
ten Richtlinien der Politik leiten die Ministerinnen und
Minister ihren Geschéftsbereich selbststindig. Eine
Ministerin oder ein Minister kann mehrere Ministerien
leiten.

(2) Die Ministerinnen und Minister vertreten sich als
Mitglieder der Landesregierung gegenseitig gemal der
Bestimmung der Ministerprasidentin. Sie stimmen ihre
Urlaubsplanung so untereinander ab, dass mindestens
ein Drittel von ihnen Vertretungsaufgaben wahrneh-
men kann.

(3) Als Leiterinnen oder Leiter einer obersten Landes-
behdrde werden die Ministerinnen oder Minister ver-
treten durch Staatssekretdrinnen (Stdndige Vertrete-
rinnen) oder Staatssekretdre (Stidndige Vertreter). Die
Standigen Vertreterinnen oder Vertreter werden von
den Ministerinnen oder Ministern im Einvernehmen
mit der Ministerprisidentin bestellt und abberufen. Sie
sind fiir den ordnungsgeméBen Gang der Verwaltung
und fiir die Beachtung der politischen Vorgaben in der
Verwaltung verantwortlich. Die Ministerinnen und Mi-
nister stimmen ihre Urlaubsplanung so mit ihren Stin-
digen Vertreterinnen oder Vertretern ab, dass jederzeit
eine oder einer von ihnen dienstlich erreichbar ist.

(4) Die Ministerinnen und Minister stellen sicher, dass
sie fiir die Ministerpriasidentin jederzeit erreichbar
sind. Bei Abwesenheit von mehr als fiinf Tagen und
bei dienstlichen Reisen nach Orten auerhalb der Bun-
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desrepublik Deutschland ist die Ministerprisidentin
zu unterrichten. Bei dienstlichen Reisen innerhalb der
Region SaarLorLux beschriankt sich die Informations-
pflicht auf wichtige Angelegenheiten.

(5) Der Ministerin oder dem Minister ist, soweit nichts
anderes bestimmt ist, das Zeichnungsrecht vorbehalten
im Schriftverkehr mit der Prisidentin des Landtages,
der Ministerprésidentin, den Ministerinnen und Minis-
tern sowie weiteren Mitgliedern der Landesregierung,
bei Vorlagen an den Ministerrat sowie bei Schreiben
von besonderer Bedeutung.

§5
Geschiiftsverteilungspline

(1) In jedem Ministerium und in der Staatskanzlei wird
ein Geschiftsverteilungsplan aufgestellt. Die Geschif-
te sind so auf Abteilungen und Referate zu verteilen,
dass die Zustdndigkeits- und Verantwortungsbereiche
der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter eindeutig ersicht-
lich sind. Die Zahl der Abteilungen und Referate ist auf
das unbedingt notwendige Mal} zu beschranken.

(2) Die Geschiftsverteilungspldne und deren wesent-
liche Anderung oder Erginzung sind zwischen den
Ministerien und der Staatskanzlei auszutauschen sowie
dem Rechnungshof des Saarlandes zu libersenden.

§6
Zusammenarbeit der Ministerien

(1) Bei Gegenstanden, die den Geschéftsbereich meh-
rerer Ministerien beriihren, hat das federfithrende Mi-
nisterium die anderen Ministerien und die Staatskanz-
lei rechtzeitig zu beteiligen.

(2) Das fiir Frauenpolitik zustéindige Ressort kann zur
Vorbereitung frauenpolitischer Initiativen gegeniiber
dem federfiihrenden Ministerium verlangen, dass eine
Angelegenheit von frauenpolitischer Bedeutung ge-
priift und das Ergebnis mitgeteilt wird.

(3) Bei Angelegenheiten im Sinne von Absatz 1 sind
Meinungsverschiedenheiten zwischen den Ministe-
rien durch die zustidndigen Referatsleitungen, die Ab-
teilungsleitungen oder die Staatssekretérinnen und
Staatssekretdre zu kldren. Dem Ministerrat soll die
Angelegenheit erst unterbreitet werden, wenn auch ein
personlicher Verstindigungsversuch zwischen den be-
teiligten Ministerinnen und Ministern gemeinsam mit
dem Chef der Staatskanzlei ohne Erfolg geblieben ist.

Dritter Abschnitt
Landesregierung

§7
Sitzungen des Ministerrats

(1) Die Landesregierung berdt und beschliet in Sit-
zungen des Ministerrats. Diese werden durch den Chef
der Staatskanzlei in Abstimmung mit der Ministerpré-
sidentin festgelegt und finden regelmifBig jede Woche
statt.

(2) Den Vorsitz bei den Sitzungen des Ministerrats fiihrt
die Ministerprésidentin, im Fall ihrer Verhinderung ihr
Stellvertreter. Ist der Stellvertreter verhindert, fiihrt den
Vorsitz der Chef der Staatskanzlei.

(3) Die Ministerinnen und Minister, der Chef der
Staatskanzlei und die weiteren Mitglieder der Landes-
regierung sind zur Teilnahme an den Sitzungen des
Ministerrats verpflichtet, die grundsatzlich anderen
Dienstgeschiften vorgehen. Verhinderungsgriinde sind
dem Chef der Staatskanzlei mitzuteilen. An den Sitzun-
gen nehmen die oder der Bevollméichtigte beim Bund,
die Regierungssprecherin oder der Regierungssprecher,
die Leiterin oder der Leiter der fiir Koordination zustén-
digen Abteilung der Staatskanzlei und die Biiroleiterin
oder der Biiroleiter der Ministerprésidentin als Schrift-
fithrung teil. Die Ministerinnen und Minister sowie der
Chef der Staatskanzlei konnen mit Zustimmung der Mi-
nisterprésidentin zu ihrer fachlichen Unterstiitzung bei
der Beratung einzelner Angelegenheiten sachkundige
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter hinzuziehen.

(4) Der Ministerrat ist beschlussfihig, wenn die Mehr-
heit der Mitglieder der Landesregierung anwesend ist.
In dringenden Fillen kann der Ministerrat im schrift-
lichen Umlaufverfahren Beschliisse fassen, wenn kein
Mitglied der Landesregierung Widerspruch erhebt und
die Mehrheit der Mitglieder der Landesregierung betei-
ligt ist. Die Landesregierung fasst ihre Beschliisse mit
Stimmenmehrheit. Jedes Mitglied der Landesregierung
hat, auch wenn es mehrere Geschéftsbereiche leitet,
eine Stimme. Auch die weiteren Mitglieder der Landes-
regierung haben eine Stimme. Bei Stimmengleichheit
entscheidet die Stimme der Ministerprisidentin. Soweit
Haushaltsangelegenheiten beriihrt sind, ist § 28 Absatz 2
der Haushaltsordnung des Saarlandes zu beachten.

(5) Ein Mitglied der Landesregierung nimmt an der Be-
ratung und Beschlussfassung nicht teil, wenn die An-
gelegenheit vorwiegend sein eigenes Interesse oder das
von Angehorigen im Sinne von § 41 Nummer 1 bis 3
der Zivilprozessordnung beriihrt.

§8
Ministerratsangelegenheiten

(1) Dem Ministerrat sind zur Beratung und Beschluss-
fassung vorzulegen:

1. Entwiirfe zu Landesgesetzen,

2. Entwiirfe zu Rechtsverordnungen und Verwal-
tungsvorschriften der Landesregierung,

3. Entwiirfe von Bundesgesetzen und sonstigen Vor-
lagen, soweit sie zur Verabschiedung der Mitwir-
kung des Bundesrates bediirfen,

4. Personalvorschlige

a) zur FEinstellung, Versetzung in den Landes-
dienst und Entlassung von Beamtinnen und
Beamten der Besoldungsgruppe A 16 und
hoher sowie von Richterinnen und Richtern,
Staatsanwiltinnen und Staatsanwélten der Be-
soldungsgruppe R 2 und hoher sowie zur Be-
rufung in das Beamtenverhiltnis auf Lebens-
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zeit unter Verkiirzung der Probezeit nach §
21 Absatz 2 Satz 4 des Saarldndischen
Beamten-gesetzes,

b) zur Beforderung von Beamtinnen und Beam-
ten in Amter der Besoldungsgruppe A 16 und
héher sowie von Richterinnen und Richtern,
Staatsanwiéltinnen und Staatsanwélten in Am-
ter der Besoldungsgruppe R 2 und héher,

¢) zur Einstellung und Entlassung von auf3ertarif-
lich Beschiftigten, denen ein die Entgeltgrup-
pe 15 TV-L fibersteigendes Entgelt gewédhrt
wird sowie bei der Entlassung von tariflich
Beschiftigten der Entgeltgruppe 15U des Ta-
rifvertrages fiir den offentlichen Dienst der
Léander (TV-L),

d) zur Gewdhrung eines die Entgeltgruppe 15
TV-L iibersteigenden Entgeltes an Beschéftigte,

5. Vorhaben mit dem Ziel des Erwerbs oder der
VerduBerung von Grundstiicken, deren Wert
500 000 Euro {ibersteigt oder die von besonderer
Bedeutung im Sinne der Nummer 4.6 der Verwal-
tungsvorschrift zu § 64 der Landeshaushaltsord-
nung® sind,

6. Angelegenheiten, die den Geschéftsbereich mehre-
rer Ministerien beriihren, falls keine Einigung zwi-
schen den beteiligten Ministerien und der Staats-
kanzlei zustande kommit,

7. Entwiirfe zur Beantwortung von Landtagsanfragen
(§§ 58 ff. der Geschiftsordnung des Landtags),

8. Staatsvertrdge und sonstige staatsrechtliche Verein-
barungen (mit Ausnahme von Ressortabkommen
geringerer Bedeutung), Zustimmungserklarungen
zu Vertrdgen des Bundes gemidfl Nummer 3 der
Lindauer Vereinbarung und Stellungnahmen des
Saarlandes gemaf3 Artikel 32 Absatz 2 des Grund-
gesetzes,

9. sonstige Angelegenheiten, fiir welche dies gesetz-
lich oder durch diese Geschéftsordnung vorge-
schrieben ist,

10. Formulierungshilfen fiir Entwiirfe von Landesge-
setzen.

(2) Dem Ministerrat sind dariiber hinaus alle weiteren
Angelegenheiten von besonderer Bedeutung zur Bera-
tung und gegebenenfalls Beschlussfassung vorzulegen.
Angelegenheiten im Sinne des Satzes 1 sind insbeson-
dere grundsitzliche Fragen der Durchfiihrung des Lan-
deshaushaltes, Berichte flir den Landtag, mittel- und
langfristige Planungen sowie grundsitzliche Stellung-
nahmen in Fachministerkonferenzen und gleichrangi-
gen Planungs- und Beratungsgremien auf Bundesebe-
ne.

(3) Der Ministerrat ist vorab zu unterrichten iiber

1. PersonalmaBinahmen im Sinne von Absatz 1 Zif-
fer 4, die sich auf Amter der Besoldungsgruppe
A 13 bis A 15 und R 1 beziehen,

2. Zulassungen fiir den Aufstieg in den hoheren
Dienst,

3. Hinausschiebungen des Eintritts in den Ruhestand
aufgrund des Erreichens der Regelaltersgrenze
von Beamtinnen und Beamten in Amtern der Be-
soldungsgruppe A 16 und hoher und Versetzungen
in den Ruhestand von Beamtinnen und Beamten
in Amtern der Besoldungsgruppe A 16 und héher
sowie von Richterinnen und Richtern, Staatsan-
wiltinnen und Staatsanwélten in Amter der Besol-
dungsgruppe R 2 und hoher,

4. Einstellungen, Hohergruppierungen und Entlas-
sungen von tariflich Beschéftigten der Entgelt-
gruppen 13 bis 15 des TV-L oder mit entspre-
chendem Entgelt aufgrund von Sondervertrigen,
Zeitaufstiege nach dem Tarifvertrag zur Uberlei-
tung der Beschiftigten der Linder in den TV-L
und zur Regelung des Ubergangsrechts (TVU-L),
Bewihrungsaufstiege nach dem TVU-L und dem
Eingruppierungserlass fiir Lehrkréfte oder bei be-
fristeten Einstellungen von Lehrkriften und Lehr-
hilfskréften,

5. Verldngerungen des Arbeitsverhdltnisses iiber die
Regelaltersgrenze hinaus und die Beendigung des
Arbeitsverhiltnisses bei vorzeitigem Rentenein-
tritt von auBertariflich Beschiftigten, denen ein die
Entgeltgruppe 15 TV-L iibersteigendes Entgelt ge-
withrt wird, sowie von tariflich Beschéftigten der
Entgeltgruppe 15 TVU-L,

6. Bestellungen von Abteilungsleiterinnen und -lei-
tern bei einer obersten Landesbehorde sowie von
Behorden- oder Dienststellenleiterinnen und -lei-
tern oder deren Beauftragung mit der Wahrneh-
mung der Geschifte. Eine Beauftragung mit der
Wahrnehmung der Geschifte miindet bei Bewéh-
rung nach sechs Monaten ohne erneute Vorlage un-
mittelbar in die Bestellung, sowie

7. die Einrichtung neuer Abteilungen in einer obers-
ten Landesbehorde.

§9
Vorbereitung der Sitzungen des Ministerrats

(1) Die Landesregierung bedient sich zur Vorbereitung
der Beschlussfassung des Planungs- und Kabinettma-
nagementprogramms (PKP).

(2) Bevor ein Ministerium dem Ministerrat eine Vorla-
ge zur Beschlussfassung unterbreitet, gibt es der Staats-
kanzlei und den Ministerien, deren Geschéftsbereich
beriihrt ist, Gelegenheit, hierzu unter Bestimmung
einer angemessenen Frist Stellung zu nehmen (interne
Anhorung). Ausnahmen sind nur bei besonderer Dring-
lichkeit eines Gegenstandes zuldssig. Von der Ange-
messenheit der Frist ist regelméBig auszugehen, wenn
der Anhdrungszeitraum mindestens zehn Arbeitstage
betrigt. In begriindeten Fillen kann auch eine kiirze-
re Frist bestimmt werden, wenn die Vorlage ihrer Art
und ihrem Umfang nach eine kiirzere Befassung zu-

5) Vergleiche Verwaltungsvorschriften (VV-LHO) vom 27. September 2001 (GMBI. S. 553) in der jeweils geltenden Fassung.
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lasst, weil sie von geringer politischer oder finanzieller
Bedeutung ist oder wenn ein besonderes Eilbediirfnis
besteht. Eine interne Anhdrung findet nicht statt bei
Personalvorlagen gemdl § 8 Absatz 1 Ziffer 4 dieser
Geschéftsordnung.

(3) Vorlagen an den Ministerrat ist eine allgemeine
Begriindung beizufiigen, in der auch die voraussicht-
lichen finanziellen Auswirkungen und Fragen der Kon-
nexitétsrelevanz darzustellen sind. Soweit es nach dem
Gegenstand der Vorlage angebracht ist, ist anzugeben,
welche Auswirkungen in Bezug auf Deregulierung und
Biirokratie sowie auf Familienpolitik, Gleichstellungs-
politik und die Grundsétze der Nachhaltigkeit sowie
auf den Gesichtspunkt der Generationengerechtigkeit
und Digitalisierung zu erwarten sind. Stets anzugeben
ist das Ergebnis der Abstimmung mit den beteiligten
Ministerien und der Staatskanzlei.

(4) Die Vorlagen an den Ministerrat sind dem Chef der
Staatskanzlei mit geleisteter und mit gescannter Unter-
schrift der zustdndigen Ministerin oder des zustindi-
gen Ministers elektronisch {iber PKP einzureichen.
Die Vorlagen miissen spdtestens acht Arbeitstage vor
der Sitzung des Ministerrates bei der Staatskanzlei
eingehen. Verspétet eingereichte Vorlagen koénnen nur
dann auf die Tagesordnung der néchsten Sitzung ge-
setzt werden, wenn der Chef der Staatskanzlei die bei
Einreichung durch das Ressort ausfiihrlich dargelegte
Dringlichkeit bejaht.

(5) Die Archivierung des Originals der Vorlage obliegt
dem federfiihrenden Ministerium.

(6) Der Chef der Staatskanzlei setzt in Abstimmung mit
der Ministerprisidentin die Tagesordnung der Sitzun-
gen des Ministerrats fest. Die Aufnahme eines Gegen-
standes in die Tagesordnung kann abgelehnt werden,
wenn die Bestimmungen der §§ 6 Absatz 3 oder 9 Ab-
satz 2 bis 4 nicht beachtet worden sind oder der Gegen-
stand sachlich noch nicht geniigend vorbereitet ist. Die
Tagesordnung soll spédtestens vier Arbeitstage vor der
Sitzung den Mitgliedern der Landesregierung elektro-
nisch zugestellt werden. Die Vorlagen an den Minister-
rat sind beizufligen.

(7) Zuriickgestellte Vorlagen gelten mit dem Ablauf
von drei Monaten nach ihrer Beratung im Ministerrat
als zuriickgenommen, sofern das zustindige Mitglied
der Landesregierung nicht die Weiterbehandlung der
Angelegenheit beim Chef der Staatskanzlei schriftlich
beantragt hat.

§10
Vertraulichkeit, Niederschriften,
einheitliche Vertretung

(1) Die Sitzungen des Ministerrats sind vertraulich.
Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer sind, auch nach
Beendigung ihres Amtsverhéltnisses, verpflichtet, liber
die Sitzungen, insbesondere auch iiber Ausfiihrungen
einzelner Teilnehmerinnen und Teilnehmer sowie tiber
die Abstimmung, Verschwiegenheit zu bewahren.

(2) Uber die Sitzungen des Ministerrats wird eine
Niederschrift aufgenommen, die insbesondere die Be-

schliisse des Ministerrats sowie auf Antrag eines Mit-
glieds der Landesregierung dessen abweichende Stel-
lungnahme zu einem Gegenstand der Beschlussfassung
enthdlt. Die Mitglieder der Landesregierung und die
Staatssekretdrinnen und Staatssekretére erhalten eine
Mehrfertigung der Niederschrift, die vertraulich zu be-
handeln ist. Widerspriiche gegen die inhaltliche Rich-
tigkeit der Niederschrift sind binnen einer Woche nach
Zustellung der Mehrfertigung beim Chef der Staats-
kanzlei zu erheben.

(3) Die Beschliisse der Landesregierung sind im Land-
tag, Bundesrat, Bundestag und in der Offentlichkeit zu
vertreten, auch wenn einzelne Mitglieder der Landes-
regierung eine andere Auffassung haben.

Vierter Abschnitt
Bestimmungen zu einzelnen Verfahren

§11
Gesetzgebungsverfahren

(1) Gesetzentwiirfe (Referentenentwiirfe) sind den
fachlich betroffenen Ministerien und der Staatskanzlei
vor Erstellung der Vorlage an den Ministerrat zur Stel-
lungnahme nach § 9 Absatz 2 dieser Geschiftsordnung
zuzuleiten.

(2) Sind mit einem Gesetzentwurf umfangreiche An-
derungen des Landesrechts geplant, soll bei Zuleitung
der Vorlage in der Anlage eine Gegeniiberstellung (Sy-
nopse) der bisherigen Bestimmungen und der Ande-
rungsvorschlige sowie ein Zeitplan beigefiigt werden.
In der Synopse sollen die Anderungen und Ergédnzun-
gen durch Unterstreichungen oder besondere Druck-
form kenntlich gemacht werden. Die Synopse und der
Zeitplan sind kein formeller Bestandteil des Gesetzent-
wurfs oder der Gesetzesvorlage der Landesregierung.

(3) Werden Gesetzentwiirfe Verbianden, Korperschaf-
ten oder sonstigen Organisationen zur Stellungnahme
oder zur Unterrichtung iibersandt (externe Anhdrung),
ist dies zuvor der Ministerprasidentin mitzuteilen. Die
Ministerpréasidentin kann vor Einleitung des externen
Anhorverfahrens die Befassung des Ministerrats mit
der Angelegenheit anordnen. Den kommunalen Spit-
zenverbanden sollen Ressortentwiirfe zugeleitet wer-
den, wenn Belange der kommunalen Selbstverwaltung
beriihrt werden. Gleichzeitig mit der externen Anho-
rung stellt das federfithrende Ministerium den Ressort-
entwurf den Geschiftsstellen der Landtagsfraktionen
elektronisch zur Verfiigung.

(4) Nach dem Abschluss des Anhorverfahrens nach Ab-
satz 3 ist der Gesetzentwurf dem Ministerrat zur Bera-
tung und Beschlussfassung vorzulegen. In Erginzung
von § 9 Absatz 3 dieser Geschéftsordnung sind in der
Begriindung der Vorlage auch andere wesentliche Lo-
sungsmoglichkeiten darzustellen und die Erwédgungen,
die zu ihrer Ablehnung gefiihrt haben. Weiterhin sind
wesentliche abweichende Stellungnahmen der beteilig-
ten externen Organisationen anzugeben.

(5) Eine vom Ministerrat beschlossene Gesetzesvorlage
wird von der Ministerprdsidentin namens der Landes-
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regierung in den Landtag des Saarlandes eingebracht
(Artikel 98 der Verfassung des Saarlandes). Sie wird
von dem zustdndigen Mitglied der Landesregierung im
Landtag vertreten.

(6) Bei den Beratungen der Gesetzesvorlagen im Land-
tag diirfen Beauftragte der Ministerin oder des Minis-
ters nicht gegen die Auffassung der Landesregierung
wirken. Dies gilt auch, wenn einzelne Ministerien im
Rahmen der Beratungen der Ausschiisse des Landtages
um Formulierungshilfen gebeten werden. Formulie-
rungshilfen, die ihrem Inhalt nach von Beschliissen der
Landesregierung abweichen oder iiber sie hinausgehen,
sind rechtzeitig vor Zuleitung an die Ausschiisse den
beteiligten Ministerien und der Staatskanzlei zu iiber-
senden. Ist eine rechtzeitige Unterrichtung nicht mog-
lich oder wird die Formulierungshilfe wahrend einer
Ausschusssitzung geleistet, so ist die Unterrichtung
unverziiglich nachzuholen.

(7) Die Staatskanzlei iibersendet den zustindigen Mi-
nisterien die der Ministerprisidentin von der Présiden-
tin des Landtages iibermittelten ausgefertigten Geset-
zestexte zur Vorbereitung der Verdffentlichung. Die
von den Ministerien gepriiften und mit den erforder-
lichen Unterschriften (Artikel 102 der Verfassung des
Saarlandes) versehenen Gesetzestexte werden in drei-
facher Ausfertigung der Staatskanzlei zur Verdffentli-
chung im Amtsblatt des Saarlandes zugeleitet.

(8) Die Gesetze werden nach ihrer Ausfertigung in der
Staatskanzlei registriert. Die Originalurkunden der zur
Verkiindung vorgesehenen Gesetze werden von der
Staatskanzlei dem Landesarchiv zur Archivierung zu-
geleitet.

§12
Rechtsverordnungen und Verwaltungsvorschriften

(1) Fiir Rechtsverordnungen der Landesregierung gilt
§ 11 Absatz 1 bis 4 mit der Mallgabe entsprechend,
dass eine Ubersendung an die Fraktionen des Landta-
ges auf die Félle beschréinkt ist, in denen die Landes-
regierung der Rechtsverordnung erhebliche politische
Bedeutung beimisst.

(2) Eine vom Ministerrat beschlossene Rechtsverord-
nung der Landesregierung wird vom federfithrenden
Ministerium, versehen mit den Unterschriften der Mi-
nisterprasidentin und aller Ministerinnen und Minister
der Landesregierung, in dreifacher Ausfertigung der
Staatskanzlei zur Verdffentlichung im Amtsblatt des
Saarlandes zugeleitet.

(3) Sind ein Ministerium oder mehrere Ministerien zum
Erlass von Rechtsverordnungen erméchtigt (Ressort-
verordnungen), iibermittelt das zustindige Ministerium
die ausgefertigte Rechtsverordnung der Staatskanzlei
zur Ver6ffentlichung im Amtsblatt des Saarlandes.

(4) Die Ausfertigung von Rechtsverordnungen be-
stimmt sich nach der Anlage 1 zu dieser Geschiftsord-
nung.

(5) Rechtsverordnungen der Landesregierung werden
nach ihrer Ausfertigung durch die zustindige Stelle
der Staatskanzlei im Original zur Registrierung tiber-

sandt. Die Staatskanzlei leitet die Originalurkunde der
zur Verkiindung vorgesehenen Rechtsverordnung dem
Landesarchiv zur Archivierung zu.

(6) Rechtsverordnungen, die von einem Ministerium
oder mehreren Ministerien gemeinsam erlassen wer-
den, sind den beteiligten Ministerien und der Staats-
kanzlei vor Einleitung eines externen Anhorverfahrens
zuzuleiten. Eine Ubersendung an die Fraktionen des
Landtags erfolgt nur in den Féllen, in denen das feder-
fiihrende Ministerium der Rechtsverordnung erhebli-
che politische Bedeutung beimisst.

(7) Die Absidtze 1 bis 5 gelten entsprechend fiir Ver-
waltungsvorschriften, soweit sie zur Verdffentlichung
im Amtsblatt des Saarlandes bestimmt sind und die
Landesregierung ihnen eine erhebliche politische Be-
deutung beimisst.

§13
Staatsvertrige

(1) Der Abschluss von Staatsvertrdgen und sonstigen
staatsrechtlichen Vereinbarungen ist der Ministerprasi-
dentin vorbehalten (Artikel 95 Absatz 1 der Verfassung
des Saarlandes). Die Ministerprisidentin kann einem
anderen Mitglied der Landesregierung Abschlussvoll-
macht erteilen. Ressortabkommen geringerer Bedeu-
tung schlieft das jeweils zustindige Ministerium im
Einvernehmen mit der Staatskanzlei ab.

(2) Die Ministerinnen und Minister haben die Minis-
terprasidentin frithzeitig {iber die Aufnahme und den
Verlauf von Verhandlungen zum Abschluss von staats-
rechtlichen Vereinbarungen zu unterrichten. Dies gilt
auch fiir Verhandlungen mit dem Bund zur Vorberei-
tung von Abkommen des Bundes, welche die beson-
deren Interessen des Saarlandes beriihren (Artikel 32
Absatz 2 des Grundgesetzes).

(3) Staatsrechtliche Vereinbarungen sowie Stellung-
nahmen des Saarlandes gemdll Artikel 32 Absatz 2
Grundgesetz werden dem Ministerrat abschlieend von
dem federfithrenden Mitglied der Landesregierung zur
Beschlussfassung vorgelegt (§ 8 Absatz 1 Ziffer 8 die-
ser Geschiftsordnung). Soweit Abkommen nicht der
Zustimmung des Landtages bediirfen, stellt der Minis-
terrat fest, ob sie als wichtige Vereinbarung dem Land-
tag zuzuleiten sind (Artikel 95 Absatz 2 der Verfassung
des Saarlandes). Die Unterrichtung des Landtages er-
folgt durch die Ministerprésidentin.

(4) Die Ministerprésidentin holt die Zustimmung der
Bundesregierung zu Vertrdgen des Saarlandes mit aus-
wartigen Staaten ein (Artikel 32 Absatz 3 des Grund-
gesetzes).

(5) Angelegenheiten der Stéindigen Vertragskommissi-
on der Linder werden von der Staatskanzlei federfiih-
rend bearbeitet. Der Chef der Staatskanzlei unterrichtet
den Bevollmichtigten beim Bund, der das Land in der
Standigen Vertragskommission der Lénder vertritt.

(6) Alle staatsrechtlichen Vereinbarungen sind in der
Staatskanzlei zu registrieren. Die Originalurkunden wer-
den dem Landesarchiv zur Archivierung zugeleitet. Ver-
trdge, die nicht eines Zustimmungsgesetzes bediirfen,



128 Amtsblatt des Saarlandes Teil I vom 26. Februar 2026

sowie alle sonstigen Abkommen werden vom Chef der
Staatskanzlei im Amtsblatt des Saarlandes ver6ffentlicht.

§ 14
Bundesratsangelegenheiten

(1) Die Ministerpriasidentin benennt der Présidentin
oder dem Présidenten des Bundesrates die von der
Landesregierung bestellten Mitglieder des Bundesrates
und seiner Ausschiisse. Die Landesregierung bestellt
die in die Ausschiisse des Bundesrates zu entsendenden
Beauftragten (Artikel 52 Absatz 4 des Grundgesetzes).

(2) Bei Gegenstinden von besonderer Bedeutung er-
ortern die beteiligten Ministerien vor Beginn der Be-
ratungen in den Ausschiissen des Bundesrates das be-
absichtigte Stimmverhalten.

(3) Der Staatskanzlei obliegt die Vorbereitung der Be-
schliisse des Ministerrates in Bundesratsangelegenhei-
ten. Hierzu kdnnen interministerielle Besprechungen
anberaumt werden.

(4) Vor jeder Bundesratssitzung berdt der Ministerrat
Bundesratsangelegenheiten von besonderer Bedeu-
tung; die weiteren in der interministeriellen Bespre-
chung getroffenen Festlegungen gelten — soweit sie
durch kein Mitglied der Landesregierung aufgerufen
werden — als beschlossen. In Eilféllen erfolgt die Fest-
legung des Stimmverhaltens im Umlaufverfahren, das
durch den Chef der Staatskanzlei in Abstimmung mit
der Ministerprésidentin eingeleitet wird. Der Minister-
rat kann auch den Chef der Staatskanzlei und die Staats-
sekretirinnen und Staatssekretire bevollméchtigen, das
Abstimmungsverhalten im Bundesrat festzulegen.

(5) Die Vertretung des Saarlandes beim Bund hat die
Bundesratsbeschliisse, die saarlindische Antrige be-
treffen oder Interessen des Saarlandes beriihren, im
weiteren Verfahren zu verfolgen und die zustéindigen
Ministerien und die Staatskanzlei hieriiber zu unter-
richten. Stellungnahmen des Saarlandes im Bundestag
und in dessen Ausschiissen sind mit der Staatskanzlei
abzustimmen.

§ 15
Verfassungsgerichtliche Verfahren

(1) In Verfahren vor dem Verfassungsgerichtshof des
Saarlandes und dem Bundesverfassungsgericht wird
die Landesregierung durch die zustindige Ministerin
oder den zustéindigen Minister vertreten. Diese kdnnen
fiir die miindliche Verhandlung eine Beamtin oder einen
Beamten mit der Befdhigung zum Richteramt oder — in
Verfahren vor dem Verfassungsgerichtshof — mit der
Befdhigung zum hoheren Verwaltungsdienst bestellen.
Ist der Gegenstand des Verfahrens von besonderer Be-
deutung oder wird bei Beteiligung mehrerer Ministe-
rien keine Einigung iiber die Vertretung erzielt, erfolgt
die Bestellung der Vertreterin oder des Vertreters der
Landesregierung fiir die miindliche Verhandlung durch
Beschluss des Ministerrats. Die erforderliche schrift-
liche Vollmacht fiir die miindliche Verhandlung wird
fiir Beamtinnen und Beamte von dem zusténdigen Mit-

glied der Landesregierung, fiir Ministerinnen und Mi-
nister von der Ministerprésidentin erteilt.

(2) Ubersendet der Verfassungsgerichtshof des Saar-
landes der Landesregierung Schriftsitze zur AuB3erung,
so leitet die Staatskanzlei sie {iber das fiir Justiz zustin-
dige Ressort dem zustéindigen Fachministerium zur
Bearbeitung zu. Das zustindige Fachministerium gibt
die AuBerung der Landesregierung im Einvernehmen
mit der Ministerprisidentin sowie den fiir Inneres und
Justiz zustindigen Ressorts ab. Wird iiber den Inhalt
einer abzugebenden AuBerung keine Einigung erzielt,
beschlieit der Ministerrat tiber die Angelegenheit. Die
Ministerprasidentin sowie die fiir Inneres und Justiz
zustédndigen Ressorts erhalten je einen Abdruck von
jeder AuBerung.

(3) In Verfahren vor dem Bundesverfassungsgericht, an
denen das Saarland beteiligt ist oder die saarldndisches
Recht betreffen, ist Absatz 2 entsprechend anzuwen-
den. Eingénge in anderen Verfahren vor dem Bundes-
verfassungsgericht leitet die Staatskanzlei tiber das Mi-
nisterium der Justiz dem zustidndigen Fachministerium
zur Kenntnisnahme zu. Soll in solchen Verfahren eine
AuBerung des Saarlandes abgegeben werden, gilt eben-
falls Absatz 2 entsprechend.

§16
Parlamentarische Anfragen

(1) An die Landesregierung gerichtete Anfragen der
Mitglieder des Landtages (§ 58 der Geschiftsordnung
des Landtags) iibermittelt die Staatskanzlei dem zu-
standigen Ministerium. Dieses leitet der Staatskanzlei
innerhalb von zwei Wochen einen Antwortentwurf zu.
Kann die Frist nicht eingehalten werden, so sind die
Hinderungsgriinde dem Chef der Staatskanzlei mitzu-
teilen, der unverziiglich die Prisidentin des Landtages
dariiber unterrichtet. Der Chef der Staatskanzlei teilt
die Antwort der Landesregierung dem Présidenten des
Landtages mit.

(2) GroBe Anfragen (§ 59 der Geschiftsordnung des
Landtags) iibermittelt die Staatskanzlei dem zusténdi-
gen Ministerium. Der Chef der Staatskanzlei teilt der
Présidentin des Landtages mit, ob und wann die Lan-
desregierung die GroB3e Anfrage beantworten wird. Die
Ministerprésidentin teilt die Antwort der Landesregie-
rung der Prisidentin des Landtages mit.

(3) Miindliche Anfragen (§ 56 der Geschiftsordnung
des Landtags) iibermittelt die Staatskanzlei miindlich
oder schriftlich dem zustdndigen Ministerium. Die Mi-
nisterin oder der Minister trigt die Antwort der Landes-
regierung dem Landtag vor.

(4) Bei Dringlichkeitsanfragen (§ 60 der Geschiftsord-
nung des Landtags) kann die Ministerpriasidentin oder
mit ihrer Zustimmung das zustédndige Mitglied der Lan-
desregierung die Anfrage sofort miindlich beantworten.

§17
Petitionen

Verlangt der Landtag von der Landesregierung Aus-
kunft tiber die Art der Erledigung von Petitionen (§ 22
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Absatz 9 der Geschiftsordnung des Landtags), so er-
teilt die zustdndige Ministerin oder der zustindige Mi-
nister namens der Landesregierung die Auskunft inner-
halb der vom Landtag bestimmten Frist.

§18
Personalangelegenheiten

(1) Die Landesregierung ernennt und entldsst die Be-
amtinnen, Beamten, Richterinnen und Richter des Lan-
des, soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist. Sie
kann die Befugnisse auf andere Stellen iibertragen (Ar-
tikel 92 der Saarldndischen Verfassung). Die Ministe-
rinnen und Minister vollziehen die Urkunden fiir ihren
Geschiftsbereich, der Chef der Staatskanzlei vollzieht
die Urkunden fiir den Geschéftsbereich der Minister-
présidentin.

(2) Bei der Einstellung und Hohergruppierung von
tariflich Beschéftigten ist grundsitzlich die Personal-
kommission als beratende Stelle zu beteiligen. Uber
Ausnahmen entscheidet der Ministerrat. Das Néhere
regelt das fiir Inneres zustindige Ressort durch Erlass.

§19
Vergabe von Gutachten

Die Vergabe von Gutachten ist mit der Staatskanzlei
abzustimmen, soweit im Einzelfall der Auftragswert
30 000 Euro brutto iibersteigt.

Fiinfter Abschnitt
Geschiftsverkehr und Vertretung
der Landesregierung nach auflien

§20
Landtag

(1) Der Geschéftsverkehr zwischen der Landesregie-
rung und dem Landtag ist, soweit er nicht durch die
Verfassung oder diese Geschiftsordnung der Minister-
prasidentin vorbehalten ist, dem jeweils zustidndigen
Mitglied der Landesregierung iiberlassen.

(2) Die Landesregierung unterrichtet den Landtag vor
dem Abschluss von Staatsvertrdgen, iiber Bundesrats-
angelegenheiten und Ergebnisse von Ministerpréasiden-
ten- und Fachministerkonferenzen geméal der Verein-
barung vom 10. November 1987 (Anlage 2 zu dieser
Geschéftsordnung).

§21
Nachgeordnete Behorden

Der Geschéftsverkehr mit nachgeordneten Behorden
erfolgt iiber die zustidndige oberste Landesbehorde.
Ausnahmen bediirfen deren Zustimmung. Der Verkehr
mit Gerichten und Staatsanwaltschaften in Rechtsange-
legenheiten wird hiervon nicht beriihrt.

§22
Bund und andere Lander

(1) Die Ministerien verkehren mit obersten Bundesbe-
horden und obersten Behorden anderer Lénder unmit-
telbar. Die Staatskanzlei und die Vertretung des Saar-
landes beim Bund sind von wichtigen Schreiben durch
Ubersendung von Abdrucken zu unterrichten.

(2) Schreiben an Verfassungsorgane des Bundes,
Schreiben von besonderer politischer Bedeutung an
Bundesministerinnen oder Bundesminister sowie
Schreiben an Regierungschefs anderer Lénder sind in
der Regel der Ministerprasidentin vorbehalten.

§23
Diplomatischer und konsularischer Verkehr

(1) Die Ministerien verkehren mit den deutschen dip-
lomatischen Vertretungen und Konsulaten, den beim
Bund beglaubigten fremden diplomatischen Vertretun-
gen und mit ausldndischen Behdrden grundsétzlich nur
auf dem Weg iiber das Auswirtige Amt. Der Verkehr
mit dem Auswirtigen Amt findet {iber die Staatskanzlei
statt.

(2) Absatz 1 gilt nicht fiir die Kooperation innerhalb der
Region SaarLorLux. Die Staatskanzlei ist vom Schrift-
verkehr in wichtigen Angelegenheiten der grenziiber-
schreitenden regionalen Kooperation durch die Uber-
sendung von Abdrucken zu unterrichten.

(3) Die Ministerien sind zum unmittelbaren Verkehr be-
fugt in Amts- und Rechtshilfesachen sowie dann, wenn
zwischenstaatliche Vereinbarungen dies vorsehen oder
nachgeordneten Behorden dies gestattet ist.

§24
Veranstaltungen

(1) Die Landesregierung wird bei Veranstaltungen
durch die Ministerprisidentin oder ein anderes Mit-
glied der Landesregierung vertreten.

(2) Das federfithrende Mitglied der Landesregierung
unterrichtet die Ministerprasidentin rechtzeitig liber die
in threm Zustindigkeitsbereich vorgesehenen wichti-
gen Veranstaltungen. Die Ministerprésidentin entschei-
det, ob sie sich an der Veranstaltung beteiligt. Gegebe-
nenfalls betraut sie ein Mitglied der Landesregierung
oder in Absprache mit dem zustidndigen Mitglied der
Landesregierung auch eine Staatssekretérin oder einen
Staatssekretdr mit ihrer Vertretung.

(3) Die Mitglieder der Landesregierung unterrichten
den Chef der Staatskanzlei von Einladungen zu wichti-
gen Veranstaltungen, damit dieser gegebenenfalls eine
Verstindigung zwischen mehreren Mitgliedern der
Landesregierung beziiglich der Teilnahme herbeifiih-
ren kann.

(4) Die Mitglieder der Landesregierung kdnnen Lan-
desbedienstete beauftragen, sie bei Veranstaltungen zu
vertreten. Dies gilt nicht bei solchen Veranstaltungen,
die nach ihrer politischen, wirtschaftlichen, kulturellen
oder sonstigen Zielsetzung von herausragender Be-
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deutung sind. Werden Landesbedienstete nach Satz 1
beauftragt, an einer Veranstaltung teilzunehmen, haben
sie dafiir Sorge zu tragen, dass liber den Charakter ihrer
Teilnahme kein Zweifel besteht.

Sechster Abschnitt
Schlussvorschriften

§25
Inkrafttreten, AuBlerkrafttreten

Die Geschiftsordnung der Regierung des Saarlandes
tritt am Tag nach der Veréffentlichung im Amtsblatt in
Kraft. Gleichzeitig tritt die Geschiftsordnung der Re-
gierung des Saarlandes vom 1. Midrz 2018 (Amtsbl. |
S. 504), zuletzt gedndert durch die Bekanntmachung
vom 26. April 2022 (Amtsbl. I S. 732), auBer Kraft.

Anlage 1
zu § 12 GOReg

Ausfertigung von Vorschriften im Sinne des § 12

§1

(1) Rechtsverordnungen, die die Landesregierung er-
lasst, werden von der Ministerprasidentin und allen
Ministerinnen und Ministern der Landesregierung aus-
gefertigt (Artikel 104 der Saarldndischen Verfassung).

(2) Die Eingangsformel wird wie folgt gestaltet: ,,Auf-
grund der §§ ... (Artikel ...) verordnet die Landesregie-
rung:“

§2

(1) Erlassen mehrere Ministerien gemeinsam eine
Rechtsverordnung, so wird sie von ihnen gemeinsam
ausgefertigt.

(2) Die Eingangsformel wird wie folgt gestaltet: ,,Auf-
grund der §§ .... (Artikel ...) verordnen das Ministe-
rium des/der/fiir ... das Ministerium des/der/fiir*

§3

(1) Erldsst ein Ministerium allein oder im Einverneh-
men oder im Benehmen mit einem oder mehreren Mi-
nisterien oder nach Anhérung eines oder mehrerer Mi-
nisterien eine Rechtsverordnung, so obliegt ihm allein
die Ausfertigung.

(2) Die Eingangsformel wird wie folgt gefasst: ,,Auf-
grund der §§ ... (Artikel ...) verordnet das Ministerium
des/der/fiir ... im Einvernehmen (im Benehmen) mit
dem Ministerium ... (und dem Ministerium) ... nach
Anhorung des Ministeriums*

II.

Die Vorschriften des Abschnittes I gelten entsprechend
fiir Verwaltungsvorschriften.

Anlage 2
zu § 20 Absatz 2 GOReg

Vereinbarung iiber die Unterrichtung des
Landtages durch die Landesregierung
vom 10. November 1987

Die Landesregierung unterrichtet den Landtag rechtzei-
tig vor dem Abschluss von Staatsvertrdgen und anderen
wichtigen Vereinbarungen von erheblicher politischer,
einschlieBlich finanzieller Bedeutung iiber

— deren Gegenstand,

— die Interessenlage der Vertragspartner,

— den wesentlichen Gang der Beratungen sowie
— die beabsichtigte Haltung der Landesregierung.

Die Unterrichtung soll wie bisher in schriftlicher Form
an die Fraktionen erfolgen.

Die Landesregierung unterrichtet den Landtag durch
den jeweiligen Fachminister im jeweils zustindigen
Ausschuss iiber folgende Bundesratsangelegenheiten:

— Gesetzentwiirfe zur Anderung des Grundgesetzes,

— Gesetze oder Gesetzesidnderungen von herausra-
gender landespolitischer Bedeutung, die nach Auf-
fassung der Landesregierung wesentliche Interes-
sen des Saarlandes unmittelbar beriihren,

— beschlossene Gesetzesantrdge der Landesregie-
rung, mit denen Kompetenzen des Landes an den
Bund abgegeben werden sollen.

Die Unterrichtung erstreckt sich insbesondere auf
— den Gegenstand des Gesetzentwurfs,

— die Interessen des Landes,

— den wesentlichen Gang der Beratungen und

— die grundsitzlich beabsichtigte Haltung der Lan-
desregierung zum Gesetzentwurf.

Die Landesregierung unterrichtet den Landtag iiber
die Ergebnisse der Ministerprasidentenkonferenzen
sowie der Fachministerkonferenzen von erheblicher
politischer, einschlieBlich finanzieller Bedeutung, so-
weit eine Unterrichtung nicht wegen der berechtigten
Forderung eines Beteiligten nach Vertraulichkeit oder
wegen einer sich aus der Natur der Sache ergebenden
Vertraulichkeit ausgeschlossen ist. Im Interesse einer
moglichst flexiblen Form der Berichterstattung wird
hierfiir kein allgemeines Verfahren festgelegt. Die
Unterrichtung soll vielmehr im jeweils zustdndigen
Landtagsausschuss im Einzelfall erfolgen, soweit ein
Interesse gedulert wird.

Landtag und Landesregierung sind sich einig, dass diese
Vereinbarung die verfassungsrechtlichen Zusténdigkei-
ten der Landesregierung insbesondere in Bundesratsan-
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gelegenheiten unberiihrt 14sst, wobei die Landesregie-
rung davon ausgeht, dass der Landtag fiir die jeweiligen
tatsdchlichen und verfahrens6konomischen Mdoglich-
keiten der Unterrichtung Versténdnis haben wird.

Saarbriicken, den 24. Februar 2026

Die Regierung des Saarlandes:

Die Ministerprisidentin

Rehlinger

Der Minister fiir Wirtschaft, Innovation,
Digitales und Energie

Barke
Der Minister der Finanzen und fiir Wissenschaft
von Weizsicker
Der Minister fiir Inneres, Bauen und Sport

Jost

Der Minister fiir Arbeit, Soziales,
Frauen und Gesundheit

Dr. Jung
Die Ministerin fiir Bildung und Kultur
Streichert-Clivot

Die Ministerin fiir Umwelt, Klima, Mobilitit,
Agrar und Verbraucherschutz

Die Ministerin der Justiz

Berg

42 Saarland
Gemeinsame Geschiftsordnung
der obersten Landesbehérden (GGO)

Vom 3. Februar 2026

Inhaltsiibersicht
zur Gemeinsamen Geschiiftsordnung
der obersten Landesbehorden (GGO)

I. Kapitel: Allgemeines
§ 1  Geltungsbereich und Zweck
§ 2 Gleichstellung von Frauen und Méannern

I1. Kapitel: Organisation, Beauftragte, Lenkungs-
kreis Digitale Verwaltung, Personalentwicklungs-
und Koordinationsstelle (PEKS)

§3  Grundsitze fiir die Aufgaben und Organisation
und der obersten Landesbehorden

§4  Aufbauorganisation der obersten Landesbehdrden
§ 5 Besondere Organisationsformen

§ 6  Lenkungskreis Digitale Verwaltung

§ 7  Personalentwicklungs- und Koordinationsstelle
(PEKS)

§ 8 Beauftragte
II1. Kapitel: Geschiftsablauf

§ 9  Elektronische Geschéftsprozesse, Informations-
und Kommunikationstechnik

§ 10 Behandlung der Eingédnge

§ 11 Schriftverkehr

§ 12 Beteiligung

§ 13 Zeichnungsrechte

IV. Kapitel: Fithrung

§ 14 Fiihrung, Eigenverantwortung

V. Kapitel: Regelungen zur Zusammenarbeit,
Medien- und Offentlichkeitsarbeit

§ 15 Zusammenarbeit zwischen den Geschifts-
bereichen der obersten Landesbehérden, dem
Landtag und dem Rechnungshof

§ 16 Zusammenarbeit mit amtlichen Stellen im
Ausland und auslandischen Stellen im Inland,
zwischenstaatliche Vereinbarungen

§ 17 Medien- und Offentlichkeitsarbeit, Erschei-
nungsbild der Landesregierung

VI. Kapitel: Vorlagen an den Ministerrat, Parla-
mentarische Anfragen, Bundesrats- und Europaan-
gelegenheiten

§ 18 Ministerratsvorlagen

§ 19 Bundesratsangelegenheiten, parlamentarische
Anfragen, Europaangelegenheiten

VII. Kapitel: Schlussbestimmungen
§ 20 Inkrafttreten/AuBlerkrafttreten

Anlagen:
1 Regelungen zur Vorgangsbearbeitung
2 Fiihrungskréfteleitbild in der saarldndischen
Landesverwaltung
I. Kapitel:
Allgemeines

§1
Geltungsbereich und Zweck

(1) Die Gemeinsame Geschiftsordnung (GGO) mit
den Anlagen 1 und 2 gilt fiir die Ministerien sowie die
Staatskanzlei einschlieBlich der Vertretungen des Saar-
landes (oberste Landesbehdrden im Sinne der GGO).

(2) Die innere Organisation, der Verwaltungsablauf
und die Zusammenarbeit der Dienststellen werden ge-
mif den Organisationsgrundsétzen des Landesorgani-
sationsgesetzes in der Fassung der Bekanntmachung
vom 27. Mérz 1997 in der jeweils geltenden Fassung
sowie dieser Geschéftsordnung geregelt.
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(3) Die Geschiftsordnungen der nachgeordneten Be-
horden und Einrichtungen des Landes diirfen keine
Regelungen treffen, die den Zielsetzungen der GGO
widersprechen.

§2

Gleichstellung von Frauen und Minnern

(1) Die Gleichstellung von Frau und Mann ist durch-
gingiges Leitprinzip und wird insbesondere bei allen
politischen, normgebenden und verwaltenden Mafnah-
men der Landesregierung, der Staatskanzlei und der
Ministerien gefordert.

(2) Die sprachliche Gleichbehandlung von Frauen und
Mainnern ist zu beachten. Dies soll primér durch ge-
schlechtsneutrale Personenbezeichnungen und, wo dies
nicht moglich ist, durch die Verwendung der jeweils
weiblichen und méannlichen Form erfolgen. In Schrift-
sdtzen, die sich an Einzelpersonen richten, ist die im
Einzelfall jeweils zutreffende weibliche oder ménnli-
che Sprachform zu verwenden.

I1. Kapitel:
Organisation, Beauftragte, Lenkungskreis
Digitale Verwaltung, Personalentwicklungs- und
Koordinationsstelle (PEKS)

§3
Grundsitze fiir die Aufgaben und Organisation der
obersten Landesbehorden

(1) Die obersten Landesbehorden sind den Biirgerin-
nen und Biirgern verpflichtet, ihr Handeln ist auf das
Wohl des Landes und seine nachhaltige Entwicklung
ausgerichtet.

(2) Die obersten Landesbehorden nehmen Aufgaben
wahr, die der Erfiillung oder Unterstiitzung von Re-
gierungsfunktionen dienen. Dazu zédhlen insbesonde-
re die strategische Gestaltung und Koordination von
Politikfeldern, die Realisierung von politischen Zielen,
Schwerpunkten und Programmen, die Beteiligung am
Gesetzgebungsverfahren sowie die Wahrnehmung von
Steuerungs- und Aufsichtsfunktionen gegeniiber dem
nachgeordneten Geschiftsbereich. Die Ausrichtung auf
ministerielle Kernaufgaben ist durch Aufgabenkritik
sicherzustellen.

(3) Die obersten Landesbehorden sollen Vollzugsauf-
gaben nur ausnahmsweise wahrnehmen, wenn es sich
um Angelegenheiten von besonderer politischer Be-
deutung handelt oder wenn eine andere Zuordnung
nicht sachdienlich ist.

(4) Die obersten Landesbehdrden gestalten ihre Orga-
nisation so, dass sie den sich dndernden gesellschaft-
lichen, politischen und wirtschaftlichen Rahmenbedin-
gungen flexibel gerecht werden konnen. Sie betreiben
eine an den aktuellen fachlichen Notwendigkeiten so-
wie gesellschaftlichen Herausforderungen orientierte
Organisations- und Personalentwicklung.

§4
Aufbauorganisation der obersten Landesbehdrden

(1) Die obersten Landesbehorden gliedern sich in Ab-
teilungen und Referate. Es sind der Schwierigkeit und
dem Umfang der Aufgaben angemessen grofle Orga-
nisationseinheiten mit moglichst wenigen Hierarchie-
ebenen zu bilden. Zusammenhdngende Aufgaben sind
in einer Organisationseinheit zu biindeln und so auf die
Abteilungen und Referate zu verteilen, dass die Zustén-
digkeits- und Verantwortungsbereiche der Mitarbei-
tenden eindeutig ersichtlich sind. Die Zahl der Abtei-
lungen und Referate ist auf das unbedingt notwendige
MaB zu beschréanken.

(2) Kabinetts-, Landtags-, Bundesrats- und Presseange-
legenheiten sowie ressortiibergreifende Planungs- und
Grundsatzaufgaben kénnen auflerhalb der Abteilungs-
und Referatsstruktur wahrgenommen werden. Gleich-
artige Aufgaben, u. a. aus dem Bereich der internen
Servicebereiche, sollen ressortiibergreifend durch eine
Stelle wahrgenommen werden, soweit dies zweckmé-
Big und wirtschaftlich ist.

(3) Die Gliederung der obersten Landesbehdrden ist in
einem Organisationsplan (Organigramm) darzustellen.
Er enthilt die Aufbauorganisation und die Kurzbezeich-
nung der Aufgabengebiete der Organisationseinheiten.
Die einzelnen Aufgabengebiete der Organisationsein-
heiten ergeben sich aus dem Geschéftsverteilungsplan.
Die Geschiftsverteilungspldne und deren wesentliche
Anderung oder Erginzung sind zwischen den obers-
ten Landesbehdrden auszutauschen sowie dem Rech-
nungshof des Saarlandes zu iibersenden. Dariiber hin-
aus erfolgt eine Verdffentlichung im Intranet.

(4) Um eine landeseinheitliche Darstellung der Auf-
bauorganisation und der Zustindigkeits- sowie Verant-
wortungsbereiche zu gewéhrleisten, sollen die obersten
Landesbehorden ihre Organigramme und Geschéftsver-
teilungsplane nach den Mustervordrucken (Anlage 1)
erstellen.

§5
Besondere Organisationsformen

(1) Fiir bestimmte Aufgaben, insbesondere mit Bezug
zur Leitung, konnen Organisationseinheiten mit Stabs-
funktion eingerichtet werden. Sie sind jedoch auf das
Notigste zu reduzieren.

(2) Fiir zeitlich befristete, komplexe Aufgaben, die
einen ressort-, abteilungs- oder referatsiibergreifenden
Personaleinsatz erfordern, sind vorzugsweise Projekt-
gruppen einzurichten. Leitung, Ziel, Kompetenzen so-
wie Personal- und Sachmittel sind in einem Projektauf-
trag festzulegen. Dabei sollten die Projektgrundsitze
der Landesverwaltung beriicksichtigt werden.

§6
Lenkungskreis Digitale Verwaltung

(1) Zur zentralen Steuerung der Digitalisierung der
saarlidndischen Landesverwaltung wird ein Lenkungs-
kreis Digitale Verwaltung eingerichtet. Diesem geho-
ren die Staatssekretérinnen und Staatssekretire an. Den
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Vorsitz fiihren gemeinsam der Chef der Staatskanzlei
und der Chief Information Officer.

(2) Der Lenkungskreis Digitale Verwaltung entschei-
det iiber strategische Fragen und Vorhaben der Ver-
waltungsdigitalisierung sowie zentrale Fragen der IT-
Architektur.

§ 8 Absatz 1 und Absatz 2 der Geschéftsordnung der
Landesregierung bleiben unberiihrt. Ressortiibergrei-
fende Digitalisierungsaufgaben und -projekte sowie
ressortspezifische Projekte von besonderer Bedeutung
oder mit Abhingigkeiten zu zentralen IT-Systemen
werden vom Lenkungskreis Digitale Verwaltung be-
wertet, priorisiert, genehmigt und iiberwacht. Dies
schlieBt die Bewirtschaftung der Digitalisierungsmittel
ein. Die Geschéftsstelle des Lenkungskreises Digitale
Verwaltung im fiir Digitales zustdndigen Ministerium
ist Tiber alle Digitalisierungsvorhaben rechtzeitig vorab
zu informieren.

(3) Die Staatskanzlei und die Ministerien ernennen je-
weils eine Digitalisierungsbeauftragte oder einen Di-
gitalisierungsbeauftragten und mindestens eine Stell-
vertretung. Die Digitalisierungsbeauftragten bereiten
als Digitalisierungsboard unter Federfiihrung des fiir
Digitales zustdndigen Ministeriums die Sitzungen des
Lenkungskreises Digitale Verwaltung vor.

(4) Das Nihere regelt die Geschéftsordnung des Len-
kungskreises Digitale Verwaltung.

§7
Personalentwicklungs- und Koordinationsstelle
(PEKS)

(1) Zur Gewihrleistung einer abgestimmten einheitli-
chen und effizienten Verwaltungssteuerung bei ressort-
iibergreifend identischen Querschnittaufgaben (u. a.
Modernisierung, Organisationsentwicklung, Personal-
management, organisatorische und personelle Aspekte
der Digitalisierung unbeschadet der Zustindigkeiten
des Lenkungskreises Digitale Verwaltung geméil § 6)
ist bei der Staatskanzlei eine Personalentwicklungs-
und Koordinationsstelle (PEKS) eingerichtet.

(2) Bei Querschnittaufgaben nach Absatz 1 erfolgt
ein Entscheidungsvorschlag fiir die Staatssekretérin-
nen und Staatssekretdre. Sofern die Aufgabe durch die
Staatssekretdrinnen und Staatssekretére delegiert wird,
obliegt deren einheitliche und effiziente Umsetzung
der PEKS.

(3) Sofern zweckméBig, entscheidet die PEKS iiber die
Bildung interministerieller Arbeitsgruppen zu den in
Absatz 1 genannten Querschnittaufgaben. Die Feder-
filhrung iibernimmt das fachlich zustindige Ressort
oder das von der PEKS hierzu bestimmte Ressort.

(4) Das Nahere regelt die Geschéftsordnung der PEKS.

§8
Beauftragte

(1) In jeder obersten Landesbehdrde werden — unter
Beriicksichtigung der rechtlichen Vorgaben — insbeson-

dere folgende Beauftragte bestellt oder gewaihlt sowie
deren Stellvertretung benannt:

1. die Frauenbeauftragte,

2. die oder der Haushaltsbeauftragte,

3. die oder der Digitalisierungsbeauftragte
4

die oder der Informationssicherheitsbeauftragte
(ISB),

die oder der behordliche Datenschutzbeauftragte,

6. die Sicherheitsbeauftragten (§ 22 Siebtes Buch So-
zialgesetzbuch (SGB VII) sowie § 20 DGUV Vor-
schrift 1 ,,Grundsétze der Pravention®),

7. die oder der Beauftragte fiir Schwerbehindertenan-
gelegenheiten,

die oder der Geheimschutzbeauftragte,
9. die oder der Antikorruptionsbeauftragte,
10. die oder der Biirgerbeauftragte,

11. die oder der Beauftragte fiir betriebliches Gesund-
heitsmanagement (BGM).

(2) Identische Aufgaben der Beauftragten sollen soweit
zweckmiBig ressortiibergreifend abgestimmt werden,
um eine einheitliche Aufgabenwahrnehmung zu ge-
wiahrleisten.

(3) In jeder obersten Landesbehérde sind eine Be-
schwerdestelle gemidll § 13 Allgemeines Gleichbe-
handlungsgesetz (AGG) sowie eine interne Melde-
stelle gemal § 12 Absatz 1 Hinweisgeberschutzgesetz
(HinSchG) zu bestimmen und bekannt zu machen.

I11. Kapitel:
Geschiftsablauf

§9
Elektronische Geschiiftsprozesse, Informations-
und Kommunikationstechnik

(1) Die obersten Landesbehorden schaffen die Voraus-
setzungen fiir eine elektronische Vorgangsbearbeitung
und Aktenhaltung gemilB den fiir die Digitalisierung
der Verwaltung geltenden Rechtsgrundlagen. Medien-
briiche sind zu vermeiden. Bei elektronischer Akten-
fiihrung mit Papieranteilen ist eine Hybridakte zu fiih-
ren.

(2) Stand und Entwicklung der Vorgangsbearbeitung
miissen jederzeit aus den elektronisch oder in Papier-
form gefiihrten Akten nachvollziehbar sein. Die Rege-
lungen dieser Geschiftsordnung zum Geschiftsablauf
sind fiir elektronische sowie papierbasierte Vorgangs-
bearbeitungs- und Aktenhaltungssysteme gleich, so-
fern keine gesonderten Bestimmungen getroffen sind.
Nébheres regelt die Anlage 1.

(3) Die Informationssicherheit und der Datenschutz
von informationstechnischen Systemen der Behdrden
sind nach dem Stand der Technik im Rahmen der Ver-
haltnisméBigkeit und unter Beachtung der gesetzlichen
Vorgaben und Vorschriften (u. a. der NIS2-Richtlinie,
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der Datenschutzgrundverordnung sowie des Saarldndi-
schen Datenschutzgesetzes) sicherzustellen. Die vom
Landesbeauftragten fiir Informationssicherheit (CISO)
definierten Regelwerke sind von den obersten Landes-
beh6rden umzusetzen, soweit sie in deren Verantwor-
tung liegen. Die informationstechnischen Systeme miis-
sen dem aktuellen Sicherheitsstandard entsprechen.

In Abhéngigkeit von dem jeweils genutzten IT- und
IKT-Verfahren sind in den Dienststellen auf Basis der
Vorgaben des CISO spezifische Regelungen in Einzel-
vereinbarungen im Rahmen eines Informations- und
Datenschutzmanagementsystems festzulegen und an-
gemessene Sicherheitskonzepte umzusetzen (§ 3 Infor-
mationssicherheitsgesetz Saarland).

§10
Behandlung der Einginge

(1) Eingénge sind alle Dokumente, die den obersten
Landesbehdrden elektronisch oder in Papierform zu-
geleitet werden.

(2) Eingénge sind nach Anlage 1 zu behandeln und un-
mittelbar der Leitung der zustindigen Organisations-
einheit zuzuleiten, soweit nichts anderes bestimmt
wird. Diese entscheidet iiber die Unterrichtung und
Beteiligung ihrer Vorgesetzten und leitet die Eingénge
so schnell wie moglich der Bearbeiterin oder dem Be-
arbeiter zu. Auf Eingéngen konnen Vermerke zum Ge-
schiftsgang gemil Anlage 1 angebracht werden.

§11
Schriftverkehr

(1) Der papierbasierte sowie elektronische Schriftver-
kehr nach auBlen wird unter der amtlichen Behordenbe-
zeichnung gefiihrt. Die Form der Schriftstiicke richtet
sich nach den einheitlichen von der Staatskanzlei fest-
gelegten Vorgaben (Corporate Design).

(2) Schreiben miissen prizise, inhaltlich vollstindig,
verstiandlich, hoflich und in biirgernaher Verwaltungs-
sprache verfasst sein.

(3) Der elektronische Schriftverkehr zwischen den
obersten Landesbehorden erfolgt iiber eine sichere
Kommunikationsinfrastruktur.

§12
Beteiligung

(1) Betrifft ein Vorgang mehrere Organisationseinhei-
ten, so sind diese von der federfiihrenden Organisa-
tionseinheit rechtzeitig zu beteiligen. Federfiithrend ist
die Organisationseinheit, die nach dem Geschiftsver-
teilungsplan liberwiegend zustindig oder im Einzelfall
bestimmt worden ist.

(2) Die federfiihrende Organisationseinheit entscheidet
iiber Art und Umfang der Beteiligung, soweit sich dies
nicht aus anderen Regelungen ergibt.

(3) Bei umfangreichen Texten ist anzugeben, zu wel-
chen Punkten die Beteiligung erfolgt.

(4) Die Beteiligung in Form von Mitzeichnung ist auf
Vorgidnge von Bedeutung zu beschrinken. Durch die
Mitzeichnung wird die fachliche Verantwortung fiir
den vertretenen Aufgabenbereich iibernommen.

(5) Aus dem Vorgang muss sich ergeben, welche Or-
ganisationseinheiten ihn bearbeitet, mitgezeichnet und
gezeichnet haben.

§13
Zeichnungsrechte

(1) Die Ministerinnen und Minister zeichnen abschlie-
Bend alle Vorgidnge von grundsitzlicher oder politischer
Bedeutung sowie sonstige Vorgénge, deren Zeichnung
sie sich vorbehalten.

(2) Die Staatssekretdrinnen und Staatssekretére zeich-
nen abschlieBend:

1. unaufschiebbare Vorginge, die der Ministerin oder
dem Minister zur Schlusszeichnung vorbehalten
sind, ,,In Vertretung®;

2. alle Vorgénge, fiir die die Ministerinnen oder die
Minister die Schlusszeichnung durch ihre Staats-
sekretdrinnen und Staatssekretire bestimmt haben,
sowie

3. alle Vorgénge, deren Schlusszeichnung sie sich im
Einzelfall vorbehalten.

(3) Die Abteilungsleiterinnen und Abteilungsleiter
zeichnen abschlieBend ,,Im Auftrag*:

1. alle Vorgéinge, die iiber den Aufgabenbereich eines
Referates hinausgehen, sowie

2. alle Vorginge, deren Zeichnung sie sich im Einzel-
fall vorbehalten haben.

(4) Die Referatsleiterinnen und Referatsleiter zeichnen
abschliefend ,,Im Auftrag” alle Vorgédnge des Refera-
tes, die nicht von ihren Vorgesetzten zu zeichnen sind.

(5) Den Mitarbeitenden kann die Abteilungsleiterin
oder der Abteilungsleiter im Benehmen mit der Refe-
ratsleitung im Einzelfall oder fiir bestimmte Aufgaben-
bereiche Zeichnungsrechte iibertragen. Sie zeichnen in
diesen Fillen ,,Im Auftrag®.

Vor der Ubertragung ist die Zustimmung der fiir die
Personalangelegenheiten der betreffenden Mitarbeiten-
den zustindigen Abteilung einzuholen.

(6) Vorgénge, die von Vorgesetzten abschlieend zu
zeichnen sind, werden von den Mitarbeitenden auf
dem elektronischen Dienstweg zur Schlusszeichnung
weitergeleitet. Im Falle von papierbasierten Vorgén-
gen werden diese mit Namenszeichen und Datum ver-
sehen. Die Mitarbeitenden konnen die Anmerkung ,,auf
Weisung™ hinzufiigen, falls sie trotz Darlegung ihrer
abweichenden Meinung von ihren Vorgesetzten zur
Zeichnung angewiesen wurden. Bei papierbasierten
Vorgdngen erfolgt dies mit dem Namenszeichen.

(7) Sind andere Referate oder Abteilungen der obersten
Landesbehdrde von Vorgéngen fachlich betroffen, wer-
den diese Vorginge vor der Schlusszeichnung mit den
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betroffenen Referaten oder Abteilungen abgestimmt
und von diesen mitgezeichnet. Die Mitzeichnenden
sind im Rahmen ihrer Zusténdigkeit fiir den sachlichen
und rechtlichen Inhalt der Vorgénge mitverantwortlich.

IV. Kapitel:
Fiihrung

§14
Fithrung, Eigenverantwortung

(1) Vorgesetzte sind verpflichtet, das Fiihrungsleitbild
der saarldndischen Landesverwaltung zu beachten (An-
lage 2).

(2) Vorgesetzte beteiligen ihre Mitarbeitenden im Rah-
men ihres jeweiligen Verantwortungsbereichs an den
Entscheidungen, die in der Organisationseinheit anfal-
len. Sie fordern den Leistungswillen, die Bereitschaft
zur Zusammenarbeit, Fortbildung und Ubernahme von
Verantwortung sowie die Kreativitit der Mitarbeiten-
den. Dies kann insbesondere durch jahrliche Mitarbei-
tendengespriche und Konfliktmoderation im Bedarfs-
fall geschehen.

(3) Vorgesetzte tragen die Verantwortung fiir eine
sachgerechte Aufgabenverteilung, den Ausgleich von
Uberbelastung oder Unterauslastung ihrer Mitarbei-
tenden und fiir die Arbeitsabldufe in ihrer Organisa-
tionseinheit. Sie sind fiir den Wissenstransfer in ihrer
Organisationseinheit und fiir die Einarbeitung neuer
Mitarbeitender gemd dem Einarbeitungs- und Wis-
senstransferkonzept der saarldndischen Landesverwal-
tung verantwortlich.

(4) Vorgesetzte fithren regelmiBig Dienstbesprechun-
gen mit Mitarbeitenden durch. Die Dienstbesprechun-
gen dienen neben der Erflillung der Leitungsaufgaben
dem Informations- und Erfahrungsaustausch sowie der
Koordinierung der Arbeit.

(5) Alle Mitarbeitenden sind fiir die sach- und zeitge-
rechte sowie wirtschaftliche Bearbeitung der iibertra-
genen Aufgaben selbst verantwortlich und sollen in den
Angelegenheiten des zugewiesenen Aufgabengebietes
initiativ und eigenstdndig arbeiten. Hierzu nutzen sie
die digitalen sowie sonstigen zur Verfligung gestell-
ten Werkzeuge und werden bei Bedarf zu Beginn ihrer
Tatigkeit in deren Benutzung geschult und bilden sich
diesbeziiglich regelméaBig fort.

(6) Alle Fithrungskréfte (ab stellvertretender Leitungs-
funktion) nehmen bei Einstieg in die Landesverwaltung
und/oder neuer Ubertragung einer (stellvertretenden)
Leitungsfunktion verbindlich an der hierfiir vorgesehe-
nen ressortiibergreifenden QualifizierungsmaBinahme
fiir neue Fithrungskrifte der saarldndischen Landesver-
waltung teil.

V. Kapitel:
Regelungen zur Zusammenarbeit, Medien- und
Offentlichkeitsarbeit

§ 15
Zusammenarbeit zwischen den Geschéftsbereichen
der obersten Landesbehorden, dem Landtag und
dem Rechnungshof

(1) Die Zusammenarbeit zwischen den Geschiftsberei-
chen der obersten Landesbehorden, dem Landtag und
dem Rechnungshof regelt die Geschéftsordnung der
Regierung des Saarlandes. Gleiches gilt im diplomati-
schen und konsularischen Bereich.

(2) Anfragen und Auskunftsbegehren von Landtags-
abgeordneten und anderen Mandatstrdgerinnen und
Mandatstragern (bspw. Mitglieder des Européischen
Parlaments, Mitglieder des Bundestages, Oberbiirger-
meisterinnen und Oberbiirgermeister, Biirgermeis-
terinnen und Biirgermeister) sind unverziiglich der
Dienststellenleitung zu iibermitteln. Hinsichtlich des
Vorbehaltes der Schlusszeichnung oder Kenntnisnah-
me vor Abgang des Antwortentwurfes wird auf Anla-
ge 1, Nummer 4, Absatz 3 verwiesen.

(3) Bei der Zusammenarbeit mit Gemeinden, Gemein-
deverbianden und sonstigen der Aufsicht des Landes
unterstehenden Kdorperschaften, Anstalten und Stiftun-
gen sind die vorstehenden Regelungen sinngemél an-
zuwenden.

§ 16
Zusammenarbeit mit amtlichen Stellen im
Ausland und auslindischen Stellen im Inland,
zwischenstaatliche Vereinbarungen

(1) Fiir die Zusammenarbeit mit amtlichen Stellen im
Ausland und auslédndischen Dienststellen im Inland
gelten besondere Vorschriften. In Zweifelsfallen ist die
Staatskanzlei zu beteiligen.

(2) Macht die Ministerprisidentin oder der Minister-
préasident von ihrem oder seinem Recht auf Unterrich-
tung gemil der Geschiftsordnung der Regierung des
Saarlandes Gebrauch, wird die Staatskanzlei iiber alle
Vorgédnge von allgemeiner politischer oder grundsitz-
licher Bedeutung rechtzeitig unterrichtet.

(3) Vor der Aufnahme von Verhandlungen wegen des
Abschlusses eines Staatsvertrages oder Verwaltungsab-
kommens unterrichtet das federfiihrende Ministerium
die Ministerprésidentin oder den Ministerprisidenten,
wenn der Staatsvertrag oder das Verwaltungsabkom-
men fiir die Richtlinien der Politik oder fiir die Leitung
der Geschifte der Landesregierung von besonderer Be-
deutung ist.

(4) An der Vorbereitung von Staatsvertrdgen und Ver-
waltungsabkommen beteiligt das federfiihrende Minis-
terium die Ministerprisidentin oder den Ministerprasi-
denten, das Ministerium fiir Inneres, Bauen und Sport,
das Ministerium der Finanzen und fiir Wissenschaft
und die Ministerien, deren Geschéftsbereiche beriihrt
werden, moglichst frithzeitig vor dem Abschluss der
Verhandlungen.
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817
Medien- und Offentlichkeitsarbeit,
Erscheinungsbild der Landesregierung

(1) Die Staatskanzlei ist zustindig fiir die zentrale Me-
dien- und Offentlichkeitsarbeit der Landesregierung.
Die Sprecherin oder der Sprecher der Landesregierung
informiert die Biirgerinnen und Biirger und die Medien
iiber die Tatigkeit der Landesregierung, ihre Ziele und
Vorhaben.

(2) Die zustindigen Referate der Ministerien stimmen
ihre Veroffentlichungen unter Beachtung des Ressort-
prinzips bei besonderer politischer Bedeutung mit der
Sprecherin oder dem Sprecher der Landesregierung
bzw. der Pressestelle der Staatskanzlei ab.

(3) Auskiinfte aus den Ministerien an die Medien er-
teilt in der Regel das flir den Kontakt mit den Medien
zustandige Referat des Ministeriums oder nach Ab-
sprache mit ihm die zustindige Leitung einer Orga-
nisationseinheit. Bei Angelegenheiten von besonderer
politischer Bedeutung findet eine Abstimmung {iber
Art, Inhalt und Form der Vermittlung zwischen der
Regierungssprecherin/dem Regierungssprecher bzw.
der Pressestelle der Staatskanzlei und dem jeweiligen
Ministerium statt.

(4) Es erscheint ein gemeinsamer Pressedienst der
Staatskanzlei und der Ministerien (www.saarland.de,
Medien und Informationen).

(5) Fiir die gesamte Landesverwaltung ist die Verwen-
dung des aktuell geltenden Erscheinungsbildes (Cor-
porate Design) verbindlich. Néheres hierzu wird im
Handbuch fiir die Anwendung des Erscheinungsbildes
(CD-Manual) geregelt. Dies betrifft insbesondere die
Geschiftsausstattung und die Publikationen der Lan-
desregierung sowie alle Medien, die der Prédsentation,
der Information oder der Offentlichkeitsarbeit dienen.
Ausnahmen, sofern sie nicht im CD-Manual geregelt
sind, miissen zur Genehmigung bei der fiir Offentlich-
keitsarbeit zustdndigen Abteilung der Staatskanzlei
vorgelegt werden; dies gilt auch fiir Félle, in denen die
Ministerien Ausnahmen fiir ihre nachgeordneten Be-
horden und Einrichtungen zulassen wollen.

(6) Wichtige Vorhaben, Mafinahmen oder Entscheidun-
gen, die zur Verdffentlichung bestimmt sind, werden
grundsitzlich dokumentiert. Sie bediirfen in der Regel
der Zustimmung der Dienststellenleitung.

(7) Presseauskiinfte und Interviews gegeniiber Medien
werden grundsitzlich nur von der zustdndigen Presse-
sprecherin oder dem zustdndigen Pressesprecher gege-
ben. Andere Mitarbeitende aus den Ministerien haben
hierfiir die Zustimmung der Staatssekretérin oder des
Staatssekretirs einzuholen. Presseanfragen an andere
als die dafiir zusténdigen Stellen sind unverziiglich an
diese weiterzuleiten.

(8) Bei der Beteiligung von Presse, Funk und Fernsehen
ist auf die datenschutzrechtlichen Belange betroffener
Biirgerinnen und Biirger und Mitarbeitender Riicksicht
zu nehmen. Bei Veroffentlichungen ist rechtzeitig vor-
ab und ohne Anwesenheit der Medien das Einverstind-
nis der Betroffenen einzuholen.

(9) Jedes Ressort pflegt die ihm zugeordneten Leistun-
gen im saarldndischen Serviceportal sowie die The-
meninhalte in den jeweiligen Webportalen des Inter-
netauftrittes ,,saarland.de* geméB den iibergreifenden
Regeln, auch bzgl. Barrierefreiheit, auf dem jeweils
aktuellen Sachstand.

VI. Kapitel:
Vorlagen an den Ministerrat, parlamentarische
Anfragen, Bundesrats- und Europaangelegenheiten

§18
Ministerratsvorlagen

(1) Die Zusammenarbeit zwischen den obersten Lan-
desbehdrden richtet sich nach dem in der Geschifts-
ordnung der Regierung des Saarlandes vorgegebenen
Verfahren.

(2) Ministerratsvorlagen miissen entscheidungsreif
vorbereitet werden. Zwischen den obersten Landesbe-
horden auch nach Abschluss der internen Abstimmung
auf Leitungsebene strittig gebliebene Punkte sind in
der Vorlage besonders aufzufiihren.

(3) Werden nach Abschluss der internen Ressortabstim-
mung erneut von der federfithrenden obersten Landes-
behorde inhaltliche Verdnderungen beziiglich der ab-
gegebenen Stellungnahmen oder den vorgeschlagenen
Formulierungen vorgenommen, muss die betroffene
beteiligte oberste Landesbehorde rechtzeitig hieriiber
vor der Sitzung des Ministerrats informiert werden.
Die Anderungen sind in der Vorlage an den Ministerrat
kenntlich zu machen. Erfolgt keine erneute Ressortbetei-
ligung, oder werden die Anderungen in der Ministerrats-
vorlage nicht entsprechend kenntlich gemacht, wird auf
Antrag der betroffenen obersten Landesbehdrde die Be-
ratung der Vorlage im Ministerrat zuriickgestellt; es sei
denn, die Ministerprésidentin oder der Ministerprasident
oder — bei Abwesenheit — ihre oder seine Vertretung er-
kennen die Dringlichkeit der Behandlung der Vorlage an.

(4) Die Formvorgaben und inhaltliche Ausgestaltung
der Ministerratsvorlagen richten sich nach den in der
Anlage 1 zu dieser Geschéftsordnung enthaltenen Vor-
gaben zur Intensivierung der Ministerratsarbeit.

§19
Bundesratsangelegenheiten, parlamentarische
Anfragen, Europaangelegenheiten

Das Niahere zu Bundesratsangelegenheiten, parlamen-
tarischen Anfragen und Europaangelegenheiten regelt
die Geschiftsordnung der Regierung des Saarlandes.

VII. Kapitel:
Schlussbestimmungen

§20
Inkrafttreten/Aufierkrafttreten

(1) Die Gemeinsame Geschéftsordnung der obersten
Landesbehdrden tritt am Tag nach der Verdffentlichung
in Kraft.
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(2) Gleichzeitig tritt mit Inkrafttreten der Gemeinsa-
men Geschéftsordnung der obersten Landesbehor-
den die Gemeinsame Geschéftsordnung der obersten
Landesbehdrden vom 16. Oktober 2001 (GMBI. Saar
S. 374) auBler Kraft.

Anlage 1

zur Gemeinsamen Geschéftsordnung der obersten
Landesbehorden (GGO)

Regelungen zur Vorgangsbearbeitung

1. Posteingiinge

(1) Einginge sind alle Dokumente, die in Papier-
form oder in elektronischer Form zugeleitet werden.
E-Mails sind auch Dokumente in elektronischer Form
und werden analog den Vorschriften fiir eingescannte
Dokumente behandelt. Alle Einginge sind iiber die
vorgesehenen Arbeitsabldufe an die jeweiligen Arbeits-
einheiten weiterzuleiten. Dabei sind papierschriftliche
Eingénge zuvor gemil der jeweiligen Scananweisung
der Ressorts zu scannen. Soweit erforderlich, ist die ge-
naue Eingangszeit in den Meta-Daten des Dokumentes
festzuhalten. Werden Postsendungen geméill Scanan-
weisung nicht gescannt oder in sonstigen Fillen fiir
eine papierschriftliche Verarbeitung vorgesehen, sind
die Schriftstiicke mit einem Eingangsstempel zu ver-
sehen.

Im Falle des Eingangs von Einschreiben werden die-
se zusammen mit dem Umschlag gescannt. In den
Meta-Daten wird an einheitlicher Stelle der Begriff
»Einschreiben® eingefiigt. Naheres regelt die jeweilige
Scananweisung.

(2) Alle Postsendungen, die personlich adressiert sind,
werden von der Poststelle gemal der speziellen Anwei-
sungen der jeweiligen Scananweisung des betroffenen
Ressorts verarbeitet.

Personlich an eine bestimmte Person gerichtet sind
Posteingénge:

— in denen der Name in der Adresse vor der Dienst-
stellenbezeichnung angegeben ist oder

— die mit ,,personlich® gekennzeichnet sind.

Posteinginge, die den Zusatz ,,zu Handen* tragen, gel-
ten nicht als personlich adressierte Post. Sie werden
von der Poststelle gedffnet und in den allgemeinen
Scanprozess und Geschiftsgang gegeben.

(3) Personliche Postsendungen, die dienstliche Rele-
vanz besitzen, werden nach Offnen durch die betref-
fende Person unverziiglich der Scanstelle zur weiteren
Verarbeitung zugeleitet. Néiheres regelt die jeweilige
Scananweisung.

Falls personlich adressierte Postsendungen versehent-
lich ge6ftnet werden, werden diese wieder verschlos-
sen und mit dem Vermerk ,,Versehentlich getftnet
von .......... “ (Name, Datum, Unterschrift) versehen.

(4) Die an die Mitglieder der Landesregierung oder de-
ren Biiros gerichtete Post wird geméf der jeweiligen
Scananweisung gescannt und umgehend an die hierfiir
zustindige Stelle weitergeleitet.

(5) Posteingéinge in Ministerrats-, Landtags, Bundes-
tags- und Bundesratsangelegenheiten werden von der
Poststelle unmittelbar nach dem Scanvorgang den fiir
diese Aufgaben zustindigen Referaten zugeleitet. Den
Verbleib des Papierdokumentes regelt die jeweilige
Scananweisung.

(6) Verschlusssachen diirfen nur von den namentlich
genannten Mitarbeitenden oder deren Vertretungen ge-
oftnet werden. Sofern Verschlusssachen in der Poststel-
le vorgelegt werden, werden sie unverziiglich an die fiir
Verschlusssachen zusténdige Stelle weitergeleitet.

Im Ubrigen ist nach den Vorschriften der Verschlusssa-
chenanweisung des Saarlandes zu verfahren.

(7) Vorgénge vertraulichen Inhalts sowie elektronische
Datensitze mit personenbezogenen Daten sind so zu
behandeln, dass sie Unbefugten nicht bekannt werden.
Personalangelegenheiten miissen stets vertraulich be-
handelt werden. Dabei ist darauf zu achten, dass nur die
unmittelbar mit der Bearbeitung betrauten Mitarbeiten-
den zu Personalvorgingen und Personalakten Zugang
haben. Zugriffsrechte auf Systeme oder Systemkompo-
nenten mit personenbezogenen Daten sind auf das No-
tigste zu begrenzen. Niheres regelt die Scananweisung.

(8) Der Eingang von Schecks, Wertbriefen wird von der
Poststelle in einem Posteingangsbuch gesondert regis-
triert. Sofern keine persdnliche Adressierung vorliegt,
werden Wertbriefe unget6ffnet an die Haushaltsbeauf-
tragten weitergeleitet. Auf dem Kuvert der Wertbriefe
wird die Nummer der Registrierung vermerkt.

(9) Alle sonstige Eingangspost leitet die Poststelle un-
mittelbar nach dem Scanvorgang elektronisch den zu-
standigen Abteilungen zu. Schreiben aus dem Bereich
der Medien werden nach dem Scanvorgang den fiir die
Pressearbeit zustidndigen Stellen zugeleitet. Ndheres re-
gelt die Scananweisung.

2. Behandlung besonderer Eingéinge

(1) Der Ministerin oder dem Minister werden im Re-
gelfall Eingdnge von besonderer Bedeutung und sol-
che, deren Vorlage durch sie oder ihn angeordnet wur-
de, zugeleitet. Naheres regelt die Scananweisung.

(2) Alle Eingénge, die der Ministerin oder dem Minis-
ter vorgelegen haben, werden {iber ihre Staatssekreti-
rin oder ihren Staatssekretir weitergeleitet. Soweit die
Scananweisung keine abweichende Behandlung vor-
sieht, werden diese vor Zuleitung in die Abteilung in
der Scanstelle digitalisiert.

3. Vorlagepflicht

Alle Mitarbeitenden legen alle Dokumente, die ihnen,
auf Papier oder in elektronischer Form, unmittelbar
zugeleitet wurden, ihrer Bedeutung wegen jedoch der
Dienststellenleitung zur Kenntnis gebracht werden
miissen, auf dem Dienstweg vor. Vor der Zuleitung sind
Papierdokumente gemif Scananweisung zu scannen.
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4. Sicht- und Arbeitsvermerke

(1) Auf Eingéngen und Entwiirfen werden durch das
Dokumentenmanagementsystem (DMS) automatisiert
Sichtvermerke angebracht. Arbeitsvermerke kénnen in
den dafiir vorgesehenen Meta-Daten zusétzlich ergidnzt
werden. Dabei ist im DMS die jeweilige Rolle klar zu
bezeichnen (z. B. RL A1, AL D, etc.)

(2) In Papierform miissen Sicht- und Arbeitsvermerke
(Geschiftsgangvermerke) handschriftlich angebracht
werden. In diesen Féllen sind sie farblich zu unter-
scheiden. Hierfiir benutzen:

die Ministerpréasidentin
oder der Ministerprésident
und die Ministerinnen

oder Minister den Griinstift,

die Staatssekretdrinnen

oder Staatssekretire den Rotstift,
die Abteilungsleiterinnen
oder Abteilungsleiter den Violettstift.

Bei weiteren politischen Amtern entscheidet die Mi-
nisterprasidentin oder der Ministerprasident bzw. die
jeweilige Ministerin oder Minister. Die vorgenannten
Farbstifte sind ausgeschlossen.

(3) Arbeitsvermerke kdnnen im DMS durch Auswahl-
felder oder durch den Eintrag in die Meta-Daten des
Vorgangs/Dokuments dargestellt werden. Folgende
Verfligungen sind moglich:

+ = Schlusszeichnung vorbehalten,

++ = Schlusszeichnung durch Staatssekretér/-in,
bR = bitte Riicksprache,

bV = bitte Vorgang,

Gg = Geschiftsgang,

T = Terminsache,

zV = zum Vorgang,

zdA = zu den Akten,

K. g. =Kenntnis genommen,

z. K. = zur Kenntnis,

KvA  =zur Kenntnisnahme vor Abgang,
KnA = zur Kenntnisnahme nach Abgang,

wegl = Weglegesachen.

Bei papierbasierten Vorgingen werden die o. g. Ver-
fiigung auf den betreffenden Dokumenten angebracht.
Hierbei kann die Kenntnisnahme durch einen vertika-
len Strich dokumentiert werden.

5. Zwischenbescheid

(1) Nimmt die Bearbeitung eine lidngere Zeit in An-
spruch, erfolgt eine Zwischennachricht. Dieser soll
durch den Versand einer E-Mail bzw. eine andere elek-
tronische Mitteilung erfolgen.

(2) Privatpersonen kann zu Sachfragen formlos Aus-
kunft gegeben werden. Besteht bei miindlichen Aus-
kiinften die Gefahr von Missverstindnissen, so ist
auf die Moglichkeit einer schriftlichen, vorzugsweise
digitalen, Anfrage zu verweisen. Bestehen bei elektro-
nischen Anfragen Zweifel an der Identitdt der Person,
die Auskunft erbeten hat, so ist auf Zugangswege mit
einem hoheren Identifizierungsniveau (z. B. eID-Funk-
tion des Personalausweises, Elsterzertifikat oder tiber
die BundID/DeutschlandID) oder den Postweg zu ver-
weisen. Anfragen, die offensichtlich anonym oder unter
einem Pseudonym erfolgen, sind grundsétzlich nicht
zu beantworten. Rechtsauskiinfte, die eine rechtliche
Priifung des Einzelfalls erfordern, diirfen grundsitz-
lich nicht erteilt werden. Die speziellen Aufgaben von
Pressestelle, Biirgerreferat oder Ombudsstellen bleiben
hiervon unberiihrt.

6. Fristsetzung

Fristen sollen so bemessen werden, dass sie eine sach-
gemdBe Erledigung zulassen. Das Ende der Frist wird
mit einem konkreten Datum angegeben. Kénnen Fris-
ten nicht eingehalten werden, wird die verfiigende Stel-
le rechtzeitig benachrichtigt.

7. Aktenpline und Aktenordnung

(1) Die obersten Landesbehdrden regeln ihre Aktenfiih-
rung iiber eine Aktenordnung, soweit keine gesetzli-
chen, ressortiibergreifenden oder ldnderiibergreifenden
Regelungen bestehen. Die Aktenordnung basiert auf
Aktenplénen. Diese enthalten Angaben zu den Gliede-
rungsmerkmalen der Akten, die sachbezogen zu verge-
ben sind. Hierbei sind die einheitlichen Regelungen fiir
die Bildung von Aktenzeichen nach den Anforderun-
gen des DMS-Systems zu befolgen.

Ferner regelt die Aktenordnung die Registratur (Zwi-
schenarchiv), die Aufbewahrungsfristen sowie die Aus-
sonderung, soweit keine gesetzlichen, ressortiibergrei-
fenden, landeriibergreifenden oder bundeseinheitlichen
Regelungen bestehen. Die Aktenordnung ist, so weit
wie moglich, im DMS an geeigneter Stelle zu hinter-
legen. Die Aktenordnung ist regelméBig zu evaluieren
und fortzuschreiben.

(2) Die dokumentenbasierte Aktenfiihrung erfolgt
grundsétzlich in dem dafiir landesweit eingefiihrten
DMS oder, soweit nicht anders moglich, in Papierform.
In Ausnahmefillen kdnnen Dokumente in einem den
Grundsétzen der ordnungsgeméfen Aktenfiihrung ge-
niigenden Fachverfahren gehalten werden. Es gelten
die Regelungen des Gesetzes zur Forderung der elek-
tronischen Verwaltung im Saarland (E-Government-
Gesetz Saarland — E-GovG SL).

(3) Beziiglich der Aussonderung, Archivierung und
Vernichtung von Akten wird auf die Bestimmungen des
Saarldndischen Archivgesetzes (SArchG) verwiesen.

(4) Insbesondere sind gemdB § 8 SArchG im Zuge
einer Aussonderung ausnahmslos alle Unterlagen dem
Landesarchiv zur Ubernahme anzubieten. Dies betrifft
auch Unterlagen mit besonderer Geheimhaltung sowie
Unterlagen, die aufgrund datenschutzrechtlicher Vorga-
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ben zu 16schen sind. Eine ordnungsgeméfe und daten-
schutzgerechte Loschung oder physische Vernichtung
ist nach Freigabe des Landesarchivs sicherzustellen.
Bei Aussonderung ist darauf zu achten, dass hierbei
Unbefugte nicht von solchen Vorgéingen Kenntnis neh-
men koénnen, die allgemeinen (z. B. Saarlédndisches
Verwaltungsverfahrensgesetz) oder besonderen Ge-
heimhaltungsvorschriften (z. B. Abgabenordnung, So-
zialgesetzbuch I, Sozialgesetzbuch X, Strafgesetzbuch,
Bundesstatistikgesetz) unterliegen. Die Vernichtung
von Verschlusssachen erfolgt nach den Vorschriften der
Verschlusssachenanweisung. Der Aussonderungs- und
Vernichtungsprozess aus einem DMS wird durch eine
gesonderte Anweisung im Rahmen der DMS Einfiih-
rung geregelt.

(5) Die Loschung von Akten aus dem DMS erfolgt ge-
mif} gesonderter zentraler Anweisung. Die hausinter-
ne Aktenvernichtung von Papierakten soll aus daten-
schutzrechtlichen Griinden nur unter Kontrolle von
Landesbediensteten durchgefiihrt werden. Dabei ist ein
Protokoll anzufertigen, das Angaben zum Inhalt und
Umfang der vernichteten Akten enthélt. Das Protokoll
ist von den bei der Vernichtung anwesenden Landes-
bediensteten zu unterschreiben.

(6) Ein privater Dienstleister darf mit der Vernichtung
sensiblen Schriftgutes nur beauftragt werden, wenn er
zuverléssig ist und das Schriftgut ordnungsgemaf; und
datenschutzgerecht so entgegengenommen, transpor-
tiert und unverziiglich vernichtet wird, dass Unbefugte
weder Daten zur Kenntnis noch Schriftstiicke an sich
nehmen konnen.

8. Dienstsiegel

(1) Die Staatssekretdrinnen und Staatssekretére oder
die von ihnen beauftragten Stellen bestimmen, welche
Mitarbeitenden ein Dienstsiegel fithren diirfen. Der
Kreis dieser Mitarbeitenden ist auf das unbedingt not-
wendige Mal3 zu beschrinken.

(2) Dienstsiegel sind fortlaufend zu nummerieren, von
der zustindigen Abteilung listenmaBig zu erfassen und
nur gegen Empfangsbescheinigung auszuhéndigen.

Dienstsiegel sind unter Verschluss zu halten. Ihr Ver-
lust ist der zustéindigen Abteilung oder der Dienststel-
lenleitung unverziiglich anzuzeigen. Das Nihere regeln
das Saarldndische Hoheitszeichengesetz und die hierzu
ergangene Saarlédndische Hoheitszeichenverordnung.

(3) Alternativ ist auch der Einsatz eines elektronischen
Siegels geméll eIDAS-Verordnung oder im Rahmen
des § 2a Absatz 6 Onlinezugangsgesetz (OZG) mog-
lich. Absatz 1 und 2 gelten hierbei sinngemiB.

9. Vertraulichkeit

9.1 Amtsverschwiegenheit

Die Mitarbeitenden sind verpflichtet, in allen dienst-
lichen Angelegenheiten Verschwiegenheit zu wahren.
Die Vorschriften des Saarlidndischen Beamtengesetzes
sowie das jeweils geltende Arbeits- und Tarifrecht fin-
den Anwendung.

9.2  Behandlung vertraulicher
Verschlusssachen

Schriftstiicke,

(1) Alle Protokolle des Ministerrates und der Bespre-
chungen der Staatssekretirinnen und Staatssekretéire
sowie Personalsachen sind als vertrauliche Vorgénge
zu behandeln, auch wenn sie nicht als solche gekenn-
zeichnet sind. Sie sind wie andere Vorgénge, die mit
dem Vermerk ,,vertraulich* gekennzeichnet sind, durch
ein geeignetes Rechte- und Rollenkonzept in elektro-
nischen Systemen bei ihrer Bearbeitung, Versendung
und Verwahrung sowie ggfls. durch weitere geeignete
MaBnahmen vor unbefugter Einsichtnahme oder Ver-
vielfdltigung zu schiitzen.

(2) Amtlich geheim zu haltende Verschlusssachen
(z. B. Schreiben mit der Einstufung ,,VS — Nur fiir den
Dienstgebrauch®, ,,VS — Vertraulich, ,,Geheim* oder
»otreng Geheim™) sind nach der Verschlusssachenan-
weisung zu behandeln.

10. Hausordnung

10.1 Besucherinnen und Besucher

(1) Soweit ein Empfang eingerichtet ist, sollen Besu-
cherinnen und Besucher in Dienstrdume nur nach An-
meldung am Empfang eingelassen werden.

(2) Zur Erleichterung fiir die Besucherinnen und Be-
sucher soll in der Ndhe der Eingangstiir an gut sichtba-
rer Stelle ein Behérdenwegweiser angebracht werden;
Gleiches gilt fiir zusdtzliche Hinweisschilder in un-
iibersichtlichen Stockwerken oder Géngen von Dienst-
stellen. Abweichend hiervon konnen auch elektroni-
sche Leitsysteme eingesetzt werden.

10.2 Dienstzimmer und Ausstattungsgegenstinde

(1) Die Dienstzimmer werden von dem hierfiir zustan-
digen Referat zugewiesen. Verluste und Beschiadigun-
gen von Einrichtungsgegenstinden sind anzuzeigen.
Der Verlust oder das Bekanntwerden von elektroni-
schen Authentifizierungen und digitalen Endgeraten ist
umgehend beim Informationssicherheitsbeauftragten
sowie der fiir IT zustdndigen Organisationseinheit zu
melden.

(2) Schutzwiirdige Papierakten und Wertgegensténde
sind vor Verlassen des Zimmers angemessen zu si-
chern.

(3) Der Zugang zu elektronischen Systemen ist zu sper-
ren. Weiteres regelt die jeweilige IT-Sicherheitsrichtli-
nie.

11. Mustervordrucke

11.1 Mustervordruck fiir Organigramme

11.2 Mustervordruck fiir Geschiftsverteilungs-
pline

12.  Aufbauschemata fiir Vorlagen an den Minis-
terrat
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Mustervordruck fiir Geschaftsverteilungsplan

Platzhalter fur aktuel-
les Logo gemalf Cor-
porate Design

Name der obersten Landesbehorde

GESCHAFTSVERTEILUNGSPLAN

Stand: Datum
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Abteilung X

(Aufgaben)

z.B. Verwaltung, Recht

Abteilungsleitung: Name, Vorname, Dienstbezeich-
nung

Vertretung: N.N.

Vorzimmer: N.N.

Schreibdienst: N.N.
N.N. *
*) Teilzeit

Seite
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OLB-GESCHAFTSVERTEILUNGSPLAN Stand: Datum

Seite

Aufgabenhauptgruppen:

z.B.

Allgemeine Organisation, Innerer Dienst sowie
Informations- u. Kommunikationstechnik, Ver-
waltungsmodernisierung, Haushalt

LEITUNG: Name, Vorname, Dienstbez.
Vertretung: N.IV.

Referat X/1

a) Bearbeitung

SACHGEBIET b) Vertretung
Aufgabengruppen: z.B.
1. Personalplanung, Personalentwicklung, a) N.N.

Koordinierung von Personalangelegenheiten,
Stellenplanentwicklung

Allgemeine Organisationsangelegenheiten des
gesamten Geschéftsbereichs, Uberpriifung

von Verfahrensablaufen und der Wirtschaftlichkeit
in der Verwaltung (so weit nicht bei A/3)

Amts-/Dienstbezeich-
nung

N.N.
Amts-/Dienstbezeich-
nung

N.N.
Amts-/Dienstbezeich-
nung

N.N.
Amts-/Dienstbezeich-
nung

N.N.
Amts-/Dienstbezeich-
nung

N.N.
Amts-/Dienstbezeich-
nung

N.N.
Amts-/Dienstbezeich-
nung

Seite
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Anhang zum Geschaftsverteilungsplan

a) Mitglieder des ortlichen Personalrats bei OLB

Name, Vorname Vorsitzende/r
N.N. 1. stellv. Vorsitzende/r
2. stellv. Vorsitzende/r

£ZZZ2Z2z2Z
Z2Z2Z2Z2Z2zzZz

b) Mitglieder des Hauptpersonalrats bei OLB

Name, Vorname Vorsitzende/r

N.N. 1. stellv. Vorsitzende/r
N.N. 2. stellv. Vorsitzende/r
N.N.

N.N.

c) Beauftragte gem. § 15 GGO

Seite
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Aufbauschemata fiir Vorlagen an den Ministerrat

Vorbemerkung

Die Ministerratsvorlagen werden im Rahmen eines Gremieninformationssystems Uber
die Staatskanzlei auf elektronischem Weg verteilt und den Staatssekretarinnen und
Staatssekretaren sowie der Ministerprasidentin oder dem Ministerprasidenten und den
Ministerinnen und Ministern auf ihren elektronischen Endgeraten in einheitlicher Form

verfugbar gemacht. Hierfur ist die Nutzung einer einheitlichen Dokumentenvorlage er-

forderlich.

Seite
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Titel der Vorlage

Vermerk

Seite
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Federfiihrung: SAARLAND
Tel.: (0681) 501 - Ressort
Mail: @
AZ: Saarbricken, Datum
Vorblatt
zur

Vorlage an den Ministerrat
Titel der Vorlage

Abstimmungsiibersicht

Federfithrung | Beteiligte Keine Stel- Ergebnis der Ab-
Ressorts lungnahme stimmung
Einwen-
dungen/ . _
Bedenken sEt?r‘l,:;n
§ 9 GOReg Vorlage
Seite
Stk [] [] [] []
MWIDE D D D D
MFW [] [] [] []
] ] (] ]
MASFG D D D D
MBK [] [] [] []
MUKMAV D D D D
Md) [] [] [] []
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Vorlage an den Ministerrat

Titel der Vorlage

A. Beschlussvorschlag

Beschlussfassung der Landesregierung

B. Problem und Ziel

Darstellung der Ausgangslage, der Forderungen und ihren Begriindungen, der gegenwér-
tigen Sach- und Rechtslage, der Entwicklungen, der Médngel, der qualitativen und quanti-
tativen sachlichen und persénlichen Betroffenheit hinsichtlich des Vorhabens sowie der Er-
gebnisse der Problemanalyse (Ursachen und Faktoren) und der Zielsetzung.

C. Losung

Darstellung der generell geeigneten Handlungsinstrumente durch die das Ziel vollstdndig
oder mit vertretbaren EinbuBen erreicht werden kann. Herausstellen des glinstigsten Hand-
lungsinstruments

D. Alternativen

Darstellung der Handlungsalternative des Nichthandelns und der sonstigen Alternativen.

E. Finanzielle Auswirkungen

1. Haushaltsausgaben ohne Vollzugsaufwand

Darstellung der entstehenden zuséatzlichen Kosten und Ausgaben bzw. Mindereinnahmen
fiir die Haushalte des Landes und die Deckungsmdglichkeiten. Stehen Kosten und Nutzen
in einem angemessenen Verhdéltnis, sind Kostenbelastungen fiir die Normadressaten zu
erwarten und sind diese zumutbar.

2. Vollzugsaufwand

Darstellung der Behérden oder sonstige Stellen, die den Vollzug vornehmen und des damit
verbundenen Vollzugsaufwandes.

3. Konnexitadtsrelevanz

Darstellung, ob es sich um eine konnexitétsrelevante Ubertragung einer neuen Aufgabe
(durch Gesetz) oder die Verdnderung bestehender und lbertragbarer Aufgaben (durch Ge-
setz oder Rechtsverordnung) handelt. Falls dies bejaht wird, Darstellung, wie das feder-
fiihrende Ressort dies beriicksichtigt hat und in welchem Umfang flir die Haushalte der
Kommunen Kosten entstehen bzw. welche Deckungsmdéglichkeiten bestehen

F. Sonstige Kosten

Seite
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G. Auswirkungen auf Deregulierung und Biirokratie

Darstellung des Aufwandes und der Belastung fiir Blirger und Wirtschaft, der Auswirkungen
auf den vorhandenen Normbestand (mdglicher Entfall anderweitiger Regelungen) und ge-
plante Programme, der Vermeidung neuer Vorschriften, Erfordernis des Regelungsumfangs
und der Regelungstiefe (insb. Vermeidung unzuldssiger Doppelregelungen), Verzichtbar-
keit von Mitwirkungspflichten und -vorbehalte oder Kontrollakte (Mehraugenprinzipien),
Vereinfachung von Genehmigungsverfahren (Beschleunigungsgebot).

H. Auswirkungen auf besondere Politikbereiche

Darstellung der Auswirkungen in Bezug auf:
- Familienpolitik,
- Gleichstellungspolitik,
- Generationengerechtigkeit (Jugend-Check),
- Nachhaltigkeit (Nachhaltigkeits- und Klimacheck)
- Digitalisierung (insb. Digitalisierungsrendite)

I. Interne Abstimmung / Beteiligung Dritter

1. Interne Anhorung

2. Externe Anhorung
[3. Zeitliche Befristung (FAKULTATIV; Angabe erfolgt nur, wenn Be-
fristung besteht)]

Darstellung, ob die Geltungsdauer beschrdnkt werden kann oder soll, wie lange
die Regelung bendétigt wird, ob eine befristete Regelung ,,auf Probe" vertretbar ist.

Seite
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Anlage 2

zur Gemeinsamen Geschéftsordnung der obersten
Landesbehorden (GGO)

Staatskanzlei des Saarlandes
Am Ludwigsplatz 14
66117 Saarbriicken

#BerufsSaarlander*in in Fiihrung
- Filhrungskrafteleitbild der Saarlindischen Landesverwaltung

Mit Ministerratsbeschluss vom 11. Juni 2024 trat das neue Flihrungskrifteleitbild der Saar-
ldndischen Landesverwaltung in Kraft Das Leitbild wurde unter Beteiligung von Mitarbeiten-
den, Referats- und Abteilungsleitungen aller Ressorts sowie den Beschdftigtenvertretungen
erarbeitet.

Die Saarlandische Landesverwaltung ist den Birgerinnen und Biirgern des Landes verpflich-
tet. Ihr Handeln ist auf das Wohl des Landes und seine nachhaltige Entwicklung ausgerichtet.
Daflir braucht es eine starke Verwaltung, die ihrer Kernaufgabe nachkommt: Die Organisation
und Gewahrleistung einer qualitativ herausragenden, wertegeleiteten und nachhaltigen Da-
seinsvorsorge. Die Saarlandische Landesverwaltung richtet darauf ihr Selbstverstindnis aus.

Ziele der Saarlandischen Fiihrungskrafteentwicklung:

¢ Fuhrungskrafte bestmoglich auswahlen, binden und entwickeln und somit Stan-
dards fiir eine hohe Qualitat an Fithrungs- und Mitarbeitendenleistungen zu setzen,

e Fiuhrungskrafte zur Umsetzung der Ziele und des (digitalen) Transformationsprozes-
ses der Landesverwaltung und zur effizienten Bewailtigung von Gegenwarts- und
Zukunftsaufgaben zu befahigen,

e durch verstandliches, transparentes (Fithrungs-)handeln den demokratischen Wil-
lens- und Meinungsbildungsprozess zu unterstiitzen,

¢ und somit das Vertrauen der Mitarbeitenden und der Offentlichkeit in die Zukunfts-
fahigkeit und Integritat der Landesverwaltung zu fordemn.

Die Saarlandische Verwaltung befahigt ihre Beschaftigten zu einem kompetenzgeleiteten und
am Gemeinwohl orientierten Dienst. Thren Fiihrungskraften kommt dabei eine herausgeho-
bene Stellung im Umgang mit ihren Mitarbeitenden sowie mit den Blirgerinnen und Biirgern
zu. Sie tragen zur Funktionsfahigkeit sowie zu einem erfolgreichen Handeln der Saarlandi-
schen Landesverwaltung bei. Dieses Leitbild unterstiitzt die Dienststellen bei dem Erfiillen
ihres gesetzlichen und gesellschaftlichen Auftrags.

Vor dem Hintergrund der vielfaltigen, aktuellen Fihrungsherausforderungen sind personli-
che, fachliche, soziale und methodische Fiihrungskompetenzen notwendig, um Flihrungsauf-
gaben optimal wahmehmen zu kénnen (s. u., wenngleich die einzelnen Kategorien nicht voll-
standig trennscharf sind). Sie zu vermitteln ist Aufgabe der saarlandischen Verwaltung.

Das Handeln in Ubereinstimmung mit diesem Fithrungskréfteleitbild ist ein Fiihrungsauftrag
und gleichzeitig ein Versprechen an die Mitarbeitenden. Im Sinne einer permanent im Wandel
befindlichen Fiihrung sollen Vorgesetzte mit u. g. Kompetenzen ihre Mitarbeitenden motivie-
ren, Vorbilder sein, zum Denken anregen und individuell unterstiitzen. Die Landesverwaltung
setzt sich dabei aktiv fur die Forderung junger Nachwuchskrafte und Weiterentwicklung von
#BerufsSaarlanderinnen und #BerufsSaarlandem in Fiihrung ein. Alle neuen Fihrungskrafte
der Landesverwaltung ab stellvertretender Leitungsfunktion nehmen daher verbindlich an ei-
nem speziell fiir diese Zielgruppe entwickelten Flihrungskrafteseminar teil.
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Staatskanzlei des Saarlandes
Am Ludwigsplatz 14
66117 Saarbriicken

PERSONLICHE KOMPETENZEN

..Umgang mit sich selbst im Arbeitskontext: Fahigkeiten, Eigenschaften und Einstellungen, in
denen sich die innere Haltung zur Arbeit ausdrickt.

« Zeitmanagement, Selbstorganisation und -motivation
+Flexibilitat und Veranderungsbereitschaft
+Durchhaltevermogen

-digitale Souveranitat und digitales Mindset

*Resilienz

+ Selbstreflexion und Selbstbewusstsein

+ Authentizitat

FACHLICHE KOMPETENZEN

..in Studium, Ausbildung und Weiterbildung erworbene Fahigkeiten, fachbezogenes und
fachiibergreifendes Wissen anzuwenden, zu verkniipfen und kritisch zu priifen.

«fachspezifisches Wissen

+Verwaltungswissen (Tarif-, Dienst-, Vergabe-, Verwaltungs-, Organisations- und Haushaltsrecht)
-IT-Kenntnisse (Hard-/Software, IT-Sicherheit, Datenschutz)

*Rhetorik

+ Arbeitsschutz- und Sicherheit

+Gesundheitsmanagement

+Nachhaltiges Verwaltungshandeln

SOZIALE KOMPETENZEN

...Fahigkeit, im Arbeitskontext mit anderen zu interagieren (Zusammenarbeit mit Vorgesetzten und
Kolleg*innen, Fiihrung von Mitarbeitenden).

+Kommunikationsfahigkeit

+ Offenheit, Teamfahigkeit und Fahigkeit zu Delegieren

«Kritik- und Konflliktfahigkeit

-Verhandlungsgeschick, Uberzeugungskraft und Durchsetzungsvermégen
« Zuverldssigkeit, Fuirsorge, Vertrauens- und Fehlerkultur
+Motivationsfahigkeit, Empathie und Wertschatzung
+Personalentwicklungskompetenz

+ Sensibilitat fur Diversitdt, Gleichstellung und Generationengerechtigkeit
-digitale Zusammenarbeit (Tools, Moderation)

METHODISCHE KOMPETENZEN

...(Uberfachliche) Fahigkeiten, Informationen zu beschaffen, zu strukturieren, auszuwerten, in
Zusammenhange einzuordnen und die daraus entstehenden Ergebnisse zu interpretieren und prasentieren.

+Analytisches, proaktives und strategisches Denken
+Problemlése- und Organisationsfahigkeit
+Entscheidungsfahigkeit

«Innovationsfahigkeit und Agilitat

+ Zielorientierung und Qualitditsmanagement
«Informationsbeschaffung und Steuerung

+ Prasentationsfahigkeit

+Wissensmanagement

-Prozessmanagement

+Projektmanagement und Schwerpunktsetzung
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36 Bekanntmachung
Erteilung des Exequaturs
an den Leiter der berufskonsularischen Vertretung
von Montenegro in Frankfurt am Main

Vom 4. Februar 2026

Die Bundesregierung hat dem zum Leiter der berufs-
konsularischen Vertretung von Montenegro in Frank-
furt am Main ernannten Herrn Amer Cikoti¢ am 22. Ja-
nuar 2026 das Exequatur als Generalkonsul erteilt.

Der Konsularbezirk umfasst die Linder Hessen, Ba-
den-Wiirttemberg, Bayern, Bremen, Hamburg, Nieder-
sachsen, Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz, Saar-
land und Thiiringen.

Das der bisherigen Generalkonsulin, Frau Ivana
Dukanovi¢, am 20. November 2019 erteilte Exequatur
ist erloschen.

Saarbriicken, den 4. Februar 2026

Der Chef der Staatskanzlei

Lindemann

37 Bekanntmachung
Erteilung des Exequaturs
an den Leiter der berufskonsularischen Vertretung
der Republik Usbekistan in Frankfurt am Main

Vom 4. Februar 2026

Die Bundesregierung hat dem zum Leiter der berufs-
konsularischen Vertretung der Republik Usbekistan
in Frankfurt am Main ernannten Herrn Miranshokh
Raupov am 14. Januar 2026 das Exequatur als Gene-
ralkonsul erteilt.

Der Konsularbezirk umfasst die Liander Hessen, Ba-
den-Wiirttemberg, Bayern, Nordrhein-Westfalen,
Rheinland-Pfalz und Saarland.

Das dem bisherigen Generalkonsul, Herrn Olimjon
Abdullaev, am 27. Oktober 2021 erteilte Exequatur ist
erloschen.

Saarbriicken, den 4. Februar 2026

Der Chef der Staatskanzlei

Lindemann

Stellenausschreibungen

38 Stellenausschreibung
des Ministeriums fiir Wirtschaft, Innovation,
Digitales und Energie

Vom 12. Februar 2026

Beim Ministerium fiir Wirtschaft, Innovation, Digita-
les und Energie ist zum nichstmoglichen Zeitpunkt die
Stelle eines

Referenten fiir Grundsatzangelegenheiten
im hoheren Dienst (m/w/d)

in Referat D/3 — Strategie der digitalen Verwaltung,
Projekt-Controlling, IT-Architektur, Geschéftsstelle
CIO — in Vollzeit zu besetzen. Die Einstellung erfolgt
in einem befristeten Beschéftigungsverhéltnis fir die
Dauer von zunéchst zwei Jahren.

Die Digitalisierung zum Wohle aller Saarlédnderinnen
und Saarldnder zu gestalten und die Innovationen von
morgen fiir den saarldndischen Strukturwandel zu be-
fordern: Das sind die zentralen Aufgaben der Digi-
talisierungsabteilung. Dort werden die Themen und
Zukunftsfragen rund um die Digitalisierung zentral
geblindelt — von der Verwaltungsdigitalisierung tiber
die Digitalisierung in Wirtschaft und Arbeitswelt bis
hin zu Forschungstransfer und Innovationsforderung.
Einen Einblick in die Arbeit der Abteilung D — Digita-
lisierung in Wirtschaft und Verwaltung — finden Sie in
unserem kurzen Imagefilm.

Ihre Aufgaben

Das Aufgabengebiet der zu besetzenden Stelle umfasst
schwerpunktméBig:

— Bearbeitung von Grundsatzangelegenheiten im
Rahmen der Themen der Verwaltungsdigitalisie-
rung

— strategische Fragestellungen im Kontext der Ver-
waltungsdigitalisierung und deren Konzeptualisie-
rung

— Beobachtung, Identifikation und Bewertung von
zukunftsorientierten Themen fiir die Digitalisie-
rung der Verwaltung

— Zusammenarbeit mit den Bereichen Strategie,
Portfoliomanagement und Projekt-Haushaltsange-
legenheiten zur Personalbedarfsplanung der Abtei-
lung D

— zentrale Steuerung und Begleitung der Stellenbe-
setzungsverfahren in Abteilung D als Schnittstelle
zum federfiihrenden Referat A/2 — Personal

— zentrale Steuerung organisatorischer und personel-
ler Fragen der Abteilung D und Schnittstelle zu an-
deren Abteilungen

— Mitarbeit in verschiedenen Arbeitsgruppen auf
Landes- und foderaler Ebene

Ihre Qualifikation

Die Bewerber (m/w/d) miissen tiber folgendes Anfor-
derungsprofil verfiigen:

— erfolgreich abgeschlossenes wissenschaftliches
Hochschulstudium (Diplom, Master oder gleich-
wertiger Abschluss) idealerweise im Bereich Ver-
waltungswissenschaften, Wirtschafts- oder Sozial-
wissenschaften oder alternativ einer vergleichbaren
Fachrichtung mit einschlégiger Berufserfahrung
im geforderten Aufgabenbereich


https://www.youtube.com/watch?v=iqq2nfbwelw
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— mehrjdhrige Berufserfahrung in der 6ffentlichen
Verwaltung bzw. in einer Behorde, idealerweise im
Bereich Digitalisierung/IT-Transformation ist von
Vorteil

— fundierte Kenntnisse in der Personal- und Ressour-
cenplanung

— Erfahrung in der Bearbeitung von Grundsatzthemen

— sehr gute soziale Kompetenzen wie schriftliche
und miindliche Kommunikationsstiarke, Team- und
Konfliktfahigkeit

— gute Auffassungsgabe und eigenverantwortliches
Einarbeiten in neue Themen und Aufgabenstellun-
gen

— Fiahigkeit zum strategischen und analytischen Den-
ken sowie selbstindigen strukturierten Arbeiten
auch bei komplexen Sachverhalten

— Bereitschaft zur Durchfiihrung einer Sicherheits-
iiberpriifung nach § 13 Saarldndisches Sicherheits-
tiberpriifungsgesetz sowie der positive Abschluss
dieser Uberpriifung

Kurzvorstellung
des Arbeitgebers saarlindische LV

Wir sind der grofite Arbeitgeber des Saarlandes — die
saarldndische Landesverwaltung bietet eine grofle
Vielfalt an verantwortungsvollen Tatigkeiten in ver-
schiedensten Gebieten. Unsere Arbeit zeigt Wirkung:
Sei es in den Bereichen Polizei, Schule, Justiz, IT,
Wirtschafts- und Arbeitsmarktférderung, Verkehrs-
und Energiepolitik, Umwelt, Gesundheitswesen, all-
gemeine Verwaltung, Technik, Finanzen, Bauen oder
Soziales. Wir gestalten die Zukunft des Saarlandes.
Werden auch Sie #BerufsSaarlander (m|w]|d)!

Kurzvorstellung des Ministeriums
fiir Wirtschaft, Innovation, Digitales und Energie

Das Ministerium fiir Wirtschaft, Innovation, Digitales
und Energie (MWIDE) mit Sitz im Saarbriicker Re-
gierungsviertel beschéftigt in seinem Geschéftsbereich
ca. 300 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Die Aufga-
benbereiche des MWIDE sind breit gefachert und rei-
chen von Unternehmens-, Wirtschafts- und Struktur-
forderung, Tourismus, Umsetzung der Energiewende,
Technologie- und Forschungsforderung bis hin zur
ressortiibergreifenden Planung und Koordination der
Informationstechnologie.

Abwechslungsreiche und interessante Aufgaben gehen
Hand in Hand mit einer Vielzahl mitarbeiterfreund-
licher Konditionen. So sind wir z.B. seit 2014 als fa-
milienfreundliches Unternehmen zertifiziert. Mobiles
Arbeiten ist ebenso Teil des Arbeitsalltags wie ein um-
fangreiches betriebliches Gesundheitsmanagement.

Wir bieten:

— Flexible Arbeitszeiten fiir eine echte Work-Life-
Balance

— Verantwortungsvolle Téatigkeiten
— Berufe mit sicherem Einkommen und Perspektive

— Familienfreundlichkeit (Telearbeit, Mobiles Arbei-
ten, Teilzeit und Kinderbetreuungsangebote in den
Ferien)

— Betriebliches Gesundheitsmanagement (u.a. viel-
seitige Betriebssportangebote)

— Umfassendes Fortbildungsangebot
— Angenchmes, kollegiales Umfeld
— Strukturierte Einarbeitung

— Jobticket (Kostenbeteiligung)

Ihre Bewerbung

Reichen Sie bitte Ihre vollstindige und aussagekréftige
Bewerbung bis zum 11. Mérz 2026 ausschlieBlich iiber
die Internetplattform www.interamt.de (Angebots-ID:
1413829) ein. Von Bewerbungen per Post, E-Mail oder
anderen Medien bitten wir abzusehen.

Damit das Auswahlverfahren umfanglich und zeitnah
betrieben werden kann, gilt es unbedingt darauf zu
achten, dass alle Datenfelder entsprechend ausgefiillt
sind. Unvollstindige Bewerbungsunterlagen kdnnen
beim weiteren Bewerbungsprozess nicht beriicksich-
tigt werden. Zudem bitten wir zu beachten, dass in der
Auswahlphase ausschlieBlich per E-Mail kommuni-
ziert wird. Uberpriifen Sie daher bitte regelmaBig Ihren
Post- und Spam-Ordner.

Bei auslidndischen Bildungsabschliissen bitten wir
um Ubersendung entsprechender Nachweise {iber
die Gleichwertigkeit mit einem deutschen Abschluss
(Zeugnisbewertung). Weitere Informationen entneh-
men Sie bitte der Internetseite der Zentralstelle fiir aus-
landisches Bildungswesen (ZAB).

Fiir Fragen steht Thnen Frau Daniela Herz (Tel.-Nr.:
0681/501-1585 / E-Mail: d.herz@wirtschaft.saarland.
de) gerne zur Verfiigung.

Weiteres

Die Eingruppierung erfolgt nach den Regelungen des
Tarifvertrags fiir den offentlichen Dienst der Lénder
(TV-L). Bei der Stufenzuordnung zu einer Entgelt-
gruppe konnen einschldgige Berufserfahrung sowie
forderliche Zeiten bei der Stufenzuordnung beriick-
sichtigt werden. Die in den Geltungsbereich des TV-L
fallenden Beschiftigten (m/w/d) haben zudem einen
Anspruch auf eine zusitzliche Alters- und Hinterblie-
benenversorgung unter Eigenbeteiligung.

Die saarldndische Landesverwaltung fordert aktiv die
Gleichstellung aller Mitarbeiter (m/w/d) unabhingig
von kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Religion,
Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identi-
tit. Im Rahmen der tatsdchlichen Durchsetzung der
Gleichberechtigung von Frauen und Minnern und
der gesetzlichen Maligabe, die Unterreprésentanz von
Frauen innerhalb des Geltungsbereichs des bestehen-


http://www.interamt.de
mailto:d.herz%40wirtschaft.saarland.de?subject=
mailto:d.herz%40wirtschaft.saarland.de?subject=
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den Frauenforderplans zu beseitigen, ist die saarlidndi-
sche Landesverwaltung an der Bewerbung von Frauen
besonders interessiert. Schwerbehinderte Menschen
und ihnen Gleichgestellte werden bei gleicher Eignung
bevorzugt beriicksichtigt. Bitte fligen Sie Ihrer Bewer-
bung einen entsprechenden Nachweis bei, sofern im
Einstellungsverfahren eine Schwerbehinderung oder
Gleichstellung nach dem SGB IX beriicksichtigt wer-
den soll.

Angaben liber ehrenamtliche Tatigkeiten, insbesondere
im Zusammenhang mit lebensrettenden Aufgaben, sind
erwiinscht.

Die im Zusammenhang mit der Bewerbung oder einem
spateren Vorstellungsgesprich entstehenden Kosten
konnen nicht erstattet werden.

Mit Threr Bewerbung stimmen Sie der Verarbeitung
Ihrer personenbezogenen Daten in erforderlichem
Umfang zur Durchfiihrung des Bewerbungs- und Aus-
wahlverfahrens geméf der EU-Datenschutz-Grundver-
ordnung (DSGVO) zu. Bitte beachten Sie die Informa-
tionen zur Erhebung personenbezogener Daten gemal3
Art. 13 DSGVO unter https://www.saarland.de/mwide/
DE/services/datenschutz/datenschutz_node.html  im
Bewerbungsverfahren.

Weitere Informationen zum Arbeitgeber und noch mehr
Stellenangebote auf karriere.saarland.de.

39 Stellenausschreibung
des Ministeriums fiir Wirtschaft, Innovation,
Digitales und Energie

Vom 12. Februar 2026

Beim Ministerium fiir Wirtschaft, Innovation, Digita-
les und Energie ist zum ndchstmoglichen Zeitpunkt die
Stelle eines

Referenten des hoheren Dienstes (m/w/d)

in Referat C/2 — Technologieforderung von Unterneh-
men, Forschungsforderung an Hochschulen — in Voll-
zeit zu besetzen. Die Einstellung erfolgt in einem be-
fristeten Beschéftigungsverhéltnis fiir die Dauer von
zunéchst zwei Jahren.

Das Referat C/2 ist eine zwischengeschaltete Stelle des
Saarlandes zur Abwicklung des Europidischen Fonds
fiir regionale Entwicklung (EFRE) und unterstiitzt For-
schungs- und Entwicklungsvorhaben an Hochschulen
und Unternehmen im Saarland sowie die Neueinstel-
lung von Innovationspersonal in kleine und mittlere
Unternehmen im Saarland.

Ihre Aufgaben

Der Einsatz erfolgt im Bereich der strategischen Steue-
rung und Begleitung der EFRE- und Landesmittelfor-
derung von Forschungs- und Entwicklungsvorhaben
im Hochschul- und Unternehmensbereich. Das Aufga-
bengebiet der zu besetzenden Stelle umfasst schwer-
punktmaBig:

— strategische Mitwirkung bei der Ausgestaltung,
Umsetzung und Weiterentwicklung der Forderpro-
gramme des Referates im Bereich von Hochschu-
len und Unternehmen

— Mitwirkung bei der strategischen Vorbereitung
neuer Forderperioden sowie bei der Nachbereitung
laufender Programmphasen

— Bearbeitung zuwendungsrechtlicher und forder-
rechtlicher Grundsatz- und Einzelfragen des Refe-
rates

— Erarbeitung von Stellungnahmen des Referates
zu Priif- und Kontrollberichten (u.a. Européische
Kommission, EFRE-Verwaltungsbehorde, Kon-
troll- und Priifstelle fiir den EFRE)

— Vorbereitung, Begleitung und Nachbereitung von
Terminen und Gespriachen auf Fach- und Leitungs-
ebene

— Erstellung von Vermerken, Entscheidungs- und
Beschlussvorlagen sowie fachlichen Bewertungen

— Wahrnehmung von Auflenterminen, u.a. Unterneh-
mens- und Hochschulbesuche, sowie Abstimmun-
gen mit Akteuren der Hochschulen und Unterneh-
men

Ihre Qualifikation

Die Bewerber (m/w/d) miissen iiber folgendes Anfor-
derungsprofil verfiigen:

— erfolgreich abgeschlossenes wissenschaftliches
Hochschulstudium (Diplom, Master, gleichwerti-
ger Abschluss oder erstes und zweites juristisches
Staatsexamen) vorzugsweise in den Fachrichtungen
Rechtswissenschaften, Wirtschaftswissenschaften,
Public Management, Public Administration, Ver-
waltungswirtschaft, Verwaltungswissenschaften,
Politikwissenschaften

— ausgeprdgte Einsatzbereitschaft, Eigeninitiative
und die Bereitschaft, sich selbststindig in neue
und/oder komplexe Sachverhalte einzuarbeiten

— eine hohe Belastbarkeit sowie eine termingerechte,
strukturierte, effiziente und zielgerichtete Arbeits-
weise

— ein gutes schriftliches Ausdrucksvermogen, ins-
besondere fiir Vermerke, Stellungnahmen und Ent-
scheidungsgrundlagen

— Teamfahigkeit, Kommunikationsstirke und siche-
res Auftreten

— sicherer Umgang mit den géngigen Microsoft-Of-
fice-Anwendungen

— Bereitschaft zu gelegentlichen Dienstreisen und
AuBlenterminen

Dariiber hinaus sind von Vorteil:

— Kenntnisse und Erfahrungen im Bereich der EU-
Forderpolitik, insbesondere im Umgang mit dem
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EFRE sowie im Bereich des Zuwendungsrechts,
insbesondere mit Projektférderungen

— Kenntnisse des EU-Beihilferechts

— Kenntnisse iiber die saarlandische Forschungsland-
schaft

— Berufserfahrung in der 6ffentlichen Verwaltung

— sicheres Auftreten auch in kritischen Situationen
sowie Durchsetzungsvermdgen

Kurzvorstellung
des Arbeitgebers saarlindische LV

Wir sind der groBite Arbeitgeber des Saarlandes — die
saarldndische Landesverwaltung bietet eine grofle
Vielfalt an verantwortungsvollen Tétigkeiten in ver-
schiedensten Gebieten. Unsere Arbeit zeigt Wirkung:
Sei es in den Bereichen Polizei, Schule, Justiz, IT,
Wirtschafts- und Arbeitsmarktforderung, Verkehrs-
und Energiepolitik, Umwelt, Gesundheitswesen, all-
gemeine Verwaltung, Technik, Finanzen, Bauen oder
Soziales. Wir gestalten die Zukunft des Saarlandes.
Werden auch Sie #BerufsSaarldnder (m|w|d)!

Kurzvorstellung des Ministeriums
fiir Wirtschaft, Innovation, Digitales und Energie

Das Ministerium fiir Wirtschaft, Innovation, Digitales
und Energie (MWIDE) mit Sitz im Saarbriicker Re-
gierungsviertel beschéftigt in seinem Geschéftsbereich
ca. 300 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Die Aufga-
benbereiche des MWIDE sind breit gefachert und rei-
chen von Unternehmens-, Wirtschafts- und Struktur-
forderung, Tourismus, Umsetzung der Energiewende,
Technologie- und Forschungsforderung bis hin zur
ressortlibergreifenden Planung und Koordination der
Informationstechnologie.

Abwechslungsreiche und interessante Aufgaben gehen
Hand in Hand mit einer Vielzahl mitarbeiterfreund-
licher Konditionen. So sind wir z.B. seit 2014 als fa-
milienfreundliches Unternehmen zertifiziert. Mobiles
Arbeiten ist ebenso Teil des Arbeitsalltags wie ein um-
fangreiches betriebliches Gesundheitsmanagement.

Wir bieten:

— Eine inhaltlich anspruchsvolle und verantwor-
tungsvolle Téatigkeit an der Schnittstelle von Ver-
waltung, Wirtschaft und Wissenschaft

— Aktive Mitgestaltung der europdischen Forderpoli-
tik im Saarland

— Ein engagiertes Team und ein abwechslungsreiches
Aufgabenspektrum

— Flexible Arbeitszeiten fiir eine echte Work-Life-
Balance

— Verantwortungsvolle Tétigkeiten

— Berufe mit sicherem Einkommen und Perspektive

— Familienfreundlichkeit (Telearbeit, Mobiles Arbei-
ten, Teilzeit und Kinderbetreuungsangebote in den
Ferien)

— Betriebliches Gesundheitsmanagement (u.a. viel-
seitige Betriebssportangebote)

— Umfassendes Fortbildungsangebot
— Angenehmes, kollegiales Umfeld
— Strukturierte Einarbeitung

— Jobticket (Kostenbeteiligung)

Ihre Bewerbung

Reichen Sie bitte Ihre vollstindige und aussagekréftige
Bewerbung bis zum 11. Mérz 2026 ausschlieBlich {iber
die Internetplattform www.interamt.de (Angebots-ID:
1413445) ein. Von Bewerbungen per Post, E-Mail oder
anderen Medien bitten wir abzusehen.

Damit das Auswahlverfahren umfanglich und zeitnah
betrieben werden kann, gilt es unbedingt darauf zu
achten, dass alle Datenfelder entsprechend ausgefiillt
sind. Unvollstindige Bewerbungsunterlagen kdnnen
beim weiteren Bewerbungsprozess nicht beriicksich-
tigt werden. Zudem bitten wir zu beachten, dass in der
Auswahlphase ausschlieBlich per E-Mail kommuni-
ziert wird. Uberpriifen Sie daher bitte regelmafig Ihren
Post- und Spam-Ordner.

Bei auslidndischen Bildungsabschliissen bitten wir
um Ubersendung entsprechender Nachweise {iber
die Gleichwertigkeit mit einem deutschen Abschluss
(Zeugnisbewertung). Weitere Informationen entneh-
men Sie bitte der Internetseite der Zentralstelle fiir aus-
landisches Bildungswesen (ZAB).

Fiir Fragen steht Thnen Frau Daniela Herz (Tel.-Nr.:
0681/501-1585 / E-Mail: d.herz@wirtschaft.saarland.
de) gerne zur Verfiigung.

Weiteres

Die Eingruppierung erfolgt nach den Regelungen des
Tarifvertrags fiir den Offentlichen Dienst der Léander
(TV-L). Bei der Stufenzuordnung zu einer Entgelt-
gruppe konnen einschldgige Berufserfahrung sowie
forderliche Zeiten bei der Stufenzuordnung beriick-
sichtigt werden. Die in den Geltungsbereich des TV-L
fallenden Beschéftigten (m/w/d) haben zudem einen
Anspruch auf eine zusitzliche Alters- und Hinterblie-
benenversorgung unter Eigenbeteiligung.

Die saarlidndische Landesverwaltung fordert aktiv die
Gleichstellung aller Mitarbeiter (m/w/d) unabhingig
von kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Religion,
Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identi-
tdt. Im Rahmen der tatsdchlichen Durchsetzung der
Gleichberechtigung von Frauen und Minnern und
der gesetzlichen Maligabe, die Unterreprésentanz von
Frauen innerhalb des Geltungsbereichs des bestehen-
den Frauenforderplans zu beseitigen, ist die saarlédndi-
sche Landesverwaltung an der Bewerbung von Frauen
besonders interessiert. Schwerbehinderte Menschen
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und ihnen Gleichgestellte werden bei gleicher Eignung
bevorzugt beriicksichtigt. Bitte fligen Sie Ihrer Bewer-
bung einen entsprechenden Nachweis bei, sofern im
Einstellungsverfahren eine Schwerbehinderung oder
Gleichstellung nach dem SGB IX beriicksichtigt wer-
den soll.

Angaben liber ehrenamtliche Tatigkeiten, insbesondere
im Zusammenhang mit lebensrettenden Aufgaben, sind
erwiinscht.

Die im Zusammenhang mit der Bewerbung oder einem
spateren Vorstellungsgesprach entstehenden Kosten
konnen nicht erstattet werden.

Mit Threr Bewerbung stimmen Sie der Verarbeitung
Ihrer personenbezogenen Daten in erforderlichem
Umfang zur Durchfiihrung des Bewerbungs- und Aus-
wahlverfahrens geméf der EU-Datenschutz-Grundver-
ordnung (DSGVO) zu. Bitte beachten Sie die Informa-
tionen zur Erhebung personenbezogener Daten gemal3
Art. 13 DSGVO unter https://www.saarland.de/mwide/
DE/services/datenschutz/datenschutz_node.html  im
Bewerbungsverfahren.

Weitere Informationen zum Arbeitgeber und noch mehr
Stellenangebote auf karriere.saarland.de.

40 Stellenausschreibung
des Ministeriums fiir Wirtschaft, Innovation,
Digitales und Energie

Vom 12. Februar 2026

Beim Ministerium fiir Wirtschaft, Innovation, Digita-
les und Energie ist zum ndchstmoglichen Zeitpunkt die
Stelle eines

Referenten des hoheren Dienstes (m/w/d)

in Referat C/5 — Forschungspolitik, Aulleruniversitére
Forschung — in Vollzeit zu besetzen. Die Einstellung
erfolgt in einem befristeten Beschiftigungsverhéltnis
fiir die Dauer von zundchst zwei Jahren.

Die Landesregierung fordert mit dem Transforma-
tionsfonds eine nachhaltige Weiterentwicklung der
saarldndischen Forschungslandschaft. Um die indus-
trielle Transformation im Saarland forschungsseitig
bestmoglich zu begleiten und zu unterstiitzen, werden
mit der Férderung und Umsetzung zukunftsweisender
Forschungsprojekte die Weichen fiir eine nachhaltige
wirtschaftliche Entwicklung und Innovationen gestellt.

Ihre Aufgaben

Im Saarland findet Forschung auf Spitzenniveau statt.
Gleichzeitig bildet sie die Grundlage fiir eine wirt-
schaftliche und gesellschaftliche Transformation. Das
Aufgabengebiet der zu besetzenden Stelle beinhaltet
die Bearbeitung von Grundsatzfragen der Forderung
und Betreuung der durch den Transformationsfonds ge-
forderten auBeruniversitidren Forschungseinrichtungen
im Saarland und umfasst schwerpunktméaBig folgende
Aufgaben:

— Bearbeitung von Grundsatzfragen im Rahmen der
Projektforderung und der institutionellen Férderung

— rechtliche und inhaltliche Begleitung von Projekten

— Priifung und Bewertung von Férderungen und Pro-
jekten in Hinsicht auf Konformitit zum Zuwen-
dungsrecht (Landes-, Bundes- und EU-Recht)

— Priifung von Vertridgen/Vertragsunterlagen/MoUs/
Lols hinsichtlich inhaltlicher und rechtlicher Fragen

— Unterstiitzung in der Erfolgsbewertung und -kon-
trolle von Forderungen und Projekten

— eigenstindige Gremien- und Terminvorbereitun-
gen (v.a. Aufsichtsgremien und Gesellschafterver-
sammlungen) sowie Gremienbegleitung

— Erarbeitung von Entscheidungsvorlagen unter
rechtlichen und inhaltlichen Gesichtspunkten

Ihre Qualifikation

Die Bewerber (m/w/d) miissen iiber folgendes Anfor-
derungsprofil verfiigen:

— erfolgreich abgeschlossenes wissenschaftliches
Hochschulstudium (Diplom, Master, gleichwerti-
ger Abschluss oder erstes und zweites juristisches
Staatsexamen) vorzugsweise in einem rechtswis-
senschaftlichen Bereich (Rechtswissenschaften,
Wirtschaftsrecht, Offentliches Recht) oder einer
vergleichbaren Fachrichtung mit rechtswissen-
schaftlichem Anteil

— Affinitdt fiir Forschungsthemen und Interesse an
Zuwendungsthemen sowie Interesse an der Gre-
mienarbeit

— mindestens ausbaufihige Kenntnisse des Haushalts-
und Zuwendungsrechts sowie des Beihilferechts

— die Fahigkeit, sich schnell in komplexe Sachver-
halte prizise einzuarbeiten und Vorgéinge eigen-
stindig zu bearbeiten und zu abstrahieren

— die Féhigkeit, sich selbststindig zu strukturieren
und zu organisieren, sowie auch in herausfordern-
den Situationen und unter Zeitdruck den Uberblick
zu behalten

— Einsatzbereitschaft, Belastbarkeit und Flexibilitét

— eine sichere Anwendung der Microsoft-Office-Pro-
gramme

— Uberzeugungskraft, Durchsetzungsvermdgen und
iiberdurchschnittliches Engagement

— ein sehr gutes Ausdrucksvermogen in Wort und
Schrift

— Teamfdhigkeit und die Fahigkeit, auch mit Kon-
fliktsituationen souverdn umzugehen

Kurzvorstellung
des Arbeitgebers saarlindische LV

Wir sind der groBte Arbeitgeber des Saarlandes — die
saarlandische Landesverwaltung bietet eine grofe
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Vielfalt an verantwortungsvollen Tétigkeiten in ver-
schiedensten Gebieten. Unsere Arbeit zeigt Wirkung:
Sei es in den Bereichen Polizei, Schule, Justiz, IT,
Wirtschafts- und Arbeitsmarktforderung, Verkehrs-
und Energiepolitik, Umwelt, Gesundheitswesen, all-
gemeine Verwaltung, Technik, Finanzen, Bauen oder
Soziales. Wir gestalten die Zukunft des Saarlandes.
Werden auch Sie #BerufsSaarldnder (m|w|d)!

Kurzvorstellung des Ministeriums
fiir Wirtschaft, Innovation, Digitales und Energie

Das Ministerium fiir Wirtschaft, Innovation, Digitales
und Energie (MWIDE) mit Sitz im Saarbriicker Re-
gierungsviertel beschéftigt in seinem Geschéftsbereich
ca. 300 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Die Aufga-
benbereiche des MWIDE sind breit gefachert und rei-
chen von Unternehmens-, Wirtschafts- und Struktur-
forderung, Tourismus, Umsetzung der Energiewende,
Technologie- und Forschungsforderung bis hin zur
ressortlibergreifenden Planung und Koordination der
Informationstechnologie.

Abwechslungsreiche und interessante Aufgaben gehen
Hand in Hand mit einer Vielzahl mitarbeiterfreund-
licher Konditionen. So sind wir z.B. seit 2014 als fa-
milienfreundliches Unternehmen zertifiziert. Mobiles
Arbeiten ist ebenso Teil des Arbeitsalltags wie ein um-
fangreiches betriebliches Gesundheitsmanagement.

Wir bieten:

— Flexible Arbeitszeiten fiir eine echte Work-Life-
Balance

— Verantwortungsvolle Tatigkeiten
— Berufe mit sicherem Einkommen und Perspektive

— Familienfreundlichkeit (Telearbeit, Mobiles Arbei-
ten, Teilzeit und Kinderbetreuungsangebote in den
Ferien)

— Betriebliches Gesundheitsmanagement (u.a. viel-
seitige Betriebssportangebote)

— Umfassendes Fortbildungsangebot
— Angenehmes, kollegiales Umfeld
— Strukturierte Einarbeitung

— Jobticket (Kostenbeteiligung)

Ihre Bewerbung

Reichen Sie bitte Ihre vollstandige und aussagekraftige
Bewerbung bis zum 11. Mérz 2026 ausschlieBlich iiber
die Internetplattform www.interamt.de (Angebots-ID:
1413464) cin. Von Bewerbungen per Post, E-Mail oder
anderen Medien bitten wir abzusehen.

Damit das Auswahlverfahren umfanglich und zeitnah
betrieben werden kann, gilt es unbedingt darauf zu
achten, dass alle Datenfelder entsprechend ausgefiillt
sind. Unvollstindige Bewerbungsunterlagen kdnnen
beim weiteren Bewerbungsprozess nicht beriicksich-
tigt werden. Zudem bitten wir zu beachten, dass in der

Auswahlphase ausschlieBlich per E-Mail kommuni-
ziert wird. Uberpriifen Sie daher bitte regelmifBig Ihren
Post- und Spam-Ordner.

Bei auslidndischen Bildungsabschliissen bitten wir
um Ubersendung entsprechender Nachweise iiber
die Gleichwertigkeit mit einem deutschen Abschluss
(Zeugnisbewertung). Weitere Informationen entneh-
men Sie bitte der Internetseite der Zentralstelle fiir aus-
landisches Bildungswesen (ZAB).

Fiir Fragen steht IThnen Frau Daniela Herz (Tel.-Nr.:
0681/501-1585 / E-Mail: d.herz@wirtschaft.saarland.
de) gerne zur Verfiigung.

Weiteres

Die Eingruppierung erfolgt nach den Regelungen des
Tarifvertrags fiir den offentlichen Dienst der Léander
(TV-L). Bei der Stufenzuordnung zu einer Entgelt-
gruppe konnen einschldgige Berufserfahrung sowie
forderliche Zeiten bei der Stufenzuordnung beriick-
sichtigt werden. Die in den Geltungsbereich des TV-L
fallenden Beschéftigten (m/w/d) haben zudem einen
Anspruch auf eine zusétzliche Alters- und Hinterblie-
benenversorgung unter Eigenbeteiligung.

Die saarlédndische Landesverwaltung fordert aktiv die
Gleichstellung aller Mitarbeiter (m/w/d) unabhingig
von kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Religion,
Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identi-
tat. Im Rahmen der tatsdchlichen Durchsetzung der
Gleichberechtigung von Frauen und Minnern und
der gesetzlichen Maligabe, die Unterreprésentanz von
Frauen innerhalb des Geltungsbereichs des bestehen-
den Frauenforderplans zu beseitigen, ist die saarlédndi-
sche Landesverwaltung an der Bewerbung von Frauen
besonders interessiert. Schwerbehinderte Menschen
und ihnen Gleichgestellte werden bei gleicher Eignung
bevorzugt beriicksichtigt. Bitte fligen Sie Ihrer Bewer-
bung einen entsprechenden Nachweis bei, sofern im
Einstellungsverfahren eine Schwerbehinderung oder
Gleichstellung nach dem SGB IX beriicksichtigt wer-
den soll.

Angaben iiber ehrenamtliche Tétigkeiten, insbesondere
im Zusammenhang mit lebensrettenden Aufgaben, sind
erwiinscht.

Die im Zusammenhang mit der Bewerbung oder einem
spiteren Vorstellungsgesprach entstehenden Kosten
konnen nicht erstattet werden.

Mit Threr Bewerbung stimmen Sie der Verarbeitung
Ihrer personenbezogenen Daten in erforderlichem
Umfang zur Durchfiihrung des Bewerbungs- und Aus-
wahlverfahrens gemél der EU-Datenschutz-Grundver-
ordnung (DSGVO) zu. Bitte beachten Sie die Informa-
tionen zur Erhebung personenbezogener Daten gemél
Art. 13 DSGVO unter https://www.saarland.de/mwide/
DE/services/datenschutz/datenschutz_node.html  im
Bewerbungsverfahren.

Weitere Informationen zum Arbeitgeber und noch mehr
Stellenangebote auf karriere.saarland.de.
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41 Stellenausschreibung
des Ministeriums fiir Wirtschaft, Innovation,
Digitales und Energie

Vom 11. Februar 2026

Im Geschiftsbereich des Ministeriums fiir Wirtschatft,
Innovation, Digitales und Energie (MWIDE) ist beim
Bergamt Saarbriicken in Schiffweiler/ Landsweiler-Re-
den zum nichstmoglichen Zeitpunkt eine Stelle als

Sachbearbeiter (m/w/d)
des gehobenen technischen Dienstes

in dem Fachbereich 1 zu besetzen. Der Fachbereich 1
ist u. a. zustdndig fiir Aufgaben der Verordnung (EU)
iiber die Verringerung der Methanemissionen im Ener-
giesektor (EU-Methan-Verordnung).

Ihre Aufgaben

Das Aufgabengebiet der zu besetzenden Stelle umfasst
schwerpunktmidfBig folgende MaBnahmen entspre-
chend der:

— MaBnahmen zur Einhaltung der Verordnung ent-
sprechend Artikel 5 der EU-Methan-Verordnung,

— Durchfiihrung der erforderlichen die Inspektionen
von Betreibern nach Artikel 6 der EU-Methan-Ver-
ordnung,

— Bearbeitung von Beschwerden gemaf3 Artikel 7 der
EU-Methan-Verordnung,

— Auswertung und Kontrolle der Berichte der Betrei-
ber nach Artikel 12 und Artikel 25 der EU-Methan-
Verordnung,

— Beaufsichtigung der Grubengasgewinnungsanla-
gen,

— Kontrolle der Emissionsminderungsmalinahmen
nach Artikel 22 und Artikel 26 der EU-Methan-
Verordnung,

— Kontrolle von Naturgasaustrittsstellen,

— Stellungnahmen gegeniiber anderen Behdrden im
Rahmen der Fachbereichszustindigkeit.

Ihre Qualifikation

Bewerber (m/w/d) miissen liber die Laufbahnbeféhi-
gung des gehobenen technischen Verwaltungsdienstes
oder liber ein erfolgreich abgeschlossenes Fachhoch-
schul- oder Bachelorstudium in einem technisch ge-
pragten Studiengang, moglichst im Bereich Bergbau,
Nachbergbau, Geowissenschaften, Maschinenbau,
Elektrotechnik, Ingenieurbau, Energie- und Umwelt-
technik, Verfahrenstechnik oder einer vergleichbaren
Fachrichtung verfiigen.

Weiterhin erwartet werden:

— Féhigkeit zum selbststdndigen und strukturierten
Arbeiten

— Team-, Kooperations-, Kommunikations- und Ent-
scheidungsfahigkeit

— Sicherer Umgang mit Standardsoftware (Office)
— Durchsetzungsvermdgen und Konfliktfahigkeit
— Belastbarkeit

— Gute Ausdrucksweise in Wort und Schrift

Englischkenntnisse sind von Vorteil.

Kurzvorstellung
des Arbeitgebers saarlindische LV

Wir sind der groBte Arbeitgeber des Saarlandes — die
saarlandische Landesverwaltung bietet eine grofe
Vielfalt an verantwortungsvollen Tétigkeiten in ver-
schiedensten Gebieten. Unsere Arbeit zeigt Wirkung:
sei es in den Bereichen Polizei, Schule, Justiz, IT,
Wirtschafts- und Arbeitsmarktférderung, Verkehrs-
und Energiepolitik, Umwelt, Gesundheitswesen, all-
gemeine Verwaltung, Technik, Finanzen, Bauen oder
Soziales. Wir gestalten die Zukunft des Saarlandes.
Werden auch Sie #BerufsSaarldnder (m|w|d)!

Kurzvorstellung des Bergamts Saarbriicken

Das Bergamt Saarbriicken ist untere Bergbehdrde fiir
das Saarland. Die Kernaufgaben umfassen das berg-
rechtliche Betriebsplanverfahren, die Kontrolle der
Betriebe im Rahmen der Bergaufsicht, Kontrolle des
Arbeits- und Gesundheitsschutzes, Kontrolle der Si-
cherheit der Grubenbaue unter und iiber Tage, Kontrol-
le des Brand- und Explosionsschutzes, Kontrollen im
Bereich des ehemaligen Bergbaus sowie Unfallunter-
suchungen.

Wir bieten

— Flexible Arbeitszeiten fiur eine echte Work-Life-
Balance

— Verantwortungsvolle und vielseitige Tétigkeiten
— Berufe mit sicherem Einkommen und Perspektive

— Familienfreundlichkeit (Telearbeit, mobiles Arbei-
ten, Teilzeit und Kinderbetreuungsangebote in den
Ferien)

— Betriebliches Gesundheitsmanagement (u. a. Be-
triebssport)

— Umfassendes Fortbildungsangebot
— Angenehmes, kollegiales Umfeld
— Strukturierte Einarbeitung

— Jobticket (Kostenbeteiligung)

IThre Bewerbung

Reichen Sie bitte Ihre vollstédndige und aussagekréftige
Bewerbung bis zum 13. Mérz 2026 ausschlieBlich iiber
die Internetplattform www.interamt.de (Angebots-ID:
1413164) ein. Von Bewerbungen per Post, E-Mail oder
anderen Medien bitten wir abzusehen.



http://www.interamt.de
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Damit das Auswahlverfahren umfanglich und zeitnah
betrieben werden kann, gilt es unbedingt darauf zu
achten, dass alle Datenfelder entsprechend ausgefiillt
sind. Unvollstindige Bewerbungsunterlagen kdnnen
beim weiteren Bewerbungsprozess nicht beriicksich-
tigt werden. Zudem bitten wir zu beachten, dass in der
Auswahlphase ausschlieBlich per E-Mail kommuni-
ziert wird. Uberpriifen Sie daher bitte regelméBig Ihren
Post- und Spam-Ordner.

Bei auslidndischen Bildungsabschliissen bitten wir
um Ubersendung entsprechender Nachweise iiber
die Gleichwertigkeit mit einem deutschen Abschluss
(Zeugnisbewertung). Weitere Informationen entneh-
men Sie bitte der Internetseite der Zentralstelle fiir aus-
landisches Bildungswesen (ZAB).

Fiir Fragen steht IThnen Herr Jonas Wunn (Tel.-Nr.:
0681/501-4178 / E-Mail: j.wunn@wirtschaft.saarland.
de) gerne zur Verfiigung. Fiir fachliche Fragen wen-
den Sie sich bitte an Herrn Matthias Kuhn (Tel.-Nr.:
0681/501-4815 / E-Mail: m.kuhn@bergverwaltung.

saarland.de).

Weiteres

Die Eingruppierung erfolgt nach den Regelungen des
Tarifvertrags fiir den Offentlichen Dienst der Lénder
(TV-L). Bei der Stufenzuordnung zu einer Entgelt-
gruppe konnen einschldgige Berufserfahrung sowie
forderliche Zeiten bei der Stufenzuordnung beriick-
sichtigt werden. Die in den Geltungsbereich des TV-L
fallenden Beschéftigten (m/w/d) haben zudem einen
Anspruch auf eine zusitzliche Alters- und Hinterblie-
benenversorgung unter Eigenbeteiligung. Bei entspre-
chender Bewéhrung und Erfiillung der nach § 25 der
Saarlédndischen Laufbahnverordnung geltenden Vor-
aussetzungen besteht zu einem spéteren Zeitpunkt die
Moglichkeit zur Ubernahme in ein Beamtenverhéltnis.
Bei einem bereits bestehenden Beamtenverhéltnis er-
folgt der Dienstherrenwechsel gemdfl § 29 des Saar-
landischen Beamtengesetzes bzw. § 15 des Beamten-
statusgesetzes.

Die saarldndische Landesverwaltung fordert aktiv die
Gleichstellung aller Mitarbeiter (m/w/d), unabhén-
gig von kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Re-
ligion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller
Identitit. Im Rahmen der tatséchlichen Durchsetzung
der Gleichberechtigung von Frauen und Ménnern und
der gesetzlichen Maligabe, die Unterreprisentanz von
Frauen innerhalb des Geltungsbereichs des bestehen-
den Frauenforderplans zu beseitigen, ist die saarldndi-
sche Landesverwaltung an der Bewerbung von Frauen
besonders interessiert. Schwerbehinderte Menschen
und ihnen Gleichgestellte werden bei gleicher Eignung
bevorzugt beriicksichtigt. Bitte fligen Sie Ihrer Bewer-
bung einen entsprechenden Nachweis bei, sofern im
Einstellungsverfahren eine Schwerbehinderung oder
Gleichstellung nach dem SGB IX beriicksichtigt wer-
den soll.

Angaben iiber ehrenamtliche Téatigkeiten, insbesondere
im Zusammenhang mit lebensrettenden Aufgaben, sind
erwiinscht.

Die im Zusammenhang mit der Bewerbung oder einem
spiteren Vorstellungsgesprach entstehenden Kosten
konnen nicht erstattet werden.

Mit Threr Bewerbung stimmen Sie der Verarbeitung
Threr personenbezogenen Daten in erforderlichem
Umfang zur Durchfithrung des Bewerbungs- und Aus-
wahlverfahrens gemif3 der EU-Datenschutz-Grund-
verordnung (DSGVO) zu. Bitte beachten Sie die In-
formationen zur Erhebung personenbezogener Daten
gemif Artikel 13 DSGVO unter https://www.saarland.
de/mwide/DE/services/datenschutz/datenschutz_node.
html im Bewerbungsverfahren.

Weitere Informationen zum Arbeitgeber und noch mehr
Stellenangebote auf karriere.saarland.de.

43 Stellenausschreibung
des Ministeriums fiir Wirtschaft,
Innovation, Digitales und Energie

Vom 13. Februar 2026

Beim Ministerium fiir Wirtschaft, Innovation, Digita-
les und Energie ist zum nachstmoglichen Zeitpunkt die
Stelle einer

Sachbearbeitung des gehobenen Dienstes (m/w/d)

in Referat C/5 — Forschungspolitik, AuBBeruniversitire
Forschung — in Vollzeit zu besetzen. Die Einstellung
erfolgt in einem befristeten Beschiftigungsverhiltnis
fiir die Dauer von zunédchst zwei Jahren.

Die Landesregierung fordert mit dem Transforma-
tionsfonds eine nachhaltige Weiterentwicklung der
saarlandischen Forschungslandschaft. Um die indus-
trielle Transformation im Saarland forschungsseitig
bestmdglich zu begleiten und zu unterstiitzen, werden
mit der Forderung und Umsetzung zukunftsweisender
Forschungsprojekte die Weichen fiir eine nachhaltige
wirtschaftliche Entwicklung und Innovationen gestellt.

Ihre Aufgaben

Im Saarland findet Forschung auf Spitzenniveau statt.
Gleichzeitig bildet sie die Grundlage fiir eine wirt-
schaftliche wund gesellschaftliche Transformation.
Das Aufgabengebiet der zu besetzenden Stelle be-
inhaltet die Forderung und Betreuung der durch den
Transformationsfonds geforderten auBeruniversitéren
Forschungseinrichtungen im Saarland und umfasst
schwerpunktméBig folgende Aufgaben:

— Bearbeitung von Aufgaben im Rahmen der Pro-
jektforderung und der institutionellen Forderung,
u. a.

*  Priifung und Bearbeitung von Forderantrdgen

+  Erstellung von Zuwendungs- und Anderungs-
bescheiden

*  Organisation der Begutachtung und Betreuung
des Projektfortschritts

» Priifung von Mittelanforderungen sowie eigen-
standige Mittelbewirtschaftung
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» Erfolgskontrolle (Priifung der Verwendungs-
nachweise und eigenstdndige Durchfiihrung
von Vor-Ort-Kontrollen) sowie

*  Dokumentation im Rahmen der Férderungen

— Unterstiitzung bei Gremien- und Terminvorberei-
tungen (v. a. Aufsichtsgremien und Gesellschafter-
versammlungen)

Ihre Qualifikation

Die Bewerber (m/w/d) miissen iiber folgendes Anfor-
derungsprofil verfiigen:

— Erfolgreich abgeschlossenes Fachhochschul- oder
Bachelor-Studium, vorzugsweise in einem verwal-
tungs-, wirtschafts- oder rechtswissenschaftlichen
Bereich oder einer vergleichbaren Fachrichtung

— Kenntnisse im Zuwendungsrecht sind von Vorteil
— Eine prézise und zuverldssige Arbeitsweise

— Die Fahigkeit, sich schnell in komplexe Sachver-
halte prézise einzuarbeiten und Vorgénge eigen-
standig zu bearbeiten und zu abstrahieren

— Die Fahigkeit, sich selbststindig zu strukturieren
und zu organisieren sowie auch in herausfordern-
den Situationen und unter Zeitdruck den Uberblick
zu behalten

— Einsatzbereitschaft, Belastbarkeit und Flexibilitit

— Eine sichere Anwendung der Microsoft-Office-
Programme

— Uberzeugungskraft, Durchsetzungsvermdgen und
iiberdurchschnittliches Engagement

— Ein sehr gutes Ausdrucksvermogen in Wort und
Schrift

— Teamfdhigkeit und die Fihigkeit, auch mit Kon-
fliktsituationen souverdn umzugehen

Kurzvorstellung des
Arbeitgebers saarlindische LV

Wir sind der groBte Arbeitgeber des Saarlandes — die
saarldndische Landesverwaltung bietet eine grof3e Viel-
falt an verantwortungsvollen Tétigkeiten in verschie-
densten Gebieten. Unsere Arbeit zeigt Wirkung: sei
es in den Bereichen Polizei, Schule, Justiz, IT, Wirt-
schafts- und Arbeitsmarktférderung, Verkehrs- und
Energiepolitik, Umwelt, Gesundheitswesen, allgemei-
ne Verwaltung, Technik, Finanzen, Bauen oder Sozia-
les. Wir gestalten die Zukunft des Saarlandes. Werden
auch Sie #BerufsSaarlander (m|w|d)!

Kurzvorstellung des Ministeriums
fiir Wirtschaft, Innovation, Digitales und Energie

Das Ministerium fiir Wirtschaft, Innovation, Digitales
und Energie (MWIDE) mit Sitz im Saarbriicker Re-
gierungsviertel beschéftigt in seinem Geschéftsbereich
ca. 300 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Die Aufga-
benbereiche des MWIDE sind breit gefachert und rei-
chen von Unternehmens-, Wirtschafts- und Struktur-

forderung, Tourismus, Umsetzung der Energiewende,
Technologie- und Forschungsforderung bis hin zur
ressortiibergreifenden Planung und Koordination der
Informationstechnologie.

Abwechslungsreiche und interessante Aufgaben gehen
Hand in Hand mit einer Vielzahl mitarbeiterfreundli-
cher Konditionen. So sind wir z. B. seit 2014 als fa-
milienfreundliches Unternehmen zertifiziert. Mobiles
Arbeiten ist ebenso Teil des Arbeitsalltags wie ein um-
fangreiches betriebliches Gesundheitsmanagement.

Wir bieten

— Flexible Arbeitszeiten fir eine echte Work-Life-
Balance

— Verantwortungsvolle Tatigkeiten
— Berufe mit sicherem Einkommen und Perspektive

— Familienfreundlichkeit (Telearbeit, Mobiles Arbei-
ten, Teilzeit und Kinderbetreuungsangebote in den
Ferien)

— Betriebliches Gesundheitsmanagement (u .a. viel-
seitige Betriebssportangebote)

— Umfassendes Fortbildungsangebot
— Angenehmes, kollegiales Umfeld
— Strukturierte Einarbeitung

— Jobticket (Kostenbeteiligung)

Ihre Bewerbung

Reichen Sie bitte Thre vollstindige und aussagekriftige
Bewerbung bis zum 13. Mérz 2026 ausschlieBlich tiber
die Internetplattform www.interamt.de (Angebots-ID:
1414783) ein. Von Bewerbungen per Post, E-Mail oder
anderen Medien bitten wir abzusehen.

Damit das Auswahlverfahren umfanglich und zeitnah
betrieben werden kann, gilt es unbedingt darauf zu
achten, dass alle Datenfelder entsprechend ausgefiillt
sind. Unvollstdndige Bewerbungsunterlagen kdnnen
beim weiteren Bewerbungsprozess nicht beriicksich-
tigt werden. Zudem bitten wir zu beachten, dass in der
Auswahlphase ausschlieBlich per E-Mail kommuni-
ziert wird. Uberpriifen Sie daher bitte regelméBig Ihren
Post- und Spam-Ordner.

Bei auslidndischen Bildungsabschliissen bitten wir
um Ubersendung entsprechender Nachweise {iber
die Gleichwertigkeit mit einem deutschen Abschluss
(Zeugnisbewertung). Weitere Informationen entneh-
men Sie bitte der Internetseite der Zentralstelle fiir aus-
landisches Bildungswesen (ZAB).

Fiir Fragen steht IThnen Frau Laura Schuff (Tel.-Nr.:
0681/501-18 58 / E-Mail: Lschuff@wirtschaft.saarland.
de) gerne zur Verfiigung.

Weiteres

Die Eingruppierung erfolgt nach den Regelungen des
Tarifvertrags fiir den Offentlichen Dienst der Lénder
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(TV-L). Bei der Stufenzuordnung zu einer Entgelt-
gruppe konnen einschldgige Berufserfahrung sowie
forderliche Zeiten bei der Stufenzuordnung beriick-
sichtigt werden. Die in den Geltungsbereich des TV-L
fallenden Beschéftigten (m/w/d) haben zudem einen
Anspruch auf eine zusitzliche Alters- und Hinterblie-
benenversorgung unter Eigenbeteiligung.

Die saarlidndische Landesverwaltung fordert aktiv die
Gleichstellung aller Mitarbeiter (m/w/d), unabhén-
gig von kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Re-
ligion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller
Identitit. Im Rahmen der tatséchlichen Durchsetzung
der Gleichberechtigung von Frauen und Ménnern und
der gesetzlichen Mallgabe, die Unterreprisentanz von
Frauen innerhalb des Geltungsbereichs des bestehen-
den Frauenférderplans zu beseitigen, ist die saarldandi-
sche Landesverwaltung an der Bewerbung von Frauen
besonders interessiert. Schwerbehinderte Menschen
und ihnen Gleichgestellte werden bei gleicher Eignung
bevorzugt beriicksichtigt. Bitte fligen Sie Ihrer Bewer-
bung einen entsprechenden Nachweis bei, sofern im
Einstellungsverfahren eine Schwerbehinderung oder
Gleichstellung nach dem SGB IX beriicksichtigt wer-
den soll.

Angaben iiber ehrenamtliche Tatigkeiten, insbesondere
im Zusammenhang mit lebensrettenden Aufgaben, sind
erwiinscht.

Die im Zusammenhang mit der Bewerbung oder einem
spateren Vorstellungsgespriach entstehenden Kosten
kdnnen nicht erstattet werden.

Mit Threr Bewerbung stimmen Sie der Verarbeitung
Ihrer personenbezogenen Daten in erforderlichem
Umfang zur Durchfithrung des Bewerbungs- und Aus-
wahlverfahrens gemifl der EU-Datenschutz-Grund-
verordnung (DSGVO) zu. Bitte beachten Sie die In-
formationen zur Erhebung personenbezogener Daten
gemaf Artikel 13 DSGVO unter https://www.saarland.
de/mwide/DE/services/datenschutz/datenschutz_node.
html im Bewerbungsverfahren.

Weitere Informationen zum Arbeitgeber und noch mehr
Stellenangebote auf karriere.saarland.de.

44 Stellenausschreibung
der Universitit des Saarlandes

Die Universitit des Saarlandes ist eine Campus-Uni-
versitit, die international bekannt ist durch ihre aus-
gepriagte Forschungsorientierung. Die Forderung des
wissenschaftlichen Nachwuchses und die Schaffung
idealer Bedingungen fiir Forschung und Lehre stehen
im Mittelpunkt. Als Teil der Universitit der Groregion
ermOglicht die Universitdt des Saarlandes einen univer-
sitdtslibergreifenden Austausch zwischen den Diszipli-
nen iliber Lindergrenzen hinweg. Die Universitit des
Saarlandes ist mit ihren rund 17 000 nationalen und
internationalen Studierenden in {iber hundert Studien-
fachern gelebte Vielfalt. Sie ist eine familienfreundli-
che Hochschule und mit mehr als 4 000 Mitarbeitenden
eine der groften Arbeitgeberinnen in der Region.

Wir bieten zum néchstméglichen Zeitpunkt fiir die
Stabsstelle Digitalisierung der Universitét des Saarlan-
des folgende Stelle an:

Projektleitung SAP S/4HANA (m/w/d)

Kennziffer N2269, Besoldungsgruppe A13 gehobener
Dienst (i. S. d. Besoldungsordnung A des SBesG). Die
Ubernahme erfolgt im Wege der Versetzung. Beschéf-
tigungsdauer: unbefristet, Beschiftigungsumfang:
100 % der regelméBigen Arbeitszeit

Das ist Ihr Arbeitsbereich:

Die Universitit des Saarlandes hat eine Digitalisie-
rungsstrategie erarbeitet und setzt diese unter Verant-
wortung der Stabsstelle flir Digitalisierung um. Wir
haben die digitale Transformation der Universitit ein-
geleitet und begleiten diese von Anforderungsanalyse
bis zur konkreten Umsetzung. Sie arbeiten dabei ko-
operativ mit den Dezernaten, externen Partner*innen,
dem Hochschul-IT-Zentrum sowie vielen zentralen und
dezentralen Einrichtungen zusammen.

Ihre Aufgaben sind:

— Ganzheitliche Steuerung und Koordination von
SAP-S/4-HANA-Projekten

— Ubernahme der Verantwortung fiir ein hybrides
Team interner Mitarbeitender sowie Ubernahme
der Steuerung der externen Dienstleister

— Konzeptionierung und Planung der SAP-Projekte:
Abstimmung der Projektziele, Konzeption, Umset-
zung, Einhaltung von Zeitplédnen, Budget und Res-
sourcen

— Uberwachung und Dokumentation von Projekt-
aktivitdten inklusive Blick auf die Einhaltung von
Zeit-, Qualitéts- und Budgetplénen

— Aufnahme und Beschreibung von Prozessen so-
wie deren Analyse und Prozessoptimierungspoten-
zialen, konzeptionelle Weiterentwicklung in enger
Zusammenarbeit mit den Fachabteilungen

— Permanente Identifizierung von Weiterentwick-
lungspotenzialen des Systems

— Betreuung der Umsetzung von Weiterentwicklun-
gen, insb. in Hinblick auf Fiori-Apps

— Betreuung der Schnittstelle zwischen fachlichen
Anforderungen und technischer Umsetzung

— Vertretung der Universitit des Saarlandes gegen-
iiber externen Partner*innen

— Kooperative Abstimmung mit den Dezernaten und
Einrichtungen der Universitt

— Projektkommunikation/-marketing, Vorstellung in
Leitungsgremien

— Unterstiitzen bei der stetigen Entwicklung des
SAP-Technologieportfolios, insbesondere mit
cloudbasierten Ansétzen
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Thr Profil ist:

— Laufbahnbeféhigung fiir den gehobenen Dienst,
Fachrichtung Allgemeiner Verwaltungsdienst

— Fundierte Berufserfahrung in der Leitung sowie
im Management von SAP-Projekten sowie idealer-
weise erste Projekterfahrung im SAP-S/4HANA-
Umfeld, insbesondere Erfahrung in SAP-Transfor-
mationsprozessen

— Umfangreiche Kenntnisse im Bereich Rechnungs-
wesen, insbesondere PSM, FI und CO

— Sehr gute Kenntnisse bzgl. der SAP Analytics
Cloud

— Praktische Erfahrung in der Projektarbeit, Prozess-
modellierung und -optimierung

— Erfahrung im Transformations- und Change-Ma-
nagement

— Systematische und 16sungsorientierte Arbeitsweise
sowie Bereitschaft zur Ubernahme von eigenver-
antwortlichen Projektaufgaben

— Sicheres Auftreten und souverdner Umgang in der
Kommunikation auf Entscheidungsebene

— Organisationstalent, digitale Affinitdt, Eigenini-
tiative sowie eine selbststindige, strukturierte Ar-
beitsweise mit hohem Qualitdtsanspruch

Dariiber hinaus bringen Sie mit:

— (Projekt-)Erfahrungen mit universitdren Strukturen
bzw. im 6ffentlichen Bereich

— Organisationstalent

— Selbststiandige, strukturierte Arbeitsweise mit ho-
hem Qualitétsanspruch

— Teamfahigkeit

— Lust auf neue Technologien und Cloud-Innovatio-
nen

— Lernbereitschaft

Wir bieten Ihnen:

— Flexible Arbeitszeitmodelle zur besseren Verein-
barkeit von Familie und Beruf

— Umfangreiche Fort- und Weiterbildungsmdoglich-
keiten

— Attraktive Angebote im Rahmen des Betrieblichen
Gesundheitsmanagements, wie z. B. Hochschul-
sport

— Zusitzliche Altersvorsorge (RZVK)

— Vergiinstigte Fahrkarte fiir offentliche Verkehrs-
mittel (Jobticket)

Wir freuen uns auf Ihre aussagekriftige Online-Be-
werbung (in einer PDF-Datei) bis zum 13. Mérz 2026

an bewerbung(@uni-saarland.de. Bitte im Betreff der
E-Mail die Kennziffer N2269 angeben.

Bei Fragen konnen Sie sich gerne an uns wenden. Thre
Ansprechperson:

Herr Robert Gesing

Stabsstelle Digitalisierung
digitalisierung@uni-saarland.de

Eine Teilzeitbeschiftigung ist grundsitzlich moglich.

Die Universitit des Saarlandes strebt nach MalB3gabe
ihres Gleichstellungsplanes eine Erhohung des Anteils
von Frauen in diesem Aufgabenbereich an. Sie fordert
daher Frauen nachdriicklich auf, sich zu bewerben. Bei
gleicher Eignung, Befihigung und fachlicher Leistung
werden Frauen bevorzugt.

Bewerbungen schwerbehinderter Menschen werden
bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt. Eine
Teilzeitbeschiftigung ist grundsitzlich moglich.

Wir begriiBen Bewerbungen unabhingig von Ge-
schlecht, Nationalitdt, ethnischer und sozialer Her-
kunft, Religion/Weltanschauung, Behinderung, Alter
sowie sexueller Orientierung und Identitit.

Kosten flir die Teilnahme an einem Vorstellungs-
gesprach bei der Universitdt des Saarlandes konnen
grundsétzlich leider nicht erstattet werden.

Im Rahmen Threr Bewerbung um eine Stelle an der
Universitit des Saarlandes (UdS) iibermitteln Sie per-
sonenbezogene Daten. Beachten Sie bitte hierzu unse-
re_Datenschutzhinweise geméB Art. 13 Datenschutz-
Grundverordnung (DS-GVO) zur Erhebung und
Verarbeitung von personenbezogenen Daten. Durch
die Ubermittlung Ihrer Bewerbung bestétigen Sie, dass
Sie die Datenschutzhinweise der UdS zur Kenntnis ge-
nommen haben.
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https://www.uni-saarland.de/fileadmin/upload/dezernat/p/Dokumente/Datenschutzerkl%C3%A4rung_der_UdS_f%C3%BCr_die_Verarbeitung_personenbezogener_Daten.pdf
https://www.uni-saarland.de/fileadmin/upload/dezernat/p/Dokumente/Datenschutzerkl%C3%A4rung_der_UdS_f%C3%BCr_die_Verarbeitung_personenbezogener_Daten.pdf
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Bezugsbedingungen ab 1. Januar 2016

Abonnenten:

Das Amtsblatt des Saarlandes erscheint nach Bedarf, in der Regel einmal pro Woche. Die Abonnenten des Amtsblattes konnen zwischen zwei Bezugsvarianten wihlen:
Abonnement-Variante A beinhaltet die Bereitstellung der elektronischen Version von Amtsblatt Teil I und Amtsblatt Teil II im Verkiindungsportal www.amtsblatt.saarland.de.
Abonnement-Variante B beinhaltet die elektronische Version von Amtsblatt Teil I im Verkiindungsportal www.amtsblatt.saarland.de und die Papierversion von Amtsblatt Teil II.
Fiir alle Abonnenten dieser Variante steht auch die elektronische Version von Amtsblatt Teil II kostenfrei im Verkiindungsportal zur Verfliigung.

Im Vergleich zu Nichtabonnenten kénnen alle Abonnenten des Amtsblattes im Verkiindungsportal erweiterte Suchfunktionalititen nutzen und sich auf Wunsch per E-Mail tiber
neue Veroffentlichungen informieren lassen. Sie haben iiberdies die Moglichkeit, auch die Ausgaben der Amtsblatter der Jahre 1999 bis 2009 im Verkiindungsportal abzurufen.
Abonnenten, die zugleich Nutzer des juris Landesrechts Saarland sind, profitieren ferner von einer Verlinkung der Amtsblattinhalte mit dem saarldndischen Landesrecht.

Beide Abonnement-Varianten (A und B) konnen per Brief, Fax, E-Mail oder iiber das Verkiindungsportal www.amtsblatt.saarland.de bestellt werden.

Der Preis fiir das Jahresabonnement betragt fiir Variante A 30,00 Euro und fiir Variante B 35,00 Euro. Der Preis fiir das Halbjahresabonnement betrégt fiir Variante A 15,00 Euro
und fiir Variante B 17,50 Euro. MaBgeblich ist das jeweilige Kalenderjahr bzw. Kalenderhalbjahr.

Bestellungen, die nicht rechtzeitig zu Beginn einer Abonnementperiode (Jahresbeginn bzw. Halbjahresbeginn) wirksam werden, starten in der Regel zum néchsten vollen Quartal
und werden bis zum Ende der Restlaufzeit der Abonnementperiode mit 7,50 Euro (Variante A) bzw. 8,75 Euro (Variante B) pro Quartal berechnet. Wiinschen Sie den sofortigen
Bezug wihrend eines laufenden Quartals, so wird Thnen dafiir das volle Quartal berechnet.

Alle Leistungen sind zahlbar im Voraus. Die Preise enthalten keine Mehrwertsteuer, da die Landesregierung mit der Herausgabe des Amtsblattes eine nicht der Umsatzsteuer
unterliegende hoheitliche Aufgabe erfiillt.

Abbestellungen fiir die jeweilige Folgeperiode miissen beim Halbjahresabonnement bis zum 1. Juni bzw. 1. Dezember, beim Jahresabonnement bis zum 1. Dezember der laufen-
den Abonnementperiode per Brief, Fax oder E-Mail bei Satzweiss.com Print Web Software GmbH eingegangen sein. Erfolgt die Kiindigung des Abonnements nicht fristgerecht,
verldngert sich dieses automatisch um ein Kalenderhalbjahr bzw. Kalenderjahr.

Nichtabonnenten:

Das Amtsblatt Teil I wird im Verkiindungsportal des Saarlandes unter www.amtsblatt.saarland.de amtlich veréffentlicht und kann dort als Gesamtdokument kostenfrei gelesen
werden. Die abgerufenen Dokumente sind mithilfe einer Volltextrecherche durchsuchbar und diirfen unentgeltlich gespeichert bzw. ausgedruckt werden.

Dariiber hinaus besteht die Moglichkeit, das Amtsblatt Teil I bei der Amtsblattstelle der Staatskanzlei des Saarlandes und bei den Amtsgerichten im Saarland wéhrend der Ge-
schiftszeiten in elektronischer und gedruckter Form einzusehen. Die Amtsblattstelle und die Amtsgerichte leisten Unterstiitzung beim Aufruf und Auffinden der elektronischen
Dokumente und gewihrleisten, dass jeder auf seine Kosten Ausdrucke oder Kopien eines elektronischen Dokuments erhalten kann. Auf Verlangen iiberlassen die Amtsblattstelle
und die Amtsgerichte gegen Ubernahme der Kosten einen beglaubigten Ausdruck eines elektronischen Dokuments. Daneben ist es moglich, das Amtsblatt Teil I wéhrend der
Geschiftszeiten bei den saarldndischen Gemeinden einzusehen und dort auf eigene Kosten Ausdrucke oder Kopien anfertigen zu lassen.

Die Amtsblattstelle berechnet fiir den Ausdruck oder die Fotokopie einer Seite des Amtsblattes Teil I 0,15 Euro und fiir die Beglaubigung des Ausdruckes 3,00 Euro, bei Post-
versand jeweils zuziiglich Postgebiihren.

Das Amtsblatt Teil II kann fiir das laufende Jahr und drei Vorjahre als Einzelexemplar (elektronisches Gesamtdokument im PDF/A-Format oder Papierdokument) gegen Erstattung
des jeweiligen Einzelheftpreises zuziiglich der Postgebiihren bei Satzweiss.com Print Web Software GmbH bestellt werden. Lieferungen sind zahlbar im Voraus.

Die Preise enthalten keine Mehrwertsteuer, da die Landesregierung mit der Herausgabe des Amtsblattes eine nicht der Umsatzsteuer unterliegende hoheitliche Aufgabe erfiillt.

Hinweis fiir Inserenten:

Das Amtsblatt des Saarlandes erscheint in der Regel jede Woche an einem Donnerstag. Damit eine Verdffentlichung eines Inserententextes an einem Donnerstag gewihrleistet
werden kann, miissen diese Texte in der Vorwoche bis jeweils Mittwoch, 10.00 Uhr, bei der Amtsblattstelle eingegangen sein und die Riickgabetermine fiir erforderliche Korrek-
turabziige eingehalten werden. Der Preis pro mm Verdffentlichungstext betrégt 0,90 Euro.

Herstellung und Vertrieb, Entgegennahme von Bestellungen im Namen und fiir Rechnung des Herausgebers:
Satzweiss.com Print Web Software GmbH Mainzer Strale 116, 66121 Saarbriicken, Telefon (06 81) 6 55 60, Telefax (06 81) 6 55 70
Amtsblattverkaufsstelle in Saarbriicken, Mainzer StraBe 116, 66121 Saarbriicken. Offnungszeiten: Montag bis Freitag, 9.00 — 17.00 Uhr.

Herausgeber und Redaktion: Saarland — Der Chef der Staatskanzlei — Amtsblattstelle, Am Ludwigsplatz 14, 66117 Saarbriicken,
Telefon: (06 81) 501-11 13, E-Mail: amtsblatt@staatskanzlei.saarland.de
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