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A. Amtliche Texte

Erlasse

236	 Erlass  
	 über die Ordnung der Ferien  
	 im Schuljahr 2026/2027  
	 für die Europäische Schule Saarland  
	 — Versuchsschule —

Vom 7. Oktober 2025
Az.: A4/C4 – ESS/FO
Gemäß § 35 des Schulordnungsgesetzes in der Fassung 
der Bekanntmachung vom 21. August 1996 (Amtsbl. 
S. 846; 1997 S. 147), das zuletzt durch Artikel 1 des 
Gesetzes vom 25. Juni 2025 (Amtsbl. I S. 566) geän-
dert worden ist, in Verbindung mit § 40 sowie Anlage 4 
des Erlasses – Schulordnung – der Europäischen Schu-
le Saarland – Versuchsschule – vom 16. April 2021 
(Amtsbl. I S. 992), der zuletzt durch den Erlass vom 
5. November 2024 (Amtsbl. I S. 861) geändert wor-
den ist, werden die Ferien an der Europäischen Schule 
Saarland – Versuchsschule – wie folgt festgesetzt (an-
gegeben sind jeweils der erste beziehungsweise der 
letzte Ferientag, das Schuljahr umfasst mindestens 
180 Unterrichtstage, 181 in Schaltjahren):

1.	� Ferientermine und Anzahl der beweglichen 
Ferientage im Schuljahr 2026/2027

Herbstferien	 Do, 8. Oktober 2026  
		  bis Fr, 16. Oktober 2026
Weihnachtsferien	 Mo, 21. Dezember 2026  
		  bis Do, 31. Dezember 2026
Fastnachtsferien	 Mo, 8. Februar 2027  
		  bis Fr, 12. Februar 2027
Osterferien	 Di, 30. März 2027  
		  bis Fr, 9. April 2027
Sommerferien	 Mo, 5. Juli 2027  
		  bis Mi, 1. September 2027

Der Schule stehen noch zwei bewegliche Ferientage 
zur Verfügung.

2.	 Termine der beweglichen Ferientage

Die Termine der beweglichen Ferientage werden jähr-
lich von der Schulkonferenz festgesetzt. Es ist im Inte-
resse von Familien mit Kindern in verschiedenen Schu-
len wünschenswert, dass diese Termine zumindest auf 
Gemeindeebene abgestimmt werden.

Diese beweglichen Ferientage dürfen nicht auf Tage 
unmittelbar vor oder nach den Ferien gelegt werden. 
Die Schule teilt die Termine der beweglichen Ferien-
tage jeweils frühzeitig, spätestens drei Wochen vorher, 
der Schulaufsichtsbehörde mit.

3.	� Unterrichtsschluss vor den Ferien und Ausgabe 
der Halbjahreszeugnisse

Der Unterricht schließt am letzten Schultag vor den 
Sommerferien nach der dritten Unterrichtsstunde; 
Gleiches gilt auch am Tag der Ausgabe der Halbjahres-
zeugnisse.

Am letzten Tag vor den Ferien innerhalb eines Schul-
jahres sowie vor einem beweglichen Ferientag ist 
Unterrichtsende nach der letzten stundenplanmäßigen 
Unterrichtsstunde.

Die Halbjahreszeugnisse werden grundsätzlich am 
letzten Freitag im Monat Januar ausgegeben.

4.	 Inkrafttreten, Außerkrafttreten

Der Erlass tritt am 1. August 2026 in Kraft. Der Er-
lass über die Ordnung der Ferien in den Schuljahren 
2024/2025 bis 2025/2026 für die Europäische Schule 
Saarland – Versuchsschule – vom 24. November 2023 
(Amtsbl. I S. 1086), der durch den Erlass vom 11. Juli 
2024 (Amtsbl. I S. 506) geändert worden ist, tritt am 
2. September 2026 außer Kraft.

Saarbrücken, den 7. Oktober 2025

Ministerium für Bildung und Kultur

Im Auftrag  
Philippi
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B. Beschlüsse und Bekanntmachungen des Landes

Stellenausschreibungen

234	 Stellenausschreibung  
	 des Ministeriums für Wirtschaft, Innovation,  
	 Digitales und Energie

Vom 2. Oktober 2025

Beim Ministerium für Wirtschaft, Innovation, Digita-
les und Energie ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt die 
Stelle einer

Sachbearbeitung des gehobenen Dienstes (m/w/d)

in Referat C/1 – Innovationspolitik, Technologietrans-
fer, Forschungsbau – in Vollzeit zu besetzen. Die Ein-
stellung erfolgt in einem bis zum 31. Dezember 2027 
befristeten Beschäftigungsverhältnis.

Ihre Aufgaben

Im Saarland findet Forschung auf Spitzenniveau statt. 
Gleichzeitig bildet sie die Grundlage für eine wirt-
schaftliche und gesellschaftliche Transformation. Das 
Aufgabengebiet der zu besetzenden Stellen beinhaltet 
die Unterstützung bei der Planung, Umsetzung und 
Evaluation eines neuen Technologietransferförderpro-
gramms. Das Programm soll eine spezifische Zusam-
menarbeit von Forschungseinrichtungen, Hochschulen 
mit Unternehmen fördern und damit die Innovations-
fähigkeit von KMU unterstützen. Zudem umfasst das 
Aufgabengebiet die Unterstützung im Bereich der Wei-
terentwicklung der bestehenden saarländischen Aktivi-
täten im Bereich Technologietransfer.

Das Aufgabengebiet umfasst schwerpunktmäßig die 
Mitgestaltung und administrative Umsetzung des neu-
en Förderprogramms.

Dies beinhaltet:

—	 Identifikation und Ansprache von potenziellen Un-
ternehmen, Forschungseinrichtungen und Hoch-
schulen

—	 Unterstützung der Antragstellung und Begleitung 
von Förderprojekten

—	 Prüfung und Bearbeitung von Förderanträgen

—	 Erstellung von Zuwendungs- und Änderungsbe-
scheiden

—	 Prüfung von Mittelanforderungen sowie eigenstän-
dige Mittelbewirtschaftung

—	 Erfolgskontrolle (Prüfung der Verwendungsnach-
weise und eigenständige Durchführung von Vor-
Ort-Kontrollen)

—	 Erstellung von programmspezifischen Berichten 
und Präsentationen für interne und externe Stake-
holder

—	 Anwendung von digitalen Instrumenten für die 
Förderadministration (nFMI)

—	 Unterstützung von Terminvorbereitungen und För-
dermittelveranstaltungen

Ihre Qualifikation

Die Bewerber (m/w/d) müssen über folgendes Anfor-
derungsprofil verfügen:

—	 erfolgreich abgeschlossenes Fachhochschul- oder 
Bachelor-Studium, vorzugsweise in einem verwal-
tungs- oder rechtswissenschaftlichen Bereich oder 
in Betriebswirtschaftslehre

—	 mindestens ausbaufähige Kenntnisse in den Berei-
chen des Verwaltungsverfahrensrechts sowie des 
Haushalts- bzw. Zuwendungsrechts und Interesse 
an der Gremienarbeit

—	 die Fähigkeit, sich schnell in komplexe Sachver-
halte präzise einzuarbeiten und Vorgänge eigen-
ständig zu bearbeiten und zu abstrahieren

—	 die Fähigkeit, sich selbstständig zu strukturieren 
und zu organisieren sowie auch in herausfordern-
den Situationen und unter Zeitdruck den Überblick 
zu behalten

—	 Einsatzbereitschaft, Belastbarkeit und Flexibilität

—	 eine sichere Anwendung der Microsoft-Office-Pro-
gramme

—	 Überzeugungskraft, Durchsetzungsvermögen und 
überdurchschnittliches Engagement

—	 ein sehr gutes Ausdrucksvermögen in Wort und 
Schrift

—	 Teamfähigkeit

Kurzvorstellung  
des Arbeitgebers saarländische LV

Wir sind der größte Arbeitgeber des Saarlandes – die 
saarländische Landesverwaltung bietet eine große 
Vielfalt an verantwortungsvollen Tätigkeiten in ver-
schiedensten Gebieten. Unsere Arbeit zeigt Wirkung: 
Sei es in den Bereichen Polizei, Schule, Justiz, IT, 
Wirtschafts- und Arbeitsmarktförderung, Verkehrs- 
und Energiepolitik, Umwelt, Gesundheitswesen, all-
gemeine Verwaltung, Technik, Finanzen, Bauen oder 
Soziales. Wir gestalten die Zukunft des Saarlandes. 
Werden auch Sie #BerufsSaarländer (m|w|d)!
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Kurzvorstellung des Ministeriums  
für Wirtschaft, Innovation, Digitales und Energie

Das Ministerium für Wirtschaft, Innovation, Digitales 
und Energie (MWIDE) mit Sitz im Saarbrücker Re-
gierungsviertel beschäftigt in seinem Geschäftsbereich 
ca. 300 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Die Aufga-
benbereiche des MWIDE sind breit gefächert und rei-
chen von Unternehmens-, Wirtschafts- und Struktur-
förderung, Tourismus, Umsetzung der Energiewende, 
Technologie- und Forschungsförderung bis hin zur 
ressortübergreifenden Planung und Koordination der 
Informationstechnologie.

Abwechslungsreiche und interessante Aufgaben gehen 
Hand in Hand mit einer Vielzahl mitarbeiterfreundli-
cher Konditionen. So sind wir z. B. seit 2014 als fa-
milienfreundliches Unternehmen zertifiziert. Mobiles 
Arbeiten ist ebenso Teil des Arbeitsalltags wie ein um-
fangreiches betriebliches Gesundheitsmanagement.

Wir bieten:

—	 Flexible Arbeitszeiten für eine echte Work-Life-
Balance

—	 Verantwortungsvolle Tätigkeiten

—	 Berufe mit sicherem Einkommen und Perspektive

—	 Familienfreundlichkeit (Telearbeit, Mobiles Arbei-
ten, Teilzeit und Kinderbetreuungsangebote in den 
Ferien)

—	 Betriebliches Gesundheitsmanagement (u. a. viel-
seitige Betriebssportangebote)

—	 Umfassendes Fortbildungsangebot

—	 Angenehmes, kollegiales Umfeld

—	 Strukturierte Einarbeitung

—	 Jobticket (Kostenbeteiligung)

Ihre Bewerbung

Reichen Sie bitte Ihre vollständige und aussagekräfti-
ge Bewerbung bis zum 31. Oktober 2025 ausschließ-
lich über die Internetplattform www.interamt.de (An-
gebots-ID: 1365932) ein. Von Bewerbungen per Post, 
E-Mail oder anderen Medien bitten wir abzusehen.

Damit das Auswahlverfahren umfänglich und zeitnah 
betrieben werden kann, gilt es unbedingt darauf zu 
achten, dass alle Datenfelder entsprechend ausgefüllt 
sind. Unvollständige Bewerbungsunterlagen können 
beim weiteren Bewerbungsprozess nicht berücksich-
tigt werden. Zudem bitten wir zu beachten, dass in der 
Auswahlphase ausschließlich per E-Mail kommuni-
ziert wird. Überprüfen Sie daher bitte regelmäßig Ihren 
Post- und Spam-Ordner.

Bei ausländischen Bildungsabschlüssen bitten wir 
um Übersendung entsprechender Nachweise über 
die Gleichwertigkeit mit einem deutschen Abschluss 
(Zeugnisbewertung). Weitere Informationen entneh-
men Sie bitte der Internetseite der Zentralstelle für aus-
ländisches Bildungswesen (ZAB).

Für Fragen steht Ihnen Herr Jonas Wunn (Tel.-Nr.: 
06 81/501-41 78 / E-Mail: j.wunn@wirtschaft.saarland.
de) gerne zur Verfügung.

Weiteres

Die Eingruppierung erfolgt nach den Regelungen des 
Tarifvertrags für den öffentlichen Dienst der Länder 
(TV-L). Bei der Stufenzuordnung zu einer Entgelt-
gruppe können einschlägige Berufserfahrung sowie 
förderliche Zeiten bei der Stufenzuordnung berück-
sichtigt werden. Die in den Geltungsbereich des TV-L 
fallenden Beschäftigten (m/w/d) haben zudem einen 
Anspruch auf eine zusätzliche Alters- und Hinterblie-
benenversorgung unter Eigenbeteiligung.

Die saarländische Landesverwaltung fördert aktiv die 
Gleichstellung aller Mitarbeiter (m/w/d) unabhängig 
von kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Religion, 
Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identi-
tät. Im Rahmen der tatsächlichen Durchsetzung der 
Gleichberechtigung von Frauen und Männern und 
der gesetzlichen Maßgabe, die Unterrepräsentanz von 
Frauen innerhalb des Geltungsbereichs des bestehen-
den Frauenförderplans zu beseitigen, ist die saarländi-
sche Landesverwaltung an der Bewerbung von Frauen 
besonders interessiert. Schwerbehinderte Menschen 
und ihnen Gleichgestellte werden bei gleicher Eignung 
bevorzugt berücksichtigt. Bitte fügen Sie Ihrer Bewer-
bung einen entsprechenden Nachweis bei, sofern im 
Einstellungsverfahren eine Schwerbehinderung oder 
Gleichstellung nach dem SGB IX berücksichtigt wer-
den soll.

Angaben über ehrenamtliche Tätigkeiten, insbesondere 
im Zusammenhang mit lebensrettenden Aufgaben, sind 
erwünscht.

Die im Zusammenhang mit der Bewerbung oder einem 
späteren Vorstellungsgespräch entstehenden Kosten 
können nicht erstattet werden.

Mit Ihrer Bewerbung stimmen Sie der Verarbeitung 
Ihrer personenbezogenen Daten in erforderlichem 
Umfang zur Durchführung des Bewerbungs- und Aus-
wahlverfahrens gemäß der EU-Datenschutz-Grund-
verordnung (DSGVO) zu. Bitte beachten Sie die In-
formationen zur Erhebung personenbezogener Daten 
gemäß Artikel 13 DSGVO unter https://www.saarland.
de/mwide/DE/services/datenschutz/datenschutz_node.
html im Bewerbungsverfahren.

Weitere Informationen zum Arbeitgeber und noch mehr 
Stellenangebote auf karriere.saarland.de.

http://www.interamt.de
mailto:j.wunn%40wirtschaft.saarland.de?subject=
mailto:j.wunn%40wirtschaft.saarland.de?subject=
https://www.saarland.de/mwide/DE/services/datenschutz/datenschutz_node.html
https://www.saarland.de/mwide/DE/services/datenschutz/datenschutz_node.html
https://www.saarland.de/mwide/DE/services/datenschutz/datenschutz_node.html
http://karriere.saarland.de
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235	 Stellenausschreibung  
	 Let’s do „IT“ together

Für unser breit aufgestelltes Team suchen wir beim IT-
Dienstleistungszentrum laufend

Informatiker*innen (m/w/d) 
Wirtschaftsinformatiker*innen (m/w/d) 

Fachinformatiker*innen (m/w/d)

für u. a. folgende Bereiche:

—	 IT-Sicherheit

—	 Netzwerkmanagement

—	 Programmierung

—	 Datenbanken & Betriebssysteme

—	 Digitale Verwaltung

—	 Kundenmanagement

—	 Projektmanagement

—	 Basisservices

—	 Backup & Storage

Die Einstellungen orientieren sich am Personalbedarf.

Ihr Profil

—	 ein erfolgreich abgeschlossenes Fachhochschul- 
oder Bachelor Studium im Bereich Informatik bzw. 
Wirtschaftsinformatik oder

—	 eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung im 
Bereich Fachinformatik mit einschlägiger mehr-
jähriger Berufserfahrung

—	 ausgeprägte Teamorientierung und die Fähigkeit, 
Verantwortung zu übernehmen

—	 Offenheit, Kommunikationsstärke und die Bereit-
schaft, neue Ideen einzubringen

—	 Analytisches Denkvermögen und eine strukturierte 
Arbeitsweise

—	 Flexibilität im Denken und Handeln sowie Belast-
barkeit in herausfordernden Situationen

—	 Gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und 
Schrift

Ihr Arbeitgeber

Wir sind der größte Arbeitgeber des Saarlandes – die 
saarländische Landesverwaltung bietet eine große 
Vielfalt an verantwortungsvollen Tätigkeiten in ver-
schiedensten Gebieten. Unsere Arbeit zeigt Wirkung: 
Sei es in den Bereichen Polizei, Schule, Justiz, IT, 
Wirtschafts- und Arbeitsmarktförderung, Verkehrs- 
und Energiepolitik, Umwelt, Gesundheitswesen, all-
gemeine Verwaltung, Technik, Finanzen, Bauen oder 
Soziales. Wir gestalten die Zukunft des Saarlandes. 
Werden auch Sie #BerufsSaarländer*in (m|w|d)!

Kurzvorstellung  
des IT-Dienstleistungszentrums
Das IT-Dienstleistungszentrum ist zentraler IT-Dienst-
leister der saarländischen Landesverwaltung. Im Rah-
men der Digitalisierung der öffentlichen Verwaltung 
unterstützen wir die saarländischen Landesbehörden 
mit kompetenter Beratung, Projektsteuerung, Lö-
sungen sowie Services auf Basis von eGovernment-
Diensten, IT-Infrastruktur, Rechenzentrumsleistung, 
Webprogrammierung als auch mit spezifischen Verfah-
rensanwendungen.

Unser Angebot
—	 unbefristeter Arbeitsvertrag
—	 sinnhaftes Arbeiten im Auftrag der Gesellschaft
—	 Familienfreundlichkeit und Work-Life-Balance 

(flexible Arbeitszeiten, Telearbeit, mobiles Arbei-
ten, Teilzeitangebote, Kinderbetreuungsangebote 
in den Ferien)

—	 strukturierte Einarbeitung
—	 Ein motiviertes und fachlich breit aufgestelltes 

Team, auf das man sich verlassen kann
—	 umfassendes Fort- und Weiterbildungsangebot
—	 Betriebliches Gesundheitsmanagement (u. a. viel-

seitige Betriebssportangebote)
—	 Jobticket (Kostenbeteiligung)
—	 Dienstrad Leasing
—	 Tarifliche Eingruppierung erfolgt nach den Re-

gelungen des Tarifvertrags für den öffentlichen 
Dienst der Länder (TV-L). Bei der Stufenzuord-
nung zu einer Entgeltgruppe können einschlägige 
Berufserfahrung sowie förderliche Zeiten bei der 
Stufenzuordnung berücksichtigt werden. Die in 
den Geltungsbereich des TV-L fallenden Beschäf-
tigten (m/w/d) haben zudem einen Anspruch auf 
eine zusätzliche Alters- und Hinterbliebenenver-
sorgung unter Eigenbeteiligung.

Ihre Bewerbung
Im Rahmen dieser Dauerausschreibung nehmen 
wir laufend Bewerbungen entgegen.
Reichen Sie bitte Ihre vollständige und aussagekräftige 
Bewerbung ausschließlich über die Internetplattform 
Interamt (Angebots-ID: 1364235) ein.
Von Bewerbungen per Post, E-Mail oder anderen Me-
dien bitten wir abzusehen.
Damit wir Ihre Bewerbung zügig und vollständig prü-
fen können, bitten wir Sie, alle erforderlichen Daten-
felder im Bewerbungsformular sorgfältig auszufüllen. 
Bitte haben Sie Verständnis, dass unvollständige Unter-
lagen im weiteren Auswahlverfahren leider nicht be-
rücksichtigt werden können.
Während des Auswahlverfahrens erfolgt die Kommu-
nikation ausschließlich per E-Mail. Wir empfehlen 

https://www.interamt.de/koop/app/stelle?id=1364235
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Ihnen daher, regelmäßig sowohl Ihren Posteingang als 
auch Spam-Ordner zu überprüfen.
Falls Sie einen ausländischen Bildungsabschluss er-
worben haben, fügen Sie Ihrer Bewerbung bitte einen 
Nachweis über die Gleichwertigkeit mit einem deut-
schen Abschluss bei (Zeugnisbewertung). Weitere In-
formationen entnehmen Sie bitte der Internetseite der 
Zentralstelle für ausländisches Bildungswesen (ZAB).
Für Fragen steht Ihnen gerne die Personalstelle des 
IT-Dienstleistungszentrums über die Mailadresse 
auswahlverfahren@it-dlz.saarland.de zur Verfügung.

Weiteres
Die saarländische Landesverwaltung fördert aktiv die 
Gleichstellung aller Mitarbeiter*innen (m/w/d) un-
abhängig von kultureller und sozialer Herkunft, Alter, 
Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller 
Identität. Im Rahmen der tatsächlichen Durchsetzung 
der Gleichberechtigung von Frauen und Männern und 
der gesetzlichen Maßgabe, die Unterrepräsentanz von 
Frauen innerhalb des Geltungsbereichs des bestehen-
den Frauenförderplans zu beseitigen, ist die saarländi-

sche Landesverwaltung an der Bewerbung von Frauen 
besonders interessiert. Schwerbehinderte Menschen 
und ihnen Gleichgestellte werden bei gleicher Eignung 
bevorzugt berücksichtigt. Bitte fügen Sie Ihrer Bewer-
bung einen entsprechenden Nachweis bei, sofern im 
Einstellungsverfahren eine Schwerbehinderung oder 
Gleichstellung nach dem SGB IX berücksichtigt wer-
den soll.

Die im Zusammenhang mit der Bewerbung oder einem 
späteren Vorstellungsgespräch entstehenden Kosten 
können nicht erstattet werden.

Mit Ihrer Bewerbung stimmen Sie der Verarbeitung 
Ihrer personenbezogenen Daten in erforderlichem 
Umfang zur Durchführung des Bewerbungs- und Aus-
wahlverfahrens gemäß der EU-Datenschutz-Grund-
verordnung (DSGVO) zu. Bitte beachten Sie die In-
formationen zur Erhebung personenbezogener Daten 
gemäß Artikel 13 DSGVO unter https://www.saarland.
de/mwide/DE/services/datenschutz/datenschutz_node.
html im Bewerbungsverfahren.

Weitere Informationen zum Arbeitgeber und noch mehr 
Stellenangebote auf karriere.saarland.de.

mailto:auswahlverfahren%40it-dlz.saarland.de?subject=
https://www.saarland.de/mwide/DE/services/datenschutz/datenschutz_node.html
https://www.saarland.de/mwide/DE/services/datenschutz/datenschutz_node.html
https://www.saarland.de/mwide/DE/services/datenschutz/datenschutz_node.html
http://karriere.saarland.de
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Geschäftszeiten bei den saarländischen Gemeinden einzusehen und dort auf eigene Kosten Ausdrucke oder Kopien anfertigen zu lassen.
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