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A. Amtliche Texte

Gesetze

230 Gesetz Nr. 2179
iiber die Zustimmung zum Abkommen
zur Anderung des Abkommens iiber die
Zentralstelle der Linder fiir Sicherheitstechnik

Vom 27. August 2025

Der Landtag des Saarlandes hat folgendes Gesetz be-
schlossen, das hiermit verkiindet wird:

§1
Zustimmung zum Staatsvertrag

(1) Dem am 5. November 2024 durch den Minister fiir
Arbeit, Soziales, Frauen und Gesundheit des Saarlan-
des unterzeichneten Abkommen zur Anderung des Ab-
kommens iiber die Zentralstelle der Lander fiir Sicher-
heitstechnik wird zugestimmt.

(2) Das Abkommen wird nachstehend veroffentlicht.
§2
Inkrafttreten

(1) Dieses Gesetz tritt am Tag nach seiner Verkiindung
in Kraft.

(2) Der Tag, an dem das Abkommen gemél § 3 Satz 1
in Kraft tritt, wird durch das Ministerium fiir Arbeit,
Soziales, Frauen und Gesundheit im Amtsblatt des
Saarlandes bekannt gemacht.

Saarbriicken, den 22. September 2025

Die Ministerprisidentin
Rehlinger

Der Minister fiir Arbeit, Soziales,
Frauen und Gesundheit

Dr. Jung

Die Ministerin fiir Umwelt, Klima, Mobilit:t,
Agrar und Verbraucherschutz

Die Ministerin der Justiz

Berg

. Abkommen
zur Anderung des Abkommens
iiber die Zentralstelle der Liander fiir
Sicherheitstechnik

Das Land Baden-Wiirttemberg,

der Freistaat Bayern,

das Land Berlin,

das Land Brandenburg,

die Freie Hansestadt Bremen,

die Freie und Hansestadt Hamburg,
das Land Hessen,

das Land Mecklenburg-Vorpommern,
das Land Niedersachsen,

das Land Nordrhein-Westfalen,

das Land Rheinland-Pfalz,

das Saarland,

der Freistaat Sachsen,

das Land Sachsen-Anhalt,

das Land Schleswig-Holstein,

der Freistaat Thiiringen

— nachstehend ,,Ldnder genannt —

schlieBen, vorbehaltlich der etwa erforderlichen Zu-
stimmung ihrer gesetzgebenden Kdorperschaften, nach-
stehendes Abkommen zur Anderung des Abkommens
iiber die Zentralstelle der Lander fiir Sicherheitstechnik:

. §1
Anderung des Abkommens iiber die Zentralstelle
der Linder fiir Sicherheitstechnik

Das Abkommen iiber die Zentralstelle der Lander fiir
Sicherheitstechnik vom 16. Dezember 1993, das zu-
letzt durch Abkommen vom 20. Juli 2015 geédndert
worden ist, wird wie folgt gedndert:

1. Artikel 2 wird wie folgt geéndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

»(1) 'Die Tatigkeit der ZLS hat zum Ziel, im
Rahmen

1. des allgemeinen Produktsicherheitsrechts
und des besonderen Produktsicherheits-
rechts in den folgenden Bereichen:

a)  Aecrosolpackungen,

b) umweltbelastende Gerduschemissio-
nen von zur Verwendung im Freien
vorgesehenen Gerdten und Maschi-
nen,
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b)

¢) Maschinen,

d) Spielzeug,

e) Sportboote und Wassermotorréder,
f)  einfache Druckbehilter,

g) Gerdte und Schutzsysteme zur be-
stimmungsgemifBen Verwendung in
explosionsgefihrdeten Bereichen,

h) Bereitstellung elektrischer Betriebs-
mittel zur Verwendung innerhalb be-
stimmter Spannungsgrenzen auf dem
Markt,

1)  Aufziige und Sicherheitsbauteile fiir
Aufziige,

j)  Druckgerite,
k) personliche Schutzausriistungen und

1)  Geridte zur Verbrennung gasféormiger
Brennstoffe,

2. des Gefahrgutbeforderungsgesetzes und
der auf diesem Gesetz beruhenden Rechts-
verordnungen,

des Sprengstoffrechts,

4. der Abkommen der Europidischen Ge-
meinschaft oder der Européischen Union
mit Drittstaaten {iber die gegenseitige An-
erkennung von Konformitétsbewertungen,

5. des Gesetzes iiber liberwachungsbediirfti-
ge Anlagen und der auf diesem Gesetz be-
ruhenden Rechtsverordnungen sowie

6. der Rohrfernleitungsverordnung,

in der jeweils giiltigen Fassung, den in der
Bundesrepublik Deutschland erreichten
Stand der Produkt- und Anlagensicherheit
sowie des Arbeitsschutzes zu halten und zu
verbessern, auch im Hinblick auf den siche-
ren Transport gefdhrlicher Giiter. *Die Té-
tigkeit der ZLS im Rahmen der Abkommen
der Europdischen Gemeinschaft oder der
Europiischen Union mit Drittstaaten iiber
die gegenseitige Anerkennung von Kon-
formitdtsbewertungen hat dariiber hinaus
zum Ziel, inldndischen Priif- und Zertifizie-
rungsstellen die Moglichkeit zu er6ftnen,
nach dem Recht der Drittstaaten zu priifen.

Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

»(2) 'Die ZLS vollzieht die Aufgaben der
Lénder im Bereich der Befugniserteilung, An-
erkennung, Zulassung, Notifizierung und Be-
nennung sowie der Uberwachung und Aufsicht
von

1. Konformitidtsbewertungsstellen und GS-
Stellen nach dem Produktsicherheitsrecht,
soweit die unter Absatz 1 Satz 1 Num-
mer 1 genannten Bereiche betroffen sind,

d)

2. benannten Stellen nach dem Sprengstoff-
recht,

3. Dbenannten Stellen und zugelassenen Priif-
stellen nach der Ortsbewegliche-Druckge-
riate-Verordnung,

4. Priifstellen fiir Rohrfernleitungsanlagen
naph der Rohrfernleitungsverordnung so-
wie

5. Priifstellen als zugelassene Uberwa-
chungsstellen nach dem Gesetz iiber iiber-
wachungsbediirftige Anlagen sowie der
auf diesem Gesetz beruhenden Rechtsver-
ordnungen.

“Der ZLS obliegen hierbei insbesondere auch
folgende Aufgaben:

1. Erarbeitung von Anforderungen, die an die
in Satz 1 genannten Stellen zu stellen sind,

2. Erstellung von Gutachten auf Antrag im
Einzelfall,

3. Erarbeitung von Leitlinien fiir die Anfor-
derungen sowie Anerkennung von Regel-
werken, die bei der Priifung, Inspektion
und Zertifizierung zu beachten sind.*

In Absatz3 Satz1 werden nach dem Wort
»Gemeinschaft die Worter ,,oder der Europi-
schen Union* eingefiigt.

Absatz 4 wird wie folgt gefasst:

»(4) 'Die ZLS vollzieht die koordinierenden
Aufgaben der Marktiiberwachungsbehorden
der Lander insbesondere im Sinne von Arti-
kel 13, Artikel 30, Artikel 32, Artikel 34 und
Artikel 35 der Verordnung (EU) 2019/1020
des Europiischen Parlaments und des Rates
vom 20. Juni 2019 {iber Marktiiberwachung
und die Konformitit von Produkten sowie zur
Anderung der Richtlinie 2004/42/EG und der
Verordnungen (EG) Nr. 765/2008 und (EU)
Nr. 305/2011 (ABIL. L 169 vom 25.06.2019,
S. 1) im Rahmen der in Absatz 1 Satz 1 Num-
mer 1 und 3 genannten Bereiche. *Der ZLS
obliegen hierbei insbesondere folgende Auf-
gaben:

fiir oberste
anderer

1. zentraler Ansprechpartner
Marktiiberwachungsbehorden
Mitgliedstaaten,

2. zentraler Ansprechpartner fiir die General-
zolldirektion fiir alle Fragen der Markt-
iiberwachung,

3. Bereitstellung der fiir die Marktiiberwa-
chung erforderlichen Normen,

4. Koordinierung von formellen Einwinden
der Lénder gegen harmonisierte Normen,

5. Ansprechpartner fiir die Produktinfostellen
der Bundesanstalt fiir Materialforschung
und -priifung,
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6. Koordinierung der Gerdteuntersuchungs-
stellen der Lénder und Geschiftsstelle des
Arbeitskreises der Geréteuntersuchungs-
stellen der Lander,

7. Koordinierung und Unterstiitzung der
Marktiiberwachung bei der Uberwachung
des Online-Handels,

8. Erarbeitung von Marktiiberwachungsauf-
tragen aufgrund von RAPEX/Safety-Gate-
Meldungen oder sonstigen Informationen,

9. Unterstiitzung der Marktiiberwachungsbe-
horden der Lander bei Vollzugs- und Amts-
hilfefragen,

10. Koordinierung von  organisatorischen
ICSMS-Anfragen und technische Unter-
stiitzung fir die Marktiiberwachungsbe-
horden der Lénder.*

e) In Absatz 5 werden nach dem Wort ,,vollzieht*
die Worter ,,in den in Absatz 1 Satz 1 Num-
mer 1 und 3 genannten Bereichen™ eingefiigt
und die Worter ,,im Sinne von § 26 Abs. 2 des
Produktsicherheitsgesetzes* werden durch die
Worter ,,nach Artikel 16 Absatz 1 bis 6 der
Verordnung (EU) 2019/1020, § 8 Absatz 2
des Marktiiberwachungsgesetzes in Verbin-
dung mit Artikel 16 Absatz 1 bis 6 der Ver-
ordnung (EU) 2019/1020 und nach den diesen
Vorschriften vorgehenden Regelungen der in
Anhang I der Verordnung (EU) 2019/1020 an-
gefiihrten Harmonisierungsrechtsvorschriften,
jeweils® ersetzt.

f) In Absatz 6 werden nach dem Wort ,,vollzieht*
die Worter ,,in den in Absatz 1 Satz 1 Num-
mer 1 und Nummer 3 genannten Bereichen®
eingefiigt und die Worter ,,im Sinne von § 26
Abs. 2 des Produktsicherheitsgesetzes* wer-
den durch die Worter ,,nach Artikel 16 Ab-
satz 1 bis 6 der Verordnung (EU) 2019/1020,
§ 8 Absatz 2 des Marktiiberwachungsgesetzes
in Verbindung mit Artikel 16 Absatz 1 bis 6 der
Verordnung (EU) 2019/1020 und nach den die-
sen Vorschriften vorgehenden Regelungen der
in Anhang I der Verordnung (EU) 2019/1020
angefiihrten Harmonisierungsvorschriften, je-
weils* ersetzt.

g) Absatz 7 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 werden die Worter ,,vom Bun-
desrat benannten EG-Richtlinienvertre-
ter durch die Worter ,,Beauftragten des
Bundesrates in Beratungsgremien der EU
(Richtlinienvertreter) in den in Absatz 1
Satz 1 Nummer 1 und 3 genannten Berei-
chen® ersetzt.

bb) In Satz 2 werden nach dem Wort ,,Richt-
linien* die Worter ,,und Verordnungen der
Europédischen Gemeinschaft oder der Eu-
ropéischen Union“ eingefiigt.

h) Absatz 8 wird wie folgt gefasst:

»(8) Die Linder werden erméchtigt, durch
Verwaltungsabkommen mit einstimmiger Zu-
stimmung des Beirates der ZLS weitere, nicht
hoheitliche Aufgaben in den in Absatz 1 ge-
nannten Bereichen zu {ibertragen.*

2. Artikel 3 wird wie folgt gedndert:

a) InAbsatz 2 Satz 4 werden nach dem Wort ,,Bei-
rat“ die Worter ,,gemill Artikel 4 Absatz 6%
eingefiigt und die Worter ,,ab dem Haushalt
1993 gestrichen.

b) Absatz 3 wird wie folgt gefasst:

»(3) Die Landeranteile werden geméfl dem je-
weils giiltigen Konigsteiner Schliissel errech-
net.*

¢) In Absatz 4 Satz 1 wird das Wort ,,Juni“ durch
das Wort ,,September* ersetzt.

d) Absatz 5 wird aufgehoben.
Artikel 4 wird wie folgt gefasst:

,Artikel 4
Beirat

(1) Zur Beratung der ZLS sowie als Instrument zur
Mitwirkung der Lander wird ein Beirat eingerichtet.

(2) Jedes Land benennt ein ordentliches Mitglied
sowie eine Stellvertretung und entsendet das Mit-
glied oder die Stellvertretung in den Beirat.

(3) 'Der Beirat gibt sich eine Geschiftsordnung.
’Die Geschéftsordnung und deren Anderung sind
mit einer Mehrheit von zwei Dritteln der Lander zu
beschliefen.

(4) 'Der Beirat ist tiber die Tatigkeit der ZLS zu
informieren. 2Zu diesem Zweck erstellt die ZLS
spétestens bis zum 31. Mirz des laufenden Jahres
einen Jahresbericht tiber das Vorjahr. *Auf Verlan-
gen des Beirats oder eines seiner Mitglieder sind
dem Beirat oder dem einzelnen Beiratsmitglied
Unterlagen zur Verfligung zu stellen oder Akten-
einsicht zu gewihren.

(5) 'Der Beirat erarbeitet Richtlinien fiir die Tatig-
keit der ZLS. ?Die ZLS legt diese Richtlinien ihrer
Tatigkeit zugrunde.

(6) 'Der Beirat berit den von der ZLS erstellten
Haushaltsentwurf vor und gibt eine Empfehlung
ab. 2Zur Weitergabe an die Finanzminister und -se-
natoren der Lénder ist eine einstimmige Empfeh-
lung notwendig.

(7) Jedes Land hat eine Stimme. Der Beirat ist be-
schlussfihig, wenn in der Sitzung mindestens die
Halfte der Lander durch ein ordentliches Mitglied
oder die Stellvertretung vertreten ist. *Der Beirat
fasst seine Beschliisse mit der Mehrheit von zwei
Dritteln aller anwesenden Lander, wenn in diesem
Abkommen nichts Anderes geregelt ist.

(8) Die Bundesministerien haben ein Gast- und
Rederecht, soweit sie in fachspezifischen Belangen
beriihrt sind.
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(9) Eine schriftliche Beschlussfassung durch sémt-
liche Lénder ist moglich, wenn nicht mehr als drei
Lénder widersprechen; Absatz 7 Satz 1 und 3 gilt
entsprechend.

(10) 'Der Beirat wihlt aus seiner Mitte ein Mit-
glied, das fiir die Dauer von zwei Jahren den Vor-
sitz fihrt. 2Ebenfalls durch Wahl wird eine Person
bestimmt, die die Stellvertretung wahrnimmt.

(11) 'Der Beirat tritt mindestens einmal jéhrlich zu
einer ordentlichen Sitzung zusammen. 2Auf An-
trag von mindestens drei Landern muss er zu einer
auBerordentlichen Sitzung zusammentreten. *Das
vorsitzfilhrende Mitglied beruft die Sitzungen ein
und leitet sie; die Tagesordnung wird von ihm auf-
gestellt.

In Artikel 6 Absatz 2 Satz 2 werden das Komma
und die Worter ,,erstmals zum 31. Dezember 1995
gestrichen.

§2

Weitere Anderung des Abkommens iiber die
Zentralstelle der Linder fiir Sicherheitstechnik

Artikel 2 Absatz 2 Satz 1 des Abkommens iiber die
Zentralstelle der Léander fiir Sicherheitstechnik vom
16. Dezember 1993, das zuletzt durch § 1 dieses Ab-
kommens gedndert worden ist, wird wie folgt gedndert:

1.

Nach Nummer 3 wird folgende Nummer 4 einge-
fligt:

4. Priifstellen fiir Tanks nach der Gefahrgut-
verordnung Strafle, Eisenbahn und Binnenschiff-
fahrt,*.

Die bisherigen Nummern 4 und 5 werden die Num-
mern 5 und 6.

§3
Inkrafttreten

'Dieses Abkommen tritt am Tag nach der letzten Ver-
kiindung in den Léndern in Kraft. 2Abweichend von
Satz 1 tritt § 2 am 1. Januar 2026 in Kraft.

Fiir das Land Baden-Wiirttemberg
Stuttgart, den 13. November 2024

Thekla Walker

Ministerin fiir Umwelt, Klima
und Energiewirtschaft

Fiir den Freistaat Bayern
Miinchen, den 19. November 2024

Thorsten Glauber

Der Staatsminister fiir Umwelt
und Verbraucherschutz

Fiir das Land Berlin
Berlin, den 26. Mirz 2025

Kai Wegner

Regierender Biirgermeister

Fiir das Land Brandenburg
Potsdam, den 12. November 2024

Ursula Nonnemacher

Ministerin

Fir die Freie Hansestadt Bremen

Bremen, den 4. November 2024

Claudia Bernhard

Senatorin fiir Gesundheit, Frauen
und Verbraucherschutz

Fiir die Freie und Hansestadt Hamburg

Hamburg, den 3. Dezember 2024

Anna Gallina

Senatorin fur Justiz und Verbraucherschutz

Fir das Land Hessen

Wiesbaden, den 28. August 2024

Heike Hofmann

Hessische Ministerin fiir Arbeit, Integration,
Jugend und Soziales

Fiir das Land Mecklenburg-Vorpommern

Schwerin, den 17. Dezember 2024

Stefanie Drese

Ministerin fiir Soziales, Gesundheit und Sport

Fiir das Land Niedersachsen

Hannover, den 9. Dezember 2024

Dr. Andreas Philippi

Minister fiir Soziales, Arbeit, Gesundheit
und Gleichstellung
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Fir das Land Nordrhein-Westfalen
Diisseldorf, den 12. Mai 2025

Karl-Josef Laumann

Minister fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales

Fir das Land Rheinland-Pfalz
Mainz, den 29. Oktober 2024

Katrin Eder

Ministerin fiir Klimaschutz, Umwelt,
Energie und Mobilitét

Fiir das Saarland
Saarbriicken, den 5. November 2024

Dr. Magnus Jung

Minister fiir Arbeit, Soziales,
Frauen und Gesundheit

Fiir den Freistaat Sachsen

Dresden, den 22. Januar 2025

Michael Kretschmer

Ministerpréisident

Fiir das Land Sachsen-Anhalt
Magdeburg, den 23. Dezember 2024

Petra Grimm-Benne

Ministerin fiir Arbeit, Soziales,
Gesundheit und Gleichstellung

231 Gesetz Nr. 2180
zur Mitwirkung des Krebsregisters bei der
Qualititssicherung und Krebsfriiherkennung

Vom 27. August 2025

Der Landtag des Saarlandes hat folgendes Gesetz be-
schlossen, das hiermit verkiindet wird:

. Artikel 1
Anderung des Saarlindischen
Krebsregistergesetzes

Das Saarlédndische Krebsregistergesetz vom 11. Febru-
ar 2015 (Amtsbl. I S. 210), zuletzt gedndert durch Ar-
tikel 1 des Gesetzes vom 12. Dezember 2023 (Amtsbl.
2024 1 S. 88), wird wie folgt gedndert:

1.

§ 5 Absatz 1a Nummer 3 wird durch die folgende
Nummer 3 ersetzt:

,,3. Beginn und Abschluss einer spezifischen therapeu-
tischen MaBnahme oder deren Abbruch oder Ab-
lehnung sowie Durchfiihrung einer Tumorkonfe-
renz zur Planung der Behandlung,*.

2.
§ 9 Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

a) Nummer 17 wird durch die folgende Nummer 17
ersetzt:

,17.an der einrichtungs- und sektoreniibergrei-
fenden Qualitétssicherung des Gemeinsa-
men Bundesausschusses nach § 136 Absatz 1
Satz 1 Nummer 1 in Verbindung mit § 135a
Absatz 2 Nummer 1 des Fiinften Buches So-
zialgesetzbuch mitzuwirken und die fiir die
gemall § 65¢ Absatz 8 Satz 1 Fiinftes Buch
Sozialgesetzbuch tiibertragenen Aufgaben er-
forderlichen Daten bei der Registerstelle an-
zufordern, zu verarbeiten und diese Daten an
eine vom Gemeinsamen Bundesausschuss be-
stimmte Stelle zu ibermitteln,*.

b) Nach Nummer 17 wird die folgende Nummer 18
eingefiigt:

,18.an dem Datenabgleich nach § 25a Absatz 1
Satz 2 Nummer 4 in Verbindung mit Satz 3
des Fiinften Buches Sozialgesetzbuch ge-
maf den Vorgaben in den Richtlinien {iber die
Durchfiihrung der organisierten Krebsfriiher-
kennungsprogramme des Gemeinsamen Bun-
desausschusses mitzuwirken, die erforderli-
chen Daten bei der Registerstelle anzufordern,
zu verarbeiten und diese Daten an eine vom
Gemeinsamen Bundesausschuss bestimmte
Stelle zu iibermitteln.*

3.
§ 10 wird wie folgt gedndert:

a) In Nummer 14 wird die Angabe ,,zu speichern.*
durch die Angabe ,,zu speichern, ersetzt.

b) Nach Nummer 14 werden die folgenden Nummern
15 und 16 eingefligt:

,,15.die fiir den Datenabgleich nach § 25a Absatz 1
Satz2 Nummer 4 in Verbindung mit Satz 3
des Fiinften Buches Sozialgesetzbuch an-
geforderten Daten an die Vertrauensstelle zu
iibermitteln,

16. die erforderlichen Daten fiir bundesweite Aus-
wertungen der klinischen Krebsregistrierung
in anonymisierter Form geméf § 65¢ Absatz 7
Satz 3 des Fiinften Buches Sozialgesetzbuch
an die benannten Empfénger zu iibermitteln.*
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Artikel 2
Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am Tag nach der Verkiindigung in
Kraft.

Saarbriicken, den 12. September 2025

Die Ministerprisidentin

Rehlinger

Der Minister fiir Arbeit, Soziales,
Frauen und Gesundheit

Dr. Jung

Richtlinien

232 Richtlinie
zur Forderung von Technologietransferprojekten
von KMU mit auleruniversitiren
Forschungseinrichtungen oder Hochschulen
(InnoBonus Saarland)

Inhaltsverzeichnis
Zuwendungszweck und Ziele
Rechtsgrundlage
Indikatoren
Zuwendungsempfanger
Zuwendungsgegenstand
Art, Umfang und Hohe der Zuwendung 2.
Sonstige Zuwendungsbestimmungen
Verfahren
Beihilfekonformitét

o N kv D =
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e

Inkrafttreten

1. Zuwendungszweck und Ziele

Die Transformation zur Klimaneutralitdt wird
im Zuge des russischen Angriffskriegs auf die
Ukraine durch den sprunghaften und dauerhaf-
ten Energiepreisanstieg massiv beschleunigt und
verteuert. Das Sondervermdégen ,,Transformati-
onsfonds fiir den Strukturwandel im Saarland*
ermoglicht dabei Leitinvestitionen des Landes
in die drei I: Industrie, Infrastruktur und Inno-
vation. Im Bereich Industrie wurde unter dem
Zweck ,Investitionsforderung klimaneutraler
Mittelstand* eine zielgerichtete Mallnahme zur
Starkung des Mittelstandes geschaffen (Mittel-
standspaket). Um dieses Ziel zu erreichen, soll
auch die Forderung von Innovationen gesteigert
werden. Die intensivierte Nutzung von Wissen,

Forschung und Entwicklung sowie Innovation
sind Schliisselelemente des Wachstums und der
soziookonomischen Entwicklung. Zur Verbes-
serung der Wettbewerbsfahigkeit und Beschéfti-
gung ist der erfolgreiche Wissens- und Techno-
logietransfer aus der Forschung in die Wirtschaft
und Gesellschaft unabdingbar.

Im Rahmen des vorliegenden Forderprogramms
»InnoBonus* sollen Technologietransferprojek-
te zwischen der saarldndischen Wirtschaft mit
den saarldndischen Forschungseinrichtungen
und Hochschulen gefordert werden. Hierdurch
soll die unternehmerische Forschung, Entwick-
lung und Innovation angetrieben werden, um
den durch den Ukrainekrieg ausgeldsten be-
schleunigten und verteuerten Transformations-
anforderungen der Saarwirtschaft sowie den
zentralen Herausforderungen des saarldndischen
Strukturwandels wirkungsvoll zu begegnen.

Aufgrund der Ausrichtung des Forderprogram-
mes in Richtung Mittelstand, auleruniversitére
Forschungseinrichtungen und Hochschulen kon-
nen die Unternehmen gezielt auf wissenschaftli-
che Expertise der lokalen Forschung zugreifen.
Somit nimmt das Férderprogramm beide Rich-
tungen des Wissens- und Technologietransfers
in den Fokus mit dem Ziel, sowohl die Nach-
frage von Kleinst-, kleinen und mittleren Unter-
nehmen (KMU) nach Innovationen (technology
pull) zu stdrken, als auch die Bereitschaft von
Forschungseinrichtungen und Hochschulen im
Saarland, ein passendes Innovationsangebot
(technology push) bereitzustellen.

Rechtsgrundlage

Das Saarland fordert im Rahmen der aus dem
Sondervermdgen ,, Transformationsfonds fiir den
Strukturwandel im Saarland“ bereitgestellten
Mittel im Wege der Projektforderung Vorhaben
zur Stirkung von Forschung, Entwicklung und
Innovation (Technologietransferprojekte zwi-
schen Unternehmen und Forschungseinrichtun-
gen mit einer anspruchsvollen Innovationshdhe
und einem Realisierungsrisiko) nach MaBigabe
dieser Richtlinie sowie der §§ 23 und 44 der
Saarldndischen Haushaltsordnung (SL-LHO)
nebst den hierzu geltenden Verwaltungsvor-
schriften (VV) sowie der De-minimis-Verord-
nung?, der Allgemeinen Nebenbestimmungen
fiir Zuwendungen zur Projektférderung (AN-
Best-P) und der Besonderen Nebenbestimmun-
gen fiir Zuwendungen im Bereich der Férderung
von Technologietransferprojekten von KMU mit
auleruniversitdren  Forschungseinrichtungen
oder Hochschulen (BNBest-InnoBonus) in der
jeweils giiltigen Fassung.

Ein Anspruch auf die Gewéhrung einer Zuwen-
dung im Rahmen dieses Programms besteht

1) VO (EU) 2023/2831 der Europdischen Kommission vom 13. Dezember 2023 iiber die Anwendung der Artikel 107 und 108 des Vertrags iiber die Arbeitsweise der Euro-

péischen Union auf De-minimis-Beihilfen, im Folgenden De-minimis-Verordnung genannt.
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4.2

nicht. Die Bewilligungsbehorde entscheidet hie-
riiber aufgrund ihres pflichtgeméBen Ermessens.

Indikatoren

Das Forderprogramm ist dazu geeignet, einen
Beitrag zur Bewiltigung der in Nummer 1 be-
schriebenen fortdauernden Notsituation zu leis-
ten. Speziell gelten fiir das Forderprogramm im
Rahmen und bis zum AuBerkrafttreten dieser
Forderrichtlinie folgende Zielwerte:

— Bis zu 350 anschubfinanzierte Technologie-
transfervorhaben mit:

e Dbis zu 350 beteiligten saarldndischen
KMU und

*  bis zu 350 Beteiligungen von saarlandi-
schen auBeruniversitiren Forschungs-
einrichtungen oder Hochschulen

— Bis zu 2,3 Mio. Euro betriebliche For-
schungs- und Entwicklungsinvestitionen
(FuE-Investitionen).

Zuwendungsempfinger

Antragsberechtigt sind privatwirtschaftliche
Unternehmen mit einer Betriebsstétte oder Nie-
derlassung im Saarland, soweit sie die KMU-
Voraussetzungen mittels Nachweis im Rahmen
einer KMU-Erkldrung erfiillen.?

Von der Forderung ausgeschlossen sind

— Unternchmen, die sich vor oder im Laufe
des Forderverfahrens in einem Insolvenz-
verfahren befinden oder die Voraussetzun-
gen filir die Er6ffnung eines Insolvenzver-
fahrens erfiillen,

— Forschungseinrichtungen, Hochschulen, 6f-
fentliche und gemeinniitzige Unternehmen
sowie sonstige institutionell geférderte Un-
ternehmen,

— freie Berufe im Sinne von § 18 1 Num-
mer 1 EStG, auch wenn sie in gewerblicher
Rechtsform ausgelibt werden,

— medizinische Versorgungseinrichtungen wie
Krankenhauser, Kliniken, Sanatorien und
vergleichbare Einrichtungen,

— von der Gewerbesteuer gemil § 3 GewStG
ausgeschlossene Unternehmen, mit Aus-
nahme von Inklusionsunternehmen und
gGmbHs,

— nicht ausschlieBlich wirtschaftlich tétige
Unternehmen, Vereine und andere Organi-
sationen.

5.1

5.2
5.2.1

5.2.2

Zuwendungsgegenstand

Fordervorhaben

Gefordert werden Vorhaben im Rahmen von
Forschungsauftrigen kleinster, kleiner und mitt-
lerer Unternehmen (KMU) der saarldndischen
Wirtschaft an auBleruniversitdren Forschungs-
einrichtungen und Hochschulen im Saarland.
Ein Forschungsauftrag gemaf der Richtlinie ist
der Auftrag von einem Kleinst-, kleinen oder
mittleren Unternehmen (Auftraggeber) an eine
auBeruniversitdre Forschungseinrichtung mit
einem Forschungsstandort im Saarland oder
saarldndische Hochschule (Auftragnehmer), der
zum Ziel hat, eine konkrete Forschungs- und
Entwicklungsleistung durch den Auftragnehmer
erbringen zu lassen. Das Ziel des Forschungs-
auftrages wird dabei vom Auftraggeber definiert
und ist Bestandteil der Forschungsleistung, die
nachweislich am saarldndischen Forschungs-
standort durchgefiihrt werden muss. Die Rechte
an den aus dem Vorhaben resultierenden For-
schungsergebnissen sind dem Auftraggeber vor-
behalten. Die Beauftragung der Leistung erfolgt
nach der Erteilung des Bewilligungsbescheids
in Form einer Annahmeerklarung des Auftrag-
gebers an den anbietenden Auftragnehmer in
einem Auftragsverhiltnis des Auftraggebers an
den Auftragnehmer.

Fordertypen
InnoBonus A (Machbarkeitsstudie)

Gefordert werden Forschungsauftrige, die im
Vorfeld eines FuE-Vorhabens sowie fiir umset-
zungsorientierte FuE-Dienstleistungen im Zuge
eines innovativen Vorhabens relevant sind (Stu-
dien iiber Analyse und Bewertung des Potenzials
und der Erfolgsaussichten eines FuE-Vorhabens
als vorbereitende Entscheidungsgrundlage).

Antrige konnen bis spétestens zum 30. Septem-
ber 2028 gestellt werden.

InnoBonus B (FuE-Vorhaben)

Gefordert werden Forschungsauftrige, die auf
die konkrete Umsetzung eines innovativen
FuE—Vorhabens des Auftraggebers abzielen.
Konkret sollen diese Vorhaben dazu beitragen,
den Auftraggeber dabei zu unterstiitzen, innova-
tive Produkte, Verfahren oder Dienstleistungen
zu entwickeln. Diese Vorhaben kénnen sowohl
grundlegende als auch angewandte Forschung
und experimentelle Entwicklungen umfas-
sen. Weitergehendes regelt Nummer 5.3 dieser
Richtlinie.

Antrige konnen bis spitestens zum 30. Juni
2028 gestellt werden.

2) Mafgeblich fiir die Einstufung als KMU ist die Empfehlung der Kommission vom 6. Mai 2003 betreffend die Definition von Kleinstunternehmen sowie der kleinen und
mittleren Unternehmen (ABI. L 124/36 vom 20.5.2003, S. 36—41).
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5.2.3

5.3
5.3.1

5.3.2

53.3

Kombination

Eine Kombination der Fordertypen InnoBo-
nus A und InnoBonus B ist aufeinander auf-
bauend mdglich, sofern jedes Teilvorhaben ein
abgegrenztes Teilthema adressiert, eine Doppel-
forderung von Ausgaben ausgeschlossen ist und
der maximal zulédssige Hochstbetrag von De-mi-
nimis-Beihilfen nicht iiberschritten wird.

Fordervoraussetzungen

Bei der Antragstellung muss die erwartete For-
schungsleistung und die Wahl des externen Auf-
tragnehmers durch den Auftraggeber dargestellt
und mittels eines detaillierten und nachvollzieh-
baren Angebotes des potenziellen Auftragneh-
mers nachgewiesen werden. Die Bestandteile
des Angebotes sind in Nummer 8.1.4 geregelt.

Die Vorhaben miissen:

— sichanden Zielen der Strategie fiir Forschung
und Innovation Saarland (2024-2030)%
orientieren. Entsprechend sollen die ge-
forderten Forschungsauftrige insbesondere
zur Losung groBer Herausforderungen wie
der beschleunigten und nachhaltigen Trans-
formation der Saarwirtschaft beitragen und
deshalb primér auf Losungen im Bereich
der wichtigsten Zukunftstechnologien und
-felder mit groen Marktpotenzialen in den
drei Schliisselbereichen (Digitalization &
Al, Sustainable Smart Production & New
Mobility, Life Science & Material Science)
abzielen,

— Kklar definierte, realisierbare Ziele haben und
innerhalb des vorgesehenen Zeit- und Bud-
getrahmens verwirklicht werden konnen,

— eine Forschungsleistung umfassen, die das
Ziel verfolgt, neue oder verbesserte Pro-
dukte, Verfahren oder Dienstleistungen zu
entwickeln, die den Stand der Technik im
Unternehmen des Auftraggebers iibertreffen
und die die Auftraggeber intern nicht selbst-
standig realisieren konnen,

— trotz technischer und wirtschaftlicher Ri-
siken realisierbar erscheinen und sich hin-
sichtlich Aufwand und Komplexitidt von
routinemifigen Tatigkeiten des Auftragge-
bers abheben und

— durch eine im Saarland anséssige auBeruni-
versitdre Forschungseinrichtung oder Hoch-
schule (Auftragnehmer) und fiir einen im
Saarland anséssigen Betrieb oder Niederlas-
sung des Zuwendungsempfangers (Auftrag-
geber) durchgefiihrt werden.

Die Gesamtfinanzierung des Vorhabens muss
gesichert sein.

54

6.1

6.2
6.2.1

6.2.2

6.2.3

6.3
6.3.1

Vorhabenbeginn

Grundsitzlich werden nur Vorhaben gemif
Nummer 5.1, 5.2 und 5.3 gefordert, die nicht
vor der Ausstellung des Bewilligungsbescheids
begonnen wurden.

Als Vorhabenbeginn im Sinne dieser Richtli-
nie ist die konkludente Annahmeerkldrung des
Forschungsauftrages des potenziellen Auftrag-
gebers durch den Auftragnehmer zu werten. Ein
Forschungsauftrag darf vor der Ausstellung des
Bewilligungsbescheids noch nicht erteilt wor-
den sein.

Die Einholung eines Angebotes eines potenziel-
len Auftragnehmers gilt nicht als Vorhabenbe-
ginn.

Die Bewilligungsbehdrde kann in begriindeten
Einzelfdllen auf Antrag Abweichungen gemail3
Nummer 1.3 VV zu § 44 LHO zulassen.

Art, Umfang und Hohe der Zuwendung

Art der Zuwendung

Die Forderung nach dieser Richtlinie erfolgt im
Rahmen verfiigbarer Haushaltsmittel im Wege
der Projektforderung als Anteilsfinanzierung
durch Gewéhrung einer Zuwendung in Form
eines nicht riickzahlbaren Zuschusses.

Zuwendungsfihige Ausgaben

Zu den zuwendungsfihigen Ausgaben zdhlen
ausschlielich die seitens des Auftragnehmers
zu erbringenden Forschungs- und Entwick-
lungsleistungen gemiB Nummer 5.1, 5.2 und

Bereits zum Zeitpunkt der Antragstellung muss
die Wahl des Auftragsgegenstandes und des ex-
ternen Auftragnehmers mittels eines detaillier-
ten und nachvollziehbaren Angebotes mit Kos-
tenplanung dargestellt werden.

Es sind nur Ausgaben forderfahig, die bei wirt-
schaftlicher und sparsamer Unternehmensfiih-
rung im Rahmen der Durchfiihrung der Vorha-
ben bzw. der spezifischen Forschungsleistungen
entstechen und dem Vorhaben eindeutig zuge-
ordnet werden konnen. Die Forderung erstreckt
sich auf die nachfolgend genannten Ausgaben:
Personalausgaben, Materialausgaben und Ge-
meinkosten. Die einzelnen Kosten sind sowohl
im Angebot als auch in der Abrechnung durch
den Auftragnehmer nachzuweisen.

Hohe der Zuwendung

InnoBonus A (Machbarkeitsstudie)

Der forderfihige Zuschussbetrag betrigt 75 %.
Die zuwendungsfdhigen Ausgaben miissen

3) https://www.saarland.de/SharedDocs/Downloads/DE/mwide/forschung-und-innovation/dld_strategie-fuer-forschung-und-innovation-saarland_2024
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6.3.2

7.2

8.1
8.1.1

8.1.2

8.1.3

mindestens 10 000 Euro und konnen maximal
25 000 Euro betragen.

Die Vorhabenlaufzeit darf ab Vorhabenstart ma-
ximal neun Monate betragen.

InnoBonus B (FuE-Vorhaben)

Der forderfahige Zuschussbetrag betrigt 75 %.
Die zuwendungsfahigen Ausgaben miissen
mindestens 25 000 Euro und konnen maximal
100 000 Euro betragen.

Die Vorhabenlaufzeit darf ab Vorhabenstart ma-
ximal zwdlf Monate betragen.

Sonstige Zuwendungsbestimmungen

Die im Rahmen dieser Forderrichtlinie gewéhr-
te Zuwendung ist eine Subvention gemil § 264
Strafgesetzbuch (StGB). Daher finden sowohl
diese Vorschrift als auch § 1 des Gesetzes Num-
mer 1.061 {iber die Vergabe von Subventionen
nach Landesrecht vom 25. Mai 1977 (Amtsbl.
S.598)1. V.m. § 1 Absatz 2 des Gesetzes gegen
missbrauchliche Inanspruchnahme von Subven-
tionen (Subventionsgesetz — SubvG vom 29. Juli
1976, BGBI. I S. 2037) sowie die §§ 2—6 des
Subventionsgesetzes, Anwendung.

Der Antragsteller bzw. Zuwendungsempfinger
ist verpflichtet, unverziiglich alle Tatsachen,
die fiir die Bewilligung, Gewéhrung, Weiterge-
wihrung, Inanspruchnahme oder das Belassen
der Zuwendungen erheblich sind, der Bewilli-
gungsbehdrde mitzuteilen. Alle Angaben des
Zuwendungsempfingers im Antrag, im Verwen-
dungsnachweis und in sonstigen vorgelegten
Unterlagen sind subventionserhebliche Tatsa-
chen im Sinne des § 264 StGB.

Verfahren

Antrags- und Bewilligungsverfahren

Die Zuwendung wird ausschlie8lich auf Antrag
gewdhrt.

Fiir die Bewilligung, Auszahlung und Abrech-
nung der Zuwendung sowie fiir den Nachweis,
die Priifung der Verwendung und ggf. Anderung
oder Aufhebung des Zuwendungsbescheides
und die Riickforderung der gewidhrten Zuwen-
dung gelten die §§ 23 und 44 der SL-LHO sowie
die hierzu geltenden VV und die §§ 48, 49 und
49a des Saarldndischen Verwaltungsverfahrens-
gesetzes (SVwWVIG).

Bewilligungsbehdrde ist das Ministerium fiir
Wirtschaft, Innovation, Digitales und Energie
des Saarlandes.

Der vollstindige Antrag ist mitsamt den erfor-
derlichen Unterlagen elektronisch iiber das For-

4) https://fmi.saarland.de

8.14

8.1.5

8.1.6

8.1.8

derportal des Saarlandes (,,Férderportal Saar*)®
an die Bewilligungsbehorde zu richten.

Zu den einzureichenden Unterlagen zihlen:

— Darlegung der Erfiillung der Fordervoraus-
setzungen nach Nummer 5.3.2,

— Angebot der zu beauftragenden Forschungs-
einrichtung oder Hochschule (potenzieller
Auftragnehmer) mit Projektbeschreibung
sowie Darstellung

e des Innovationsgrades des Vorhabens
(Projekt ist fiir das Unternehmen in-
novativ und leistet einen Beitrag zur
Weiterentwicklung von Technologien,
Produkten, Geschiftsprozessen oder
Produktionsprozessen),

e der in Zusammenhang mit der Auftrags-
durchfiihrung anfallenden Kosten,

* des Zeitplanes zur Erfiillung des Auftra-
ges,

* der benoétigten Ressourcen (Personal-,
Materialausgaben und Gemeinkosten),

— De-minimis-Erklarung sowie

— Erkldrung iber Eigenschaft als KMU

(KMU-Erklérung).

Nach Beendigung des Vorhabens richtet der Zu-
wendungsempfinger die Schlussrechnung des
Auftragnehmers mitsamt den hierzu notwendi-
gen Unterlagen an die Bewilligungsbehérde.

Die Bewilligungsbehorde gewihrt die Zuwen-
dung auf der Grundlage eines Zuwendungsbe-
scheides. Malgeblich fiir die Beurteilung der
Zuwendungsfihigkeit des Vorhabens sind die
Rechts- und Sachlage zum Zeitpunkt der Ent-
scheidung iiber die Bewilligung der Forderung.
Die allgemeinen Nebenbestimmungen fiir Zu-
wendungen zur Projektforderung (ANBest-P)
und die Besonderen Nebenbestimmungen fiir
Zuwendungen im Bereich der Forderung von
Technologietransferprojekten von KMU mit
aulleruniversitdren  Forschungseinrichtungen
oder Hochschulen (BNBest-InnoBonus) sind
Bestandteil des Zuwendungsbescheids, soweit
dort nicht ausdriicklich etwas anderes bestimmt
wird.

Das Vorhaben ist innerhalb des im Zuwendungs-
bescheid festgesetzten Durchfithrungszeitrau-
mes umzusetzen.

Der Anspruch des Zuwendungsempféngers er-
lischt, wenn der Abruf der Zuwendung nicht
innerhalb des Bewilligungszeitraumes erfolgt,
innerhalb dessen die bewilligte Zuwendung zur
zweckentsprechenden Verwendung zur Verfii-
gung gehalten wird. Die Bewilligungsbehorde
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8.2
8.2.1

8.2.2

8.2.3

8.3
8.3.1

8.3.2

kann den Bewilligungszeitraum in begriindeten
Einzelfallen auf schriftlichen Antrag verlangern.

Anforderungs- und Auszahlungsverfahren

Der Zuwendungsempfanger hat nach den Ver-
waltungsvorschriften zu § 44 LHO die entspre-
chende, ordnungsgemiBle Mittelverwendung
nachzuweisen.

Die Auszahlung der Zuwendung erfolgt bei

— InnoBonus A in einer Summe nach der Mit-
telanforderung und Vorlage des Verwen-
dungsnachweises durch den Zuwendungs-
empfinger und bei

— InnoBonus B in einer Summe nach der Mit-
telanforderung und Vorlage des Verwen-
dungsnachweises durch den Zuwendungs-
empfanger.

— Die Mittelanforderung erfolgt in beiden For-
dertypen spitestens sechs Monate nach Vor-
habenende.

Fiir die Mittelanforderung und den Nachweis
der Verwendung ist das dafiir vorgesehene For-
derportal des Saarlandes (,,Forderportal Saar)
zu verwenden. Die Bewilligungsbehdrde behélt
sich vor, die Moglichkeit zur Antragstellung
wihrend bestimmter Zeitabschnitte auszusetzen.

Verwendungsnachweisverfahren

Die Verwendung der Zuwendung ist innerhalb
von sechs Monaten nach Erfiillung des Zu-
wendungszwecks (Durchfiihrungszeitraum),
spétestens jedoch mit Ablauf des sechsten auf
den Durchfithrungszeitraum folgenden Monats
der Bewilligungsbehdrde nachzuweisen (Ver-
wendungsnachweis). Die Bewilligungsbehdrde
ist berechtigt, Biicher, Belege, Nachweise und
sonstige Unterlagen anzufordern, soweit diese
zur Priifung im Bewilligungsverfahren und zur
Priifung der zweckentsprechenden Verwendung
der gewidhrten Zuwendung benétigt werden.

Der Zuwendungsempfanger ist verpflichtet, der
Bewilligungsbehorde sowie dem Rechnungshof
des Saarlandes auf Verlangen bis fiinf Jahre nach
Abschluss des Vorhabens Auskiinfte iiber die fiir
die Gewdhrung und Belassung der Zuschiisse
mafigeblichen Umstinde zu erteilen. Die ent-
sprechenden Originalbelege (Einnahmen- und
Ausgabenbelege) iiber die Einzelzahlungen und
die Vertrige iiber die Vergabe von Auftrigen so-
wie alle sonst mit der Férderung zusammenhén-
genden Unterlagen sind fiinf Jahre nach Vorlage
des Verwendungsnachweises aufzubewahren,
sofern nicht nach steuerrechtlichen oder anderen
Vorschriften eine lidngere Aufbewahrungsfrist
bestimmt ist. Die Originalbelege sind in Papier-
form vorzuhalten, sofern nicht eine rein elektro-
nische Belegabwicklung vorgenommen wurde.

5) https:/fmi.saarland.de

8.3.3 Die Bewilligungsbehorde hat das Recht, vor Ort

9.2

9.3

9.4

die Verwendung der Mittel und die inhaltliche
Durchfithrung zu priifen oder durch Beauftrag-
te priifen zu lassen. Den Behorden sind die be-
ndtigten Unterlagen auf Verlangen vorzulegen
sowie Zutritt zu den betroffenen Gebduden und
Anlagen zu gewidhren. Die geférderten For-
schungsleistungen konnen von den Behorden
stichprobenartig begutachtet werden. Die Be-
willigungsbehérde sowie der Rechnungshof des
Saarlandes bzw. von diesen beauftragten Stellen
sind befugt, die Mittelverwendung beim Zu-
wendungsempfinger, insbesondere auch nach
Abschluss des Vorhabens im Rahmen einer
vertieften Priifung der eingegangenen Verwen-
dungsnachweise, zu priifen.

Beihilfekonformitit

Fiir Unternehmen handelt es sich bei der bewil-
ligten Zuwendung um eine De-minimis-Beihilfe
nach der Verordnung (EU) 2023/2831 der Kom-
mission vom 13. Dezember 2023 iiber die An-
wendung der Artikel 107 und 108 des Vertrags
iiber die Arbeitsweise der Europédischen Union
auf De-minimis-Beihilfen (ABl. L 2023/2831,
vom 15.12.2023, S. 1-12), die unter bestimm-
ten Voraussetzungen gewéhrt werden kann. Der
maximal zuldssige Gesamtbetrag von De-mini-
mis-Beihilfen betrdgt innerhalb von drei Steuer-
jahren derzeit 300 000 Euro bzw. fiir Unterneh-
men des gewerblichen Straflengiiterverkehrs
100 000 Euro. Der jeweilige Hochstbetrag gilt
flir alle Formen staatlicher Beihilfen (z. B. Zu-
schiisse, Darlehen, Biirgschaften, Beteiligun-
gen), die als De-minimis-Beihilfen nach der o.
g. Verordnung gewidhrt wurden und darf nicht
iiberschritten werden.

Antragstellende Unternehmen sind verpflichtet,
bei der Beantragung einer Forderung die vor-
genannte Hochstgrenze zu beachten und alle
weiteren beantragten und gewéhrten De-mini-
mis-Beihilfen, die sie im laufenden Steuerjahr
und in den vorangegangenen drei Steuerjahren
erhalten haben, mitzuteilen. Die zu beachten-
den Kumulierungsvorschriften konnen ggf. zu
einer Reduzierung des noch zuldssigen ,,De-mi-
nimis“-Betrages nach der vorgenannten Verord-
nung fiithren.

Der Bewilligungsbehérde ist zur Uberpriifung
der Einhaltung der v. g. Bedingungen eine ,,De-
minimis“-Erkldrung mit dem Antrag vorzule-
gen. Das entsprechende Formular wird von der
Bewilligungsbehdrde tiber das Forderportal des
Saarlandes (,,Forderportal Saar“)® zur Verfu-
gung gehalten.

Um die Einhaltung des Schwellenwerts der De-
minimis-Verordnung sicherzustellen, werden die
Angaben zu gewidhrten De-minimis-Beihilfen
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spétestens ab dem 1. Januar 2026 in einem zen-
tralen Register auf nationaler oder Unionsebene
erfasst (vgl. Artikel 6 der De-minimis-Verord-
nung). Solange ein solches Zentralregister noch
nicht eingerichtet ist bzw. noch keinen Zeitraum
von drei Jahren abdeckt, ist der Zuwendungs-
empfanger bei Antragstellung verpflichtet, eine
De-minimis-Erkldarung abzugeben. In diesen
Féllen wird dem Zuwendungsempfanger mit der
Bewilligung eine De-minimis-Bescheinigung
ausgehéndigt. Diese ist vom Zuwendungsemp-
fanger zehn Jahre lang aufzubewahren und auf
Anforderung der Bundesregierung, der Landes-
verwaltung oder der bewilligenden Stelle inner-
halb einer Woche oder einer in der Anforderung
festgesetzten lingeren Frist vorzulegen. Wird
die Bescheinigung innerhalb der Frist nicht vor-
gelegt, entfillt riickwirkend die Bewilligungs-
voraussetzung und die Beihilfen zuziiglich Zin-
sen werden zuriickgefordert.

9.5 Nach Artikel 5 der De-minimis-Verordnung diir-
fen De-minimis-Beihilfen weder mit staatlichen
Beihilfen fiir dieselben beihilfefahigen Kosten
noch mit staatlichen Beihilfen fiir dieselbe Ri-
sikofinanzierungsmafnahme kumuliert wer-
den, wenn die Kumulierung dazu fiihren wiirde,
dass die hochste einschligige Beihilfeintensitét
oder der hochste einschldgige Beihilfebetrag,
die bzw. der im Einzelfall in einer Gruppenfrei-
stellungsverordnung oder einem Beschluss der
Kommission festgelegt ist, liberschritten wird.
De-minimis-Beihilfen, die nicht in Bezug auf
bestimmte beihilfefdhige Kosten gewidhrt wer-
den und keinen solchen Kosten zugewiesen
werden konnen, diirfen mit anderen staatlichen
Beihilfen kumuliert werden, die auf der Grund-
lage einer Gruppenfreistellungsverordnung oder
eines Beschlusses der Kommission gewéhrt
wurden.

10. Inkrafttreten

Diese Forderrichtlinie tritt am 9. Oktober 2025
in Kraft und am 31. Dezember 2029 auf3er Kraft.

Saarbriicken, den 9. Oktober 2025

Der Minister fiir Wirtschaft, Innovation,
Digitales und Energie

Barke

233 Besondere Nebenbestimmungen
fiir Zuwendungen im Bereich der Forderung
von Technologietransferprojekten von KMU
mit aufleruniversitiren Forschungseinrichtungen
oder Hochschulen (BNBest-InnoBonus)

Giiltig im Zusammenhang mit

der Richtlinie zur Forderung von Technologietrans-
ferprojekten von KMU mit auBeruniversitiren For-
schungseinrichtungen oder Hochschulen (InnoBonus
Saarland).

Die BNBest-InnoBonus enthalten Nebenbestimmun-
gen (Bedingungen und Auflagen) im Sinne des § 36
des Saarldndischen Verwaltungsverfahrensgesetzes
(SVwV1{Q), die die Regeln der vorgenannten Forder-
richtlinie konkretisieren.

Diese Nebenbestimmungen sind Bestandteil des Zu-
wendungsbescheides, soweit dort nicht ausdriicklich
etwas anderes bestimmt ist.

Vergabe von Auftriigen

1. Auftrage sind nur an fachkundige und leistungs-
fahige Anbieterinnen und Anbieter nach wettbe-
werblichen Gesichtspunkten zu wirtschaftlichen
Bedingungen zu vergeben.

2. Auftrige mit einem voraussichtlichem Wert
von bis zu 100 000 Euro (ohne Umsatzsteuer)
konnen unter Beriicksichtigung der Haushalts-
grundsitze von Wirtschaftlichkeit und Sparsam-
keit direkt vergeben werden.

3. Bei Auftrigen mit einem voraussichtlichem
Wert von iiber 100 000 Euro sind mehrere Un-
ternechmen zur Angebotsabgabe aufzufordern
und grundsétzlich mindestens drei Angebote
einzuholen. Die Auswahlgriinde und zwingen-
den Abweichungen von diesen Vorgaben sind
nachvollziehbar zu dokumentieren.

4. Ein VerstoB gegen die Vergabebestimmungen
nach Nummer 1 bis 3 stellt einen Auflagenver-
stof dar, der zur Riickforderung fithren kann.

Die vorliegende Besondere Nebenbestimmung tritt am
9. Oktober 2025 in Kraft und am 31. Dezember 2029
auller Kraft.

Saarbriicken, den 9. Oktober 2025

Der Minister fiir Wirtschaft, Innovation,
Digitales und Energie

Barke
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B. Beschlusse und Bekanntmachungen des Landes

Stellenausschreibungen

227 Stellenausschreibung
des Ministeriums der Justiz

Vom 17. September 2025

In der Justizvollzugsanstalt Saarbriicken soll zum
néchstmoglichen Zeitpunkt

eine Ergotherapeutin/ein Ergotherapeut (m/w/d)
oder eine Arbeitspidagogin/
ein Arbeitspiddagoge (m/w/d)

im forensisch-therapeutischen Bereich der Justizvoll-
zugsanstalt Saarbriicken eingestellt werden.

Die Einstellung erfolgt als Elternzeitvertretung befris-
tet bis zum 7. Mai 2027. Vergiitungsmoglichkeiten be-
stehen im Rahmen der Vorgaben des Tarifvertrags der
Léander (TV-L). Ausgeschrieben ist eine Vollzeitstelle,
die grundsitzlich auch auf Teilzeitbasis besetzt werden
kann.

Ihre Qualifikation

— Abgeschlossene Ausbildung zum Ergotherapeuten
/ zur Ergotherapeutin oder Weiterbildung zum Ar-
beitspddagogen / zur Arbeitspddagogin

— hohe Belastbarkeit, soziale Kompetenz sowie ein
sicheres Auftreten im Konfliktmanagement,

— Bereitschaft zur Begleitung von Freizeit- und Akti-
vitdtsgruppen,

— Vorerfahrungen in entsprechenden Aufgabengebie-
ten oder Erfahrungen in der Arbeit mit Randgrup-
pen (erwiinscht).

Kurzvorstellung
der saarlindischen Landesverwaltung

Wir sind der grofite Arbeitgeber des Saarlandes — die
saarldndische Landesverwaltung bietet eine grofle
Vielfalt an verantwortungsvollen Tatigkeiten in ver-
schiedensten Gebieten. Unsere Arbeit zeigt Wirkung:
Sei es in den Bereichen Polizei, Schule, Justiz, IT,
Wirtschafts- und Arbeitsmarktférderung, Verkehrs-
und Energiepolitik, Umwelt, Gesundheitswesen, all-
gemeine Verwaltung, Technik, Finanzen, Bauen oder
Soziales. Wir gestalten die Zukunft des Saarlandes.
Werden auch Sie #BerufsSaarlander (m|w]|d)!

Kurzvorstellung
der Justizvollzugsanstalt Saarbriicken:

Die Justizvollzugsanstalt Saarbriicken ist als Anstalt
hochster Sicherheitsstufe zustéindig fiir den Vollzug
von Untersuchungshaft und Freiheitsstrafen an méinn-

lichen Erwachsenen (geschlossener Vollzug). Es erwar-
tet Sie ein verantwortungsvolles und abwechslungsrei-
ches Aufgabengebiet!

Bewerben Sie sich jetzt

Ubersenden Sie Thre aussagefdhige Bewerbung mit
den iiblichen Unterlagen (tabellarischer Lebenslauf,
Zeugnisse, relevante Aus- und Fortbildungsnachweise)
bis spétestens 30. Oktober 2025 unter Angabe einer
E-Mail-Adresse an das Ministerium der Justiz — Abtei-
lung Justiz- und MaBregelvollzug, Soziale Dienste —,
Franz-Josef-Roder-Stral3e 17, 66119 Saarbriicken.

Es wird darauf hingewiesen, dass unvollstindige Be-
werbungsunterlagen beim weiteren Bewerbungspro-
zess nicht beriicksichtigt werden konnen.

Bei ausléndischen Bildungsabschliissen bitten wir
um Ubersendung entsprechender Nachweise iiber
die Gleichwertigkeit mit einem deutschen Abschluss
(Zeugnisbewertung). Weitere Informationen entneh-
men Sie bitte der Internetseite der Zentralstelle fiir aus-
landisches Bildungswesen (ZAB).

Fiir Riickfragen zum Bewerbungsprozess steht Frau
Reinert (i.reinert@justiz.saarland.de; Tel. 0681/501-
5199) gerne zur Verfligung. Fragen zum Aufgaben-
gebiet beantwortet der Leiter der Justizvollzugsanstalt
Saarbriicken Herr Jenal (p.jenal@jvasb.justiz.saarland.
de; Tel. 0681/5807-100).

Weiteres

Die Eingruppierung erfolgt nach den Regelungen des
Tarifvertrags fiir den Offentlichen Dienst der Lénder
(TV-L). Bei der Stufenzuordnung zu einer Entgelt-
gruppe konnen einschldgige Berufserfahrung sowie
forderliche Zeiten bei der Stufenzuordnung beriick-
sichtigt werden. Die in den Geltungsbereich des TV-L
fallenden Beschiftigten (m/w/d) haben zudem einen
Anspruch auf eine zusitzliche Alters- und Hinterblie-
benenversorgung unter Eigenbeteiligung.

Die saarldndische Landesverwaltung fordert aktiv die
Gleichstellung aller Mitarbeiter (m/w/d) unabhingig
von kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Religion,
Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identi-
tdt. Im Rahmen der tatsdchlichen Durchsetzung der
Gleichberechtigung von Frauen und Minnern und
der gesetzlichen Maligabe, die Unterreprésentanz von
Frauen innerhalb des Geltungsbereichs des bestehen-
den Frauenforderplans zu beseitigen, ist die saarlédndi-
sche Landesverwaltung an der Bewerbung von Frauen
besonders interessiert. Schwerbehinderte Menschen
und ihnen Gleichgestellte werden bei gleicher Eignung
bevorzugt beriicksichtigt. Bitte fligen Sie Ihrer Bewer-
bung einen entsprechenden Nachweis bei, sofern im
Einstellungsverfahren eine Schwerbehinderung oder
Gleichstellung nach dem SGB IX beriicksichtigt wer-
den soll.
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Angaben tiber ehrenamtliche Téatigkeiten, insbesondere
im Zusammenhang mit lebensrettenden Aufgaben, sind
erwiinscht.

Die im Zusammenhang mit der Bewerbung oder einem
spateren Vorstellungsgesprach entstehenden Kosten
konnen nicht erstattet werden.

Weitere Informationen zum Arbeitgeber und noch mehr
Stellenangebote auf karriere.saarland.de.

Information zur Erhebung personenbezogener
Daten gemil} Artikel 13 DSGVO

Diese Informationen beziehen sich auf Bewerbungs-
verfahren des Referates C 3 im Ministerium der Justiz
des Saarlandes in Saarbriicken.

Namen und Kontaktdaten des Verantwortlichen:
Ministerium der Justiz
Franz-Josef-Roder-Straf3e 17

66119 Saarbriicken

Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten:
Ministerium der Justiz

Der behordliche Datenschutzbeauftragte
Franz-Josef-Roder-Stra3e 17

66119 Saarbriicken

E-Mail: datenschutzbeauftragter@justiz.saarland.de

Zwecke der Verarbeitung, Rechtsgrundlage fiir die
Verarbeitung und Speicherungsdauer

Die Erhebung und Verarbeitung Ihrer Daten ist fiir das
Bewerbungs- und Auswahlverfahren und einer mogli-
chen Einstellung erforderlich. Sie sind weder gesetzlich
noch vertraglich dazu verpflichtet, uns Ihre Daten zu
iibermitteln. Da wir im Bewerbungsverfahren jedoch
Angaben zu lhrer Person bendtigen, ist die Folge einer
Nichtbereitstellung, dass wir Sie als Bewerberin oder
Bewerber nicht (weiter) beriicksichtigen konnen. Die
Rechtsgrundlage fiir die Verarbeitung beruht auf den
Artikeln 6 Absatz 1 Buchstabe b und 88 Absatz 1 der
Verordnung (EU) 2016/679 (Datenschutz-Grundver-
ordnung — DSGVO) in Verbindung mit § 22 Absatz 1
des Saarliandischen Datenschutzgesetzes und den §§ 95
bis 102 des Saarldndischen Beamtengesetzes.

Sollten Sie nicht eingestellt werden, werden Ihre perso-
nenbezogenen Daten automatisch nach Abschluss des
Auswahlverfahrens geldscht.

Thre Rechte

Sie haben das Recht auf Auskunft nach Artikel 15
DSGVO iiber die bei uns iiber Sie gespeicherten Daten,
das Recht auf Berichtigung nach Artikel 16 DSGVO,
das Recht auf Loschung nach Artikel 17 DSGVO, das
Recht auf Einschrankung der Verarbeitung nach Arti-
kel 18 DSGVO sowie das Recht auf Dateniibertragbar-
keit nach Artikel 20 DSGVO.

Dariiber hinaus haben Sie das Recht, der Verarbeitung
Threr Daten zum Zweck der Bewerbung jederzeit zu

widersprechen (Artikel 21 Absatz 1 DSGVO). Dies hat
jedoch zur Folge, dass Sie in einem Auswahlverfahren
nicht mehr beriicksichtigt werden kénnen.

Bitte richten Sie Thren Widerspruch an das fiir die Stel-
lenausschreibung zustindige Referat C 3 per E-Mail
an poststelle@justiz.saarland.de oder schriftlich an:
Ministerium der Justiz, Referat C 3, Franz-Josef-Ro6-
der-Stral3e 17, 66119 Saarbriicken.

Ihnen steht des Weiteren nach Artikel 77 DSGVO ein
jederzeitiges Beschwerderecht {iber rechtswidrige Da-
tenverarbeitung bei der Aufsichtsbehdrde zu.
Anschrift der Aufsichtsbehorde:

Unabhingiges Datenschutzzentrum Saarland
Fritz-Dobisch-Stralle 12

66111 Saarbriicken

Tel.: 0681/94781-0

Telefax: 06 81/947 81-29

E-Mail: poststelle@datenschutz.saarland.de

228 Stellenausschreibung
IT-Dienstleistungszentrum — Sachgebiet D1
,,Basisservices*

Vom 26. September 2025

Zum néchstmoglichen Zeitpunkt suchen wir eine/n en-
gagierte/n

Informatiker¥in /
Wirtschaftsinformatiker*in (m/w/d)
im Bereich Active Directory und Fileserver

Ihre Aufgaben

— Administration und Wartung unserer Windows
Server-Umgebung, einschlieBlich OS-Lifecycle
und Patchmanagement

— Verantwortlichkeit fir unser On-Premise Active
Directory

— Hilfestellung bei Fragen und Problemen rund um
das angebundene Azure AD sowie bei der Admi-
nistration von M365-Systemen

— Unterstiitzung bei der Integration von Azure-
Diensten sowie Identititsverwaltung mit EntralD

— Sicherstellen der Einhaltung der IT-Sicherheits-
richtlinien und -standards

Thr Profil

— ein abgeschlossenes Fachhochschul- oder Bache-
lor-Studium im Bereich Informatik oder Wirt-
schaftsinformatik

— sofern keine geeigneten Bewerber*innen mit ent-
sprechendem Studium vorhanden sind, beriick-
sichtigen wir auch Bewerber*innen mit einer Aus-
bildung zum/zur Fachinformatiker*in (m/w/d), die
eine mehrjdhrige, einschldgige Berufserfahrung in
der ausgeschriebenen Titigkeit nachweisen konnen
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Was wir voraussetzen
— Einsatzbereitschaft

— Eigeninitiative, Flexibilitdt, Ausdauer, Belastbar-
keit

— Leistungsbereitschaft und selbstéindige, 10sungs-
orientierte Arbeitsweise

— Kommunikations- und Teamfzhigkeit
— Analytisches Denkvermogen

— Sehr gute Englischkenntnisse

Wiinschenswert — aber kein Muss

— Sehr gute Kenntnisse im Bereich Active Directory,
Azure, Domain Controller, NTFS

— Erfahrung im Scripting mit PowerShell

— Tiefgreifendes Verstdndnis fiir die Identititsver-
waltung mit EntralD

— Erfahrung in der Steuerung und Umsetzung von IT-
Projekten (mit und ohne externe Unterstiitzung)

— Affinitit zu nachhaltigen und zur IT-Security Base-
line passenden Losungen sowie zu schlanken Pro-
zessen

— Hohes MalBl an Engagement sowie einer 10sungs-
orientierten, selbststdndigen Arbeitsweise

Bitte bewerben Sie sich auch, wenn Sie nicht alle
Kenntnisse erfiillen. Wir unterstiitzen Sie aktiv beim
Auf- und Ausbau Threr Kompetenzen durch gezielte
Fort- und WeiterbildungsmafBnahmen.

Kurzvorstellung
des Arbeitgebers saarlindische Landesverwaltung

Wir sind der grofite Arbeitgeber des Saarlandes — die
saarldndische Landesverwaltung bietet eine grofle
Vielfalt an verantwortungsvollen Tétigkeiten in ver-
schiedensten Gebieten. Unsere Arbeit zeigt Wirkung:
Sei es in den Bereichen Polizei, Schule, Justiz, IT,
Wirtschaftsund Arbeitsmarktforderung, Verkehrs- und
Energiepolitik, Umwelt, Gesundheitswesen, allge-
meine Verwaltung, Technik, Finanzen, Bauen oder
Soziales. Wir gestalten die Zukunft des Saarlandes.
Werden auch Sie #BerufsSaarlander*in (m|w|d)!

Kurzvorstellung
des IT-Dienstleistungszentrums

Das IT-Dienstleistungszentrum ist zentraler IT-Dienst-
leister der saarldndischen Landesverwaltung. Im Rah-
men der Digitalisierung der o6ffentlichen Verwaltung
unterstlitzen wir die saarldndischen Landesbehorden
mit kompetenter Beratung, Projektsteuerung, Lo-
sungen sowie Services auf Basis von eGovernment-
Diensten, IT-Infrastruktur, Rechenzentrumsleistung,
Webprogrammierung als auch mit spezifischen Verfah-
rensanwendungen.

Unser Angebot
— Unbefristeter Arbeitsvertrag
— Sinnhaftes Arbeiten im Auftrag der Gesellschaft

— Familienfreundlichkeit und Work-Life-Balance
(flexible Arbeitszeiten, Telearbeit, mobiles Arbei-
ten, Teilzeitangebote, Kinderbetreuungsangebote
in den Ferien)

— Strukturierte Einarbeitung

— Angenehmes und kollegiales Umfeld, in dem
Teamgeist und respektvoller Umgang grofige-
schrieben werden

— Umfassendes Fort- und Weiterbildungsangebot

— Betriebliches Gesundheitsmanagement (u.a. viel-
seitige Betriebssportangebote)

— Jobticket (Kostenbeteiligung)
— Dienstrad Leasing

— Tarifliche Eingruppierung nach den Regelungen
des Tarifvertrages flir den 6ffentlichen Dienst der
Léander (TV-L). Bei der Stufenzuordnung zu einer
Entgeltgruppe konnen einschldgige Berufserfah-
rung sowie forderliche Zeiten bei der Stufenzuord-
nung beriicksichtigt werden. Die in den Geltungs-
bereich des TV-L fallenden Beschiftigten (m/w/d)
haben zudem Anspruch auf eine zusétzliche Alters-
und Hinterbliebenenversorgung unter Eigenbeteili-

gung.

Ihre Bewerbung

Reichen Sie bitte Thre vollstindige und aussagekrifti-
ge Bewerbung bis zum 26. Oktober 2025 ausschlie3-
lich tliber die Internetplattform Interamt (Angebots-ID:
1363875) ein.

Von Bewerbungen per Post, E-Mail oder anderen Me-
dien bitten wir abzusehen.

Damit wir Thre Bewerbung ziigig und vollstindig prii-
fen konnen, bitten wir Sie, alle erforderlichen Daten-
felder im Bewerbungsformular sorgfaltig auszufiillen.
Bitte haben Sie Versténdnis, dass unvollstdndige Unter-
lagen im weiteren Auswahlverfahren leider nicht be-
riicksichtigt werden kénnen.

Wihrend des Auswahlverfahrens erfolgt die Kommu-
nikation ausschlieBlich per E-Mail.

Wir empfehlen Thnen daher, regelméBig sowohl Thren
Posteingang als auch den Spam-Ordner zu iiberpriifen.

Bei auslidndischen Bildungsabschliissen bitten wir
um Ubersendung entsprechender Nachweise {iiber
die Gleichwertigkeit mit einem deutschen Abschluss
(Zeugnisbewertung). Weitere Informationen entneh-
men Sie bitte der Internetseite der Zentralstelle fiir aus-
landisches Bildungswesen (ZAB).

Fiir Fragen steht lhnen Frau Collmann (Tel.-Nr.:
0681/501-2758 / E-Mail: auswahlverfahren@it-dlz.
saarland.de) gerne zur Verfiigung.
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Weiteres

Die saarlédndische Landesverwaltung fordert aktiv die
Gleichstellung aller Mitarbeiter*innen (m/w/d) un-
abhingig von kultureller und sozialer Herkunft, Alter,
Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller
Identitdt. Im Rahmen der tatsichlichen Durchsetzung
der Gleichberechtigung von Frauen und Ménnern und
der gesetzlichen Mallgabe, die Unterreprisentanz von
Frauen innerhalb des Geltungsbereichs des bestehen-
den Frauenforderplans zu beseitigen, ist die saarlidndi-
sche Landesverwaltung an der Bewerbung von Frauen
besonders interessiert. Schwerbehinderte Menschen
und ihnen Gleichgestellte werden bei gleicher Eignung
bevorzugt beriicksichtigt. Bitte fligen Sie Ihrer Bewer-
bung einen entsprechenden Nachweis bei, sofern im
Einstellungsverfahren eine Schwerbehinderung oder
Gleichstellung nach dem SGB IX beriicksichtigt wer-
den soll.

Die im Zusammenhang mit der Bewerbung oder einem
spateren Vorstellungsgesprich entstehenden Kosten
konnen nicht erstattet werden.

Mit Threr Bewerbung stimmen Sie der Verarbeitung
Ihrer personenbezogenen Daten in erforderlichem
Umfang zur Durchfiithrung des Bewerbungs- und Aus-
wahlverfahrens gemifl der EU-Datenschutz-Grund-
verordnung (DSGVO) zu. Bitte beachten Sie die In-
formationen zur Erhebung personenbezogener Daten
gemil Artikel 13 DSGVO unter https:/www.saarland.
de/mwide/DE/services/datenschutz/datenschutz_node.
html im Bewerbungsverfahren.

Weitere Informationen zum Arbeitgeber und noch mehr
Stellenangebote auf karriere.saarland.de.

229 Stellenausschreibung
IT-Dienstleistungszentrum — Sachgebiet A3
»IT-Sicherheit“

Vom 26. September 2025

Zum nichstmoglichen Zeitpunkt suchen wir eine/einen
engagierte/n

Informatiker*in (m/w/d)
im Bereich IT-Sicherheit

Ihre Aufgaben
— Geheim- und Sabotageschutz
— Koordination im Bereich CERT und SOC

— Analyse von Angriffen und Angriffsversuchen auf
die IT-Infrastruktur des IT-DLZ sowie Ableitung
und Koordination von Gegenmafnahmen

— Analyse, Bewertung und Konsolidierung von IT-
Schwachstellen und Sicherheitswarnungen

— Abstimmung und Koordination risikominimieren-
der MafBinahmen und IT-Sicherheitsempfehlungen

— Koordination und Fortentwicklung des IT-Sicher-
heitsprozesses im IT-DLZ im Rahmen des IT-Si-
cherheitsmanagements

— Konzeption und Dokumentation von IT-Sicher-
heitsmafinahmen auf Basis des IT-Grundschutz-
Kompendiums

— Untersuchung von und Koordination bei IT-Sicher-
heitsvorfillen

Thr Profil

— ein abgeschlossenes Studium (Bachelor/FH) im
Bereich Informatik oder im Bereich IT-Sicherheit
bzw. Cybersecurity

Was wir voraussetzen

— vertiefte Kenntnisse iiber IT-Systemarchitekturen
im Bereich IT-Betrieb, Betriebssysteme, Netz-
werktechnologien und Fachanwendungen

— gutes Verstdndnis von Fachtexten der Cyber- und
Informationssicherheit in Englisch

— Detailliertes technisches Wissen in Bezug auf den
sicheren Betrieb von IT-Infrastrukturen und Soft-
ware

— profunde Kenntnisse im Bereich IT-Sicherheits-
standards, Cybersicherheit, Sicherheitstechnolo-
gien sowie Aufbau und Betrieb von IT-Sicherheits-
komponenten (z. B. Firewall, Malware-Schutz,
Threat Detection etc.)

— fundierte Kenntnisse im Bereich der Aufbereitung,
Zusammenfithrung und Analyse von umfangrei-
chen, strukturierten Daten

— Bereitschaft sich einer erweiterten Sicherheitsiiber-
priifung zu unterziehen

— Eigeninitiative, Flexibilitdt, Ausdauer, Belastbar-
keit

— Leistungsbereitschaft und selbsténdige, 16sungs-
orientierte Arbeitsweise

— Kommunikations- und Teamfédhigkeit

— Analytisches Denkvermdgen

Wiinschenswert — aber kein Muss

— Erfahrung und Kenntnisse sowohl in der techni-
schen Informationssicherheit, insbesondere Cyber
Threat Intelligence, als auch in Sicherheitsprozes-
sen nach BSI-Grundschutz

— Erfahrung bei der Erstellung und Fortschreibung
von [T-Richtlinien und IT-Konzepten

Bitte bewerben Sie sich auch, wenn Sie nicht alle
Kenntnisse erfiillen. Wir unterstiitzen Sie aktiv beim
Auf- und Ausbau Threr Kompetenzen durch gezielte
Fort- und Weiterbildungsmafnahmen.

Ihr Arbeitgeber

Die Saarlidndische Landesverwaltung ist der grof3te
Arbeitgeber des Saarlandes — die saarlédndische Landes-
verwaltung bietet eine grof3e Vielfalt an verantwortungs-
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vollen Tatigkeiten in verschiedensten Gebieten. Unsere
Arbeit zeigt Wirkung: Sei es in den Bereichen Polizei,
Schule, Justiz, IT, Wirtschafts- und Arbeitsmarktforde-
rung, Verkehrs- und Energiepolitik, Umwelt, Gesund-
heitswesen, allgemeine Verwaltung, Technik, Finanzen,
Bauen oder Soziales. Wir gestalten die Zukunft des Saar-
landes. Werden auch Sie #BerufsSaarldnder*in (m|w|d)!

Kurzvorstellung
des IT-Dienstleistungszentrums

Das IT-Dienstleistungszentrum ist zentraler IT-Dienst-
leister der saarldndischen Landesverwaltung. Im Rah-
men der Digitalisierung der 6ffentlichen Verwaltung
unterstiitzen wir die saarlindischen Landesbehdrden
mit kompetenter Beratung, Projektsteuerung, Lo-
sungen sowie Services auf Basis von eGovernment-
Diensten, IT-Infrastruktur, Rechenzentrumsleistung,
Webprogrammierung als auch mit spezifischen Verfah-
rensanwendungen.

Unser Angebot
— Unbefristeter Arbeitsvertrag
— Sinnhaftes Arbeiten im Auftrag der Gesellschaft

— Familienfreundlichkeit und Work-Life-Balance
(flexible Arbeitszeiten, Telearbeit, mobiles Arbei-
ten, Teilzeitangebote, Kinderbetreuungsangebote
in den Ferien)

— Strukturierte Einarbeitung

— Angenehmes und kollegiales Umfeld, in dem
Teamgeist und respektvoller Umgang grofige-
schrieben werden

— Umfassendes Fort- und Weiterbildungsangebot

— Betriebliches Gesundheitsmanagement (u. a. viel-
seitige Betriebssportangebote)

— Jobticket (Kostenbeteiligung)
— Dienstrad Leasing

— Tarifliche Eingruppierung nach den Regelungen
des Tarifvertrages flir den o6ffentlichen Dienst der
Lander (TV-L). Bei der Stufenzuordnung zu einer
Entgeltgruppe konnen einschlégige Berufserfah-
rung sowie forderliche Zeiten bei der Stufenzuord-
nung beriicksichtigt werden. Die in den Geltungs-
bereich des TV-L fallenden Beschéftigten (m/w/d)
haben zudem Anspruch auf eine zusétzliche Alters-
und Hinterbliebenenversorgung unter Eigenbeteili-

gung.

Ihre Bewerbung

Reichen Sie bitte Thre vollstdndige und aussagekréfti-
ge Bewerbung bis zum 26. Oktober 2025 ausschlief3-
lich tliber die Internetplattform Interamt (Angebots-ID:
1363918) ein.

Von Bewerbungen per Post, E-Mail oder anderen Me-
dien bitten wir abzusehen.

Damit wir Thre Bewerbung ziigig und vollstindig prii-
fen konnen, bitten wir Sie, alle erforderlichen Daten-
felder im Bewerbungsformular sorgfaltig auszufiillen.
Bitte haben Sie Verstindnis, dass unvollstdndige Unter-
lagen im weiteren Auswahlverfahren leider nicht be-
riicksichtigt werden konnen.

Wihrend des Auswahlverfahrens erfolgt die Kommu-
nikation ausschlieBlich per E-Mail.

Wir empfehlen Thnen daher, regelméBig sowohl Thren
Posteingang als auch den Spam-Ordner zu iiberpriifen.

Bei auslidndischen Bildungsabschliissen bitten wir
um Ubersendung entsprechender Nachweise iiber
die Gleichwertigkeit mit einem deutschen Abschluss
(Zeugnisbewertung). Weitere Informationen entneh-
men Sie bitte der Internetseite der Zentralstelle fiir aus-
landisches Bildungswesen (ZAB).

Fir Fragen steht Ihnen Frau Collmann (Tel.-Nr.:
0681/501-2758 / E-Mail: auswahlverfahren@it-dlz.
saarland.de) gerne zur Verfiigung.

Weiteres

Die saarldndische Landesverwaltung fordert aktiv die
Gleichstellung aller Mitarbeiter*innen (m/w/d) un-
abhingig von kultureller und sozialer Herkunft, Alter,
Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller
Identitit. Im Rahmen der tatséchlichen Durchsetzung
der Gleichberechtigung von Frauen und Ménnern und
der gesetzlichen Maligabe, die Unterreprésentanz von
Frauen innerhalb des Geltungsbereichs des bestehen-
den Frauenforderplans zu beseitigen, ist die saarldndi-
sche Landesverwaltung an der Bewerbung von Frauen
besonders interessiert. Schwerbehinderte Menschen
und ihnen Gleichgestellte werden bei gleicher Eignung
bevorzugt beriicksichtigt. Bitte fligen Sie Ihrer Bewer-
bung einen entsprechenden Nachweis bei, sofern im
Einstellungsverfahren eine Schwerbehinderung oder
Gleichstellung nach dem SGB IX beriicksichtigt wer-
den soll.

Die im Zusammenhang mit der Bewerbung oder einem
spiteren Vorstellungsgesprach entstehenden Kosten
kdnnen nicht erstattet werden.

Mit Threr Bewerbung stimmen Sie der Verarbeitung
Ihrer personenbezogenen Daten in erforderlichem
Umfang zur Durchfithrung des Bewerbungs- und Aus-
wahlverfahrens gemifl der EU-Datenschutz-Grund-
verordnung (DSGVO) zu. Bitte beachten Sie die In-
formationen zur Erhebung personenbezogener Daten
gemaf Artikel 13 DSGVO unter https://www.saarland.
de/mwide/DE/services/datenschutz/datenschutz_node.
html im Bewerbungsverfahren.

Weitere Informationen zum Arbeitgeber und noch mehr
Stellenangebote auf karriere.saarland.de.
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