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B. Beschlusse und Bekanntmachungen des Landes

Bekanntmachungen

187 Bekanntmachung
gemill § 12 des Saarlindischen Stiftungsgesetzes
in der Fassung der Bekanntmachung vom
9. August 2004 (Amtsbl. S. 1825),
Gesamtausgabe, in der Giiltigkeit vom
25. April 2025 bis 31. Dezember 2026
und neu gefasst durch Gesetz vom
19. Februar 2025 (Amtsbl. I S. 360),
iiber die Errichtung der
Tapfere Schneiderlein Stiftung

Vom 13. Juli 2026

Mit  Stiftungsgeschédft und Stiftungssatzung vom
11. Juni 2026 wurde die Tapfere Schneiderlein Stiftung
als privatniitzige Stiftung des biirgerlichen Rechts er-
richtet.

Die Stiftung wurde mit Bescheid und Urkunde des Mi-
nisteriums fiir Inneres, Bauen und Sport (Stiftungsbe-
horde) vom 13. Juli 2026 als rechtsfahige Stiftung des
biirgerlichen Rechts anerkannt. Die Stiftung hat ihren
Sitz in St. Ingbert.

Zweck der Stiftung ist die Forderung der Stifter und die
Familie der Stifter.

Weitere Einzelheiten ergeben sich aus § 2 der Satzung.

Organ der Stiftung ist der Stiftungsvorstand.

Saarbriicken, den 18. August 2026

Der Minister fiir Inneres, Bauen und Sport
— Stiftungsbehorde —

Im Auftrag
Berger

Stellenausschreibungen

188 Stellenausschreibung
des Ministeriums fiir Wirtschaft, Innovation,
Digitales und Energie

Vom 20. August 2026

Beim Ministerium fiir Wirtschaft, Innovation, Digitales
und Energie sind zum néchstmdglichen Zeitpunkt zwei
Stellen als

Projektleiter im hoheren Dienst (m/w/d)

in Referat D/5 — Binnendigitalisierung der Verwal-
tung — in Vollzeit zu besetzen. Die Einstellungen erfol-
gen zundchst in befristeten Beschiftigungsverhiltnis-
sen fiir die Dauer von drei Jahren.

Die Digitalisierung zum Wohle aller Saarldnderinnen
und Saarldnder zu gestalten und die Innovationen von
morgen fiir den saarldndischen Strukturwandel zu be-
fordern: Das sind die zentralen Aufgaben der Digi-
talisierungsabteilung. Dort werden die Themen und
Zukunftsfragen rund um die Digitalisierung zentral
gebiindelt — von der Verwaltungsdigitalisierung iiber
die Digitalisierung in Wirtschaft und Arbeitswelt bis
hin zu Forschungstransfer und Innovationsforderung.
Einen Einblick in die Arbeit der Abteilung D — Digita-
lisierung in Wirtschaft und Verwaltung — finden Sie in
unserem kurzen Imagefilm.

Der flachendeckende FEinsatz von Dokumentenma-
nagement- und Vorgangsbearbeitungssystemen ist die
Hauptvoraussetzung fiir die Binnendigitalisierung der
saarldndischen Landesverwaltung und Grundlage fiir
das Fiihren elektronischer Akten (eAkten) sowie fiir
eine medienbruchfreie Umsetzung des Onlinezugangs-
gesetzes (OZG).

Aktuell suchen wir zwei Projektleiter (m/w/d) fiir res-
sortiibergreifende Digitalisierungsprojekte im Umfeld
des neuen Dokumentenmanagementsystems (eAkte-
System). Hierzu gehdren bspw. Projekte mit folgenden
Schwerpunkten:

— Einfiihrung des neuen eAkte-Systems in den Mi-
nisterien und nachgeordneten Behoérden der saar-
landischen Landesverwaltung

— Schnittstellenimplementierung: Der Fokus liegt
zundchst insbesondere in der Steuerung der Im-
plementierung von Schnittstellen zwischen dem
eAkte-System und anderen Softwaresystemen.

— Rechtssicheres Scannen: Der Fokus liegt zundchst
insbesondere in der Gestaltung und Implementie-
rung eines rechtssicheren Scan-Prozesses beim
kiinftigen eAkte-System.

— System zur Bearbeitung von Schriftstiicken des
Bundesrats: Der Fokus liegt zunéchst insbesonde-
re auf der Gestaltung und Implementierung eines
Systems zur Bearbeitung von Schriftstiicken des
Bundesrats.

Ihre Aufgaben

Kernaufgabe der zu besetzenden Stellen ist die Steue-
rung von Digitalisierungsprojekten iiber den kom-
pletten Projektlebenszyklus von der Planung iiber die
Durchfiihrung bis zum Abschluss, vorrangig im eAkte-
Umfeld.

Dazu zdhlen schwerpunktmifig folgende Aufgaben:

— Aufgaben-, Budget- sowie Zeitplanung, Steuerung
und Controlling der jeweiligen Projekte und ggf.
Teilprojekte

— selbststindiges Erarbeiten verschiedener Projekt-
managementartefakte


https://www.youtube.com/watch?v=iqq2nfbwelw
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— Monitoring des Projektfortschritts (inklusive Ter-
mine, Budget, Qualitdt, Risiken, etc.)

— Abstimmung und Steuerung der Kommunikation
mit dem Projektteam und den verschiedenen Stake-
holdern in den Ministerien, nachgeordneten Behor-
den und Externen

— bei Bedarf Eskalation an die Leitungsebene und
Einleitung von Gegenmafinahmen

— Koordination der iibergreifenden Aspekte von Be-
schaffungsprozessen und Verfahrenseinfithrungen

— Planung und Organisation von Arbeitsgruppen

— Vorbereitung, Moderation, Nachbereitung und Do-
kumentation von Workshops und Besprechungen

— Reporting zum Projektfortschritt

Thre Qualifikation

Die Bewerber (m/w/d) miissen iiber folgendes Anfor-
derungsprofil verfiigen:

— erfolgreich abgeschlossenes wissenschaftliches
Hochschulstudium (Diplom, Master oder gleich-
wertiger Abschluss) idealerweise im Bereich In-
formatik, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsin-
genieurwesen, Wirtschaftswissenschaften (BWL/
VWL) oder alternativ einer vergleichbaren Fach-
richtung mit einschligiger Berufserfahrung im ge-
forderten Aufgabenbereich

— mehrjdhrige Berufserfahrung in der Projektarbeit,
vorzugsweise in der Projektleitung von IT- bzw.
Digitalisierungsprojekten, ist von Vorteil

— Begeisterung fiir die vielfaltigen Themen und Her-
ausforderungen der Verwaltungsdigitalisierung

— sehr gute Kenntnisse und praktische Erfahrung
in verschiedenen Projektmanagementmethoden
(klassisch und agil)

— Kenntnisse tiber Prozesse und informationstechni-
sche Grundlagen der 6ffentlichen Verwaltung sind
von Vorteil

— Féhigkeit zum selbststindigen strukturierten Vor-
gehen auch bei komplexen Sachverhalten, Flexibi-
litdt, Belastbarkeit und Durchsetzungsvermdgen

— hohe analytische Féhigkeiten, ganzheitliches Den-
ken, gute und sehr schnelle Auffassungsgabe

— sehr gute soziale Kompetenzen wie Kommunika-
tionsstirke, Team- und Konfliktfahigkeit

— Bereitschaft zur Durchfithrung einer Sicherheits-
iiberpriifung nach § 13 Saarldndisches Sicherheits-
Uiberpriifungsgesetz sowie der positive Abschluss
dieser Uberpriifung

Je nach Schwerpunkt wird weiterhin ein tiefgreifendes
Verstindnis von

— komplexen IT-Landschaften und dem Zusammen-
spiel verschiedener IT-Systeme

— rechtlichen und technischen Zusammenhéngen,
bspw. im Kontext revisionssicherer Scanprozesse
oder

— modernen Integrations- und Schnittstellentechno-
logien (z. B. REST-APIs, SOAP, Microservices
oder Middleware-Systeme)

vorausgesetzt.

Bitte geben Sie in Threr Bewerbung an, ob Sie sich fiir
bestimmte der vg. Schwerpunkte besonders interessieren.

Kurzvorstellung des
Arbeitgebers saarlindische LV

Wir sind der groBite Arbeitgeber des Saarlandes — die
saarldndische Landesverwaltung bietet eine grofle
Vielfalt an verantwortungsvollen Tétigkeiten in ver-
schiedensten Gebieten. Unsere Arbeit zeigt Wirkung:
Sei es in den Bereichen Polizei, Schule, Justiz, IT,
Wirtschafts- und Arbeitsmarktforderung, Verkehrs-
und Energiepolitik, Umwelt, Gesundheitswesen, all-
gemeine Verwaltung, Technik, Finanzen, Bauen oder
Soziales. Wir gestalten die Zukunft des Saarlandes.
Werden auch Sie #BerufsSaarldander (m|w|d)!

Kurzvorstellung des Ministeriums
fiir Wirtschaft, Innovation, Digitales und Energie

Das Ministerium fiir Wirtschaft, Innovation, Digitales
und Energie (MWIDE) mit Sitz im Saarbriicker Re-
gierungsviertel beschéftigt in seinem Geschéftsbereich
ca. 300 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Die Aufga-
benbereiche des MWIDE sind breit gefichert und rei-
chen von Unternehmens-, Wirtschafts- und Struktur-
forderung, Tourismus, Umsetzung der Energiewende,
Technologie- und Forschungsforderung bis hin zur
ressortiibergreifenden Planung und Koordination der
Informationstechnologie.

Abwechslungsreiche und interessante Aufgaben gehen
Hand in Hand mit einer Vielzahl mitarbeiterfreund-
licher Konditionen. So sind wir z.B. seit 2014 als fa-
milienfreundliches Unternehmen zertifiziert. Mobiles
Arbeiten ist ebenso Teil des Arbeitsalltags wie ein um-
fangreiches betriebliches Gesundheitsmanagement.

Wir bieten:

— Flexible Arbeitszeiten fiir eine echte Work-Life-
Balance

— Verantwortungsvolle Tatigkeiten
— Berufe mit sicherem Einkommen und Perspektive

— Familienfreundlichkeit (Telearbeit, Mobiles Arbei-
ten, Teilzeit und Kinderbetreuungsangebote in den
Ferien)

— Betriebliches Gesundheitsmanagement (u.a. viel-
seitige Betriebssportangebote)

— Umfassendes Fortbildungsangebot
— Angenehmes, kollegiales Umfeld
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— Strukturierte Einarbeitung
— Jobticket (Kostenbeteiligung)

— Moglichkeit zum Dienstradleasing (JobRad), ab
einer Beschéftigung von 3 Jahren mdglich

Thre Bewerbung

Reichen Sie bitte Thre vollstindige und aussagekriftige
Bewerbung bis zum 16. September 2026 ausschlief3-
lich {iber die Internetplattform www.interamt.de (An-
gebots-1D: 1482487) ein. Von Bewerbungen per Post,
E-Mail oder anderen Medien bitten wir abzusehen.

Damit das Auswahlverfahren umfanglich und zeitnah
betrieben werden kann, gilt es unbedingt darauf zu
achten, dass alle Datenfelder entsprechend ausgefiillt
sind. Unvollstindige Bewerbungsunterlagen konnen
beim weiteren Bewerbungsprozess nicht beriicksich-
tigt werden. Zudem bitten wir zu beachten, dass in der
Auswahlphase ausschlieBlich per E-Mail kommuni-
ziert wird. Uberpriifen Sie daher bitte regelmaf3ig Thren
Post- und Spam-Ordner.

Bei auslidndischen Bildungsabschliissen bitten wir
um Ubersendung entsprechender Nachweise {iiber
die Gleichwertigkeit mit einem deutschen Abschluss
(Zeugnisbewertung). Weitere Informationen entneh-
men Sie bitte der Internetseite der Zentralstelle fiir aus-
landisches Bildungswesen (ZAB).

Fiir Fragen steht Thnen Frau Daniela Herz (Tel.-Nr.:
0681/501-1585 / E-Mail: d.herz@wirtschaft.saarland.
de) gerne zur Verfiigung.

Weiteres

Die Eingruppierung erfolgt nach den Regelungen des
Tarifvertrags fiir den offentlichen Dienst der Lénder
(TV-L). Bei der Stufenzuordnung zu einer Entgelt-
gruppe konnen einschldgige Berufserfahrung sowie
forderliche Zeiten bei der Stufenzuordnung beriick-
sichtigt werden. Die in den Geltungsbereich des TV-L
fallenden Beschiftigten (m/w/d) haben zudem einen
Anspruch auf eine zusétzliche Alters- und Hinterblie-
benenversorgung unter Eigenbeteiligung.

Die saarléndische Landesverwaltung fordert aktiv die
Gleichstellung aller Mitarbeiter (m/w/d) unabhingig
von kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Religion,
Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identitét.
Im Rahmen der tatsichlichen Durchsetzung der Gleich-
berechtigung von Frauen und Ménnern und der gesetz-
lichen Maligabe, die Unterreprdsentanz von Frauen
innerhalb des Geltungsbereichs des bestehenden Frau-
enforderplans zu beseitigen, ist die saarlandische Lan-
desverwaltung an der Bewerbung von Frauen besonders
interessiert. Schwerbehinderte Menschen und ihnen
Gleichgestellte werden bei gleicher Eignung bevorzugt
beriicksichtigt. Bitte fiigen Sie Threr Bewerbung einen
entsprechenden Nachweis bei, sofern im Einstellungs-
verfahren eine Schwerbehinderung oder Gleichstellung
nach dem SGB IX beriicksichtigt werden soll.

Angaben iiber ehrenamtliche Téatigkeiten, insbesondere
im Zusammenhang mit lebensrettenden Aufgaben, sind
erwiinscht.

Die im Zusammenhang mit der Bewerbung oder einem
spateren Vorstellungsgesprach entstehenden Kosten
koénnen nicht erstattet werden.

Mit Threr Bewerbung stimmen Sie der Verarbeitung
Threr personenbezogenen Daten in erforderlichem
Umfang zur Durchfiihrung des Bewerbungs- und Aus-
wahlverfahrens geméf der EU-Datenschutz-Grundver-
ordnung (DSGVO) zu. Bitte beachten Sie die Informa-
tionen zur Erhebung personenbezogener Daten gemal3
Art. 13 DSGVO unter https://www.saarland.de/mwide/
DE/services/datenschutz/datenschutz_node.html  im
Bewerbungsverfahren.

Weitere Informationen zum Arbeitgeber und noch mehr
Stellenangebote auf karriere.saarland.de.

189 Stellenausschreibung
des Ministeriums fiir Wirtschaft, Innovation,
Digitales und Energie

Vom 20. August 2026

Beim Ministerium fiir Wirtschaft, Innovation, Digita-
les und Energie ist zum ndchstmoglichen Zeitpunkt die
Stelle eines

Projektleiters im hoheren Dienst (m/w/d)

in Referat D/8 — Unterstiitzungsteam ressortiibergrei-
fende Digitalisierung — in Vollzeit zu besetzen. Die
Einstellung erfolgt zunéchst in einem bis zum 31. De-
zember 2029 befristeten Beschéftigungsverhiltnis.

Die Digitalisierung zum Wohle aller Saarldnderinnen
und Saarlénder zu gestalten und die Innovationen von
morgen fiir den saarldndischen Strukturwandel zu be-
fordern: Das sind die zentralen Aufgaben der Digi-
talisierungsabteilung. Dort werden die Themen und
Zukunftsfragen rund um die Digitalisierung zentral
gebiindelt — von der Verwaltungsdigitalisierung {iber
die Digitalisierung in Wirtschaft und Arbeitswelt bis
hin zu Forschungstransfer und Innovationsforderung.
Einen Einblick in die Arbeit der Abteilung D — Digita-
lisierung in Wirtschaft und Verwaltung — finden Sie in
unserem kurzen Imagefilm.

Zur Unterstiitzung der Umsetzung der Digitalisierung
in der saarldndischen Landesverwaltung wurden in Ab-
teilung D mehrere Projekt-Taskforces aufgebaut, die in
verschiedenen Digitalisierungsvorhaben in der Landes-
verwaltung eingesetzt werden (z. B. OZG-Umsetzung,
Einfiihrung eAkte, Einfiihrung Forderportal Saar etc.).
Dort unterstiitzen sie als Projektleitungen, Teilprojekt-
leitungen, Projektmitarbeitende oder Prozessmanager
die Ressorts bei iibergreifenden Digitalisierungspro-
jekten. Nach Abschluss eines Projektes werden die
Mitarbeitenden je nach aktuellem Bedarf und vorhan-
denem Knowhow flexibel in einem anderen Projekt
der ressortiibergreifenden Verwaltungsdigitalisierung
eingesetzt.


http://www.interamt.de
mailto:d.herz%40wirtschaft.saarland.de?subject=
mailto:d.herz%40wirtschaft.saarland.de?subject=
https://www.saarland.de/mwide/DE/services/datenschutz/datenschutz_node.html
https://www.saarland.de/mwide/DE/services/datenschutz/datenschutz_node.html
http://www.karriere.saarland.de/
https://www.youtube.com/watch?v=iqq2nfbwelw
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Ihre Aufgaben

Kernaufgabe ist die Steuerung von Digitalisierungspro-
jekten iiber den kompletten Projektlebenszyklus von
der Planung iiber die Durchfiihrung bis zum Abschluss,
vorrangig im eAkte-Umfeld (z. B. Rollout-Projekte).
Dazu zdhlen insbesondere folgende Aufgaben:

— Aufgaben-, Budget- sowie Zeitplanung, Steuerung
und Controlling der jeweiligen Projekte und ggf.
Teilprojekte

— selbststindiges Erarbeiten verschiedener Projekt-
managementartefakte

— Monitoring des Projektfortschritts (inklusive Ter-
mine, Budget, Qualitit, Risiken etc.)

— Abstimmung und Steuerung der Kommunikation
mit dem Projektteam und den verschiedenen Stake-
holdern in den Ministerien, nachgeordneten Behor-
den und Externen

— bei Bedarf Eskalation an die Leitungsebene und
Einleitung von Gegenmafinahmen

— Koordination der iibergreifenden Aspekte von Be-
schaffungsprozessen und Verfahrenseinfithrungen

— Steuerung der projektbezogenen Umsetzung von
IT- Sicherheitsmafinahmen / Kern-Absicherung ge-
maf BSI Grundschutz sowie einschlagiger Daten-
schutzanforderungen

— Planung und Organisation von Arbeitsgruppen

— Vorbereitung, Moderation, Nachbereitung und Do-
kumentation von Workshops und Besprechungen

— Reporting zum Projektfortschritt

Ihre Qualifikation

Die Bewerber (m/w/d) miissen iiber folgendes Anfor-
derungsprofil verfiigen:

— erfolgreich abgeschlossenes wissenschaftliches
Hochschulstudium (Diplom, Master oder gleich-
wertiger Abschluss) idealerweise im Bereich In-
formatik, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsin-
genieurwesen, Wirtschaftswissenschaften (BWL/
VWL) oder alternativ einer vergleichbaren Fach-
richtung mit einschligiger Berufserfahrung im ge-
forderten Aufgabenbereich

— mehrjdhrige Berufserfahrung in der Projektarbeit,
vorzugsweise in der Projektleitung von IT- bzw.
Digitalisierungsprojekten, ist von Vorteil

— Begeisterung fiir die vielféltigen Themen und Her-
ausforderungen der Verwaltungsdigitalisierung

— sehr gute Kenntnisse und praktische Erfahrung
in verschiedenen Projektmanagementmethoden
(klassisch und agil)

— Kenntnisse liber Prozesse und informationstechni-
sche Grundlagen der dffentlichen Verwaltung sind
von Vorteil

— Fihigkeit zum selbststdndigen strukturierten Vor-
gehen auch bei komplexen Sachverhalten, Flexibi-
litdt, Belastbarkeit und Durchsetzungsvermdgen

— hohe analytische Fahigkeiten, ganzheitliches Den-
ken, gute und sehr schnelle Auffassungsgabe

— sehr gute soziale Kompetenzen wie Kommunika-
tionsstirke, Team- und Konfliktfahigkeit

— Bereitschaft zur Durchfiihrung einer Sicherheits-
iiberpriifung (U1) nach § 13 Saarldndisches Si-
cherheitsiiberpriifungsgesetz sowie der positive
Abschluss dieser Uberpriifung

Kurzvorstellung des
Arbeitgebers saarlindische LV

Wir sind der grofBite Arbeitgeber des Saarlandes — die
saarlandische Landesverwaltung bietet eine grofB3e
Vielfalt an verantwortungsvollen Tétigkeiten in ver-
schiedensten Gebieten. Unsere Arbeit zeigt Wirkung:
Sei es in den Bereichen Polizei, Schule, Justiz, IT,
Wirtschafts- und Arbeitsmarktforderung, Verkehrs-
und Energiepolitik, Umwelt, Gesundheitswesen, all-
gemeine Verwaltung, Technik, Finanzen, Bauen oder
Soziales. Wir gestalten die Zukunft des Saarlandes.
Werden auch Sie #BerufsSaarldnder (m|w|d)!

Kurzvorstellung des Ministeriums
fiir Wirtschaft, Innovation, Digitales und Energie

Das Ministerium fiir Wirtschaft, Innovation, Digitales
und Energie (MWIDE) mit Sitz im Saarbriicker Re-
gierungsviertel beschéftigt in seinem Geschéftsbereich
ca. 300 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Die Aufga-
benbereiche des MWIDE sind breit gefachert und rei-
chen von Unternehmens-, Wirtschafts- und Struktur-
forderung, Tourismus, Umsetzung der Energiewende,
Technologie- und Forschungsforderung bis hin zur
ressortlibergreifenden Planung und Koordination der
Informationstechnologie.

Abwechslungsreiche und interessante Aufgaben gehen
Hand in Hand mit einer Vielzahl mitarbeiterfreund-
licher Konditionen. So sind wir z.B. seit 2014 als fa-
milienfreundliches Unternehmen zertifiziert. Mobiles
Arbeiten ist ebenso Teil des Arbeitsalltags wie ein um-
fangreiches betriebliches Gesundheitsmanagement.

Wir bieten:

— Flexible Arbeitszeiten fiir eine echte Work-Life-
Balance

— Verantwortungsvolle Tatigkeiten
— Berufe mit sicherem Einkommen und Perspektive

— Familienfreundlichkeit (Telearbeit, Mobiles Arbei-
ten, Teilzeit und Kinderbetreuungsangebote in den
Ferien)

— Betriebliches Gesundheitsmanagement (u.a. viel-
seitige Betriebssportangebote)

— Umfassendes Fortbildungsangebot
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— Angenehmes, kollegiales Umfeld
— Strukturierte Einarbeitung
— Jobticket (Kostenbeteiligung)

— Moglichkeit zum Dienstradleasing (JobRad), ab
einer Beschéftigung von 3 Jahren moglich

Ihre Bewerbung

Reichen Sie bitte Thre vollstindige und aussagekriftige
Bewerbung bis zum 16. September 2026 ausschlief3-
lich iiber die Internetplattform www.interamt.de (An-
gebots-1D: 1482482) ein. Von Bewerbungen per Post,
E-Mail oder anderen Medien bitten wir abzusehen.

Damit das Auswahlverfahren umfanglich und zeitnah
betrieben werden kann, gilt es unbedingt darauf zu
achten, dass alle Datenfelder entsprechend ausgefiillt
sind. Unvollstindige Bewerbungsunterlagen konnen
beim weiteren Bewerbungsprozess nicht beriicksich-
tigt werden. Zudem bitten wir zu beachten, dass in der
Auswahlphase ausschlieBlich per E-Mail kommuni-
ziert wird. Uberpriifen Sie daher bitte regelmafBig Ihren
Post- und Spam-Ordner.

Bei auslidndischen Bildungsabschliissen bitten wir
um Ubersendung entsprechender Nachweise {iber
die Gleichwertigkeit mit einem deutschen Abschluss
(Zeugnisbewertung). Weitere Informationen entneh-
men Sie bitte der Internetseite der Zentralstelle fiir aus-
landisches Bildungswesen (ZAB).

Fiir Fragen steht Thnen Frau Daniela Herz (Tel.-Nr.:

0681/501-1585 / E-Mail: d.herz@wirtschaft.saarland.

de) gerne zur Verfiigung.

Weiteres

Die Eingruppierung erfolgt nach den Regelungen des
Tarifvertrags fiir den 6ffentlichen Dienst der Lander
(TV-L). Bei der Stufenzuordnung zu einer Entgelt-
gruppe konnen einschldgige Berufserfahrung sowie
forderliche Zeiten bei der Stufenzuordnung beriick-
sichtigt werden. Die in den Geltungsbereich des TV-L
fallenden Beschiftigten (m/w/d) haben zudem einen
Anspruch auf eine zusitzliche Alters- und Hinterblie-
benenversorgung unter Eigenbeteiligung.

Die saarldndische Landesverwaltung fordert aktiv die
Gleichstellung aller Mitarbeiter (m/w/d) unabhingig
von kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Religion,
Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identi-
tdit. Im Rahmen der tatsdchlichen Durchsetzung der
Gleichberechtigung von Frauen und Minnern und
der gesetzlichen Maligabe, die Unterreprésentanz von
Frauen innerhalb des Geltungsbereichs des bestehen-
den Frauenforderplans zu beseitigen, ist die saarldndi-
sche Landesverwaltung an der Bewerbung von Frauen
besonders interessiert. Schwerbehinderte Menschen
und ihnen Gleichgestellte werden bei gleicher Eignung
bevorzugt beriicksichtigt. Bitte fligen Sie Ihrer Bewer-
bung einen entsprechenden Nachweis bei, sofern im
Einstellungsverfahren eine Schwerbehinderung oder

Gleichstellung nach dem SGB IX beriicksichtigt wer-
den soll.

Angaben iiber ehrenamtliche Tétigkeiten, insbesondere
im Zusammenhang mit lebensrettenden Aufgaben, sind
erwiinscht.

Die im Zusammenhang mit der Bewerbung oder einem
spateren Vorstellungsgesprach entstehenden Kosten
konnen nicht erstattet werden.

Mit Threr Bewerbung stimmen Sie der Verarbeitung
Ihrer personenbezogenen Daten in erforderlichem
Umfang zur Durchfiihrung des Bewerbungs- und Aus-
wahlverfahrens geméf der EU-Datenschutz-Grundver-
ordnung (DSGVO) zu. Bitte beachten Sie die Informa-
tionen zur Erhebung personenbezogener Daten gemal3
Art. 13 DSGVO unter https://www.saarland.de/mwide/
DE/services/datenschutz/datenschutz_node.html  im
Bewerbungsverfahren.

Weitere Informationen zum Arbeitgeber und noch mehr
Stellenangebote auf karriere.saarland.de.

190 Stellenausschreibung
IT-Dienstleistungszentrum —
Sachgebiet B2 ,,Digitale Verwaltung

Vom 21. August 2026
Zum nichstmoglichen Zeitpunkt suchen wir engagierte

IT-Fachkrifte (m/w/d) im
Sachgebiet B2 ,,Digitale Verwaltung*

Ihre Aufgaben

— Sicherstellung des Betriebs der zentralen Siegel-
und Signaturplattform auf Basis von Governikus
DATA Sign

— Administration und Monitoring der Server- und
Applikationsumgebung

— Durchfithrung von Updates, Patches und sicher-
heitsrelevanten Anpassungen

— Betreuung und Uberwachung von Fernsignatur-
und Fernsiegelprozessen

— Verwaltung von Zertifikaten, Schliisselmaterial
und ggf. HSM-Anbindungen

— Betreuung und Uberwachung angebundener Fach-
verfahren (REST/SOAP-Schnittstellen)

— Analyse und Behebung von Stérungen im laufen-
den Betrieb

— Pflege der technischen Betriebsdokumentation

— Technische Koordination zwischen den Ansprech-
partnern der Ministerien, Landesdmter und Dienst-
leiter

— Benutzer- und Rechteverwaltung der SaaS-Anwen-
dungen Adonis und Stackfield sowie des Planungs-
und Kabinettsmanagement-Programm (PKP)


http://www.interamt.de
mailto:d.herz%40wirtschaft.saarland.de?subject=
mailto:d.herz%40wirtschaft.saarland.de?subject=
https://www.saarland.de/mwide/DE/services/datenschutz/datenschutz_node.html
https://www.saarland.de/mwide/DE/services/datenschutz/datenschutz_node.html
http://www.karriere.saarland.de/
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Ihr Profil

— ein abgeschlossenes Studium (Bachelor/FH) in In-
formatik oder Wirtschaftsinformatik

— sofern keine geeigneten Bewerber*innen mit ent-
sprechendem Studium vorhanden sind, beriick-
sichtigen wir auch Bewerber*innen mit einer Aus-
bildung zum/zur Fachinformatiker*in (m/w/d), die
eine mehrjdhrige, einschligige Berufserfahrung in
der ausgeschriebenen Titigkeit nachweisen kon-
nen

Was wir voraussetzen

— Erfahrung in der Administration von Windows-
Servern

— Kenntnisse im Betrieb von Web-/Applikationsser-
vern

— Kenntnisse im Bereich elektronischer Signaturen
und Siegel (inkl. eIDAS-Kontext)

— Kenntnisse in PKI, Zertifikatsmanagement und
kryptographischen Verfahren

— Erfahrung mit API-Schnittstellen (REST/SOAP)

— Allgemeine Kenntnisse in der Benutzer- und Rech-
teverwaltung

— Einsatzbereitschaft

— Eigeninitiative, Flexibilitdt, Ausdauer, Belastbar-
keit

— Leistungsbereitschaft und selbstindige, 16sungs-
orientierte Arbeitsweise

— Kommunikations- und Teamfzhigkeit

— Analytisches Denkvermdgen

Wiinschenswert — aber kein Muss
— Grundkenntnisse MS-SQL
— Linux-Server-Kenntnisse

Bitte bewerben Sie sich auch, wenn Sie nicht alle
Kenntnisse erfiillen. Wir unterstiitzen Sie aktiv beim
Auf- und Ausbau Threr Kompetenzen durch gezielte
Fort- und Weiterbildungsmafinahmen.

Ihr Arbeitgeber

Die Saarldndische Landesverwaltung ist der grofite
Arbeitgeber des Saarlandes — die saarldndische Lan-
desverwaltung bietet eine groBe Vielfalt an verant-
wortungsvollen Tatigkeiten in verschiedensten Ge-
bieten. Unsere Arbeit zeigt Wirkung: Sei es in den
Bereichen Polizei, Schule, Justiz, IT, Wirtschafts- und
Arbeitsmarktforderung, Verkehrs- und Energiepolitik,
Umwelt, Gesundheitswesen, allgemeine Verwaltung,
Technik, Finanzen, Bauen oder Soziales. Wir gestalten
die Zukunft des Saarlandes. Werden auch Sie #Berufs-
Saarlédnder*in (m|w|d)!

Kurzvorstellung des I'T-Dienstleistungszentrums

Das IT-Dienstleistungszentrum ist zentraler IT-Dienst-
leister der saarldndischen Landesverwaltung. Im Rah-
men der Digitalisierung der 6ffentlichen Verwaltung
unterstiitzen wir die saarldndischen Landesbehdrden
mit kompetenter Beratung, Projektsteuerung, Lo-
sungen sowie Services auf Basis von eGovernment-
Diensten, IT-Infrastruktur, Rechenzentrumsleistung,
Webprogrammierung als auch mit spezifischen Verfah-
rensanwendungen.

Unser Angebot
— Unbefristeter Arbeitsvertrag
— Sinnhaftes Arbeiten im Auftrag der Gesellschaft

— Familienfreundlichkeit und Work-Life-Balance
(flexible Arbeitszeiten, Telearbeit, mobiles Arbei-
ten, Teilzeitangebote, Kinderbetreuungsangebote
in den Ferien)

— Strukturierte Einarbeitung

— Angenehmes und kollegiales Umfeld, in dem
Teamgeist und respektvoller Umgang grofige-
schrieben werden

— Umfassendes Fort- und Weiterbildungsangebot

— Betriebliches Gesundheitsmanagement (u.a. viel-
seitige Betriebssportangebote)

— Jobticket (Kostenbeteiligung)
— Dienstrad Leasing

— Tarifliche Eingruppierung nach den Regelungen des
Tarifvertrages fiir den offentlichen Dienst der Lén-
der (TV-L). Bei der Stufenzuordnung zu einer Ent-
geltgruppe konnen einschldgige Berufserfahrung
sowie forderliche Zeiten bei der Stufenzuordnung
beriicksichtigt werden. Die in den Geltungsbereich
des TV-L fallenden Beschiftigten (m/w/d) haben
zudem Anspruch auf eine zusitzliche Alters- und
Hinterbliebenenversorgung unter Eigenbeteiligung.

Ihre Bewerbung

Reichen Sie bitte Ihre vollstindige und aussagekréftige
Bewerbung bis zum 20. September 2026 ausschlief3-
lich iiber die Internetplattform Interamt (Angebots-ID:
1483346) ein.

Von Bewerbungen per Post, E-Mail oder anderen Me-
dien bitten wir abzusehen.

Damit wir Thre Bewerbung ziigig und vollstindig prii-
fen konnen, bitten wir Sie, alle erforderlichen Daten-
felder im Bewerbungsformular sorgfaltig auszufiillen.
Bitte haben Sie Versténdnis, dass unvollstindige Unter-
lagen im weiteren Auswahlverfahren leider nicht be-
riicksichtigt werden konnen.

Wahrend des Auswahlverfahrens erfolgt die Kommu-
nikation ausschlieflich per E-Mail.

Wir empfehlen Thnen daher, regelméBig sowohl Thren
Posteingang als auch den Spam-Ordner zu tiberpriifen.


http://www.interamt.de/koop/app/stelle?id=1483346
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Bei auslidndischen Bildungsabschliissen bitten wir
um Ubersendung entsprechender Nachweise {iber
die Gleichwertigkeit mit einem deutschen Abschluss
(Zeugnisbewertung). Weitere Informationen entneh-
men Sie bitte der Internetseite der Zentralstelle fiir aus-
landisches Bildungswesen (ZAB).

Fir Fragen steht lhnen Frau Becker (Tel.-Nr.:
0681/501-3059 / E-Mail: auswahlverfahren@it-dlz.
saarland.de) gerne zur Verfligung.

Weiteres

Die saarlidndische Landesverwaltung fordert aktiv die
Gleichstellung aller Mitarbeiter*innen (m/w/d) un-
abhéngig von kultureller und sozialer Herkunft, Alter,
Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller
Identitdt. Im Rahmen der tatsdchlichen Durchsetzung
der Gleichberechtigung von Frauen und Ménnern und
der gesetzlichen Maligabe, die Unterreprésentanz von
Frauen innerhalb des Geltungsbereichs des bestehenden
Frauenforderplans zu beseitigen, ist die saarldndische

Landesverwaltung an der Bewerbung von Frauen be-
sonders interessiert. Schwerbehinderte Menschen und
ihnen Gleichgestellte werden bei gleicher Eignung be-
vorzugt beriicksichtigt. Bitte fiigen Sie [hrer Bewerbung
einen entsprechenden Nachweis bei, sofern im Einstel-
lungsverfahren eine Schwerbehinderung oder Gleich-
stellung nach dem SGB IX beriicksichtigt werden soll.

Die im Zusammenhang mit der Bewerbung oder einem
spateren Vorstellungsgesprach entstehenden Kosten
koénnen nicht erstattet werden.

Mit Threr Bewerbung stimmen Sie der Verarbeitung
Ihrer personenbezogenen Daten in erforderlichem
Umfang zur Durchfiihrung des Bewerbungs- und Aus-
wahlverfahrens geméf der EU-Datenschutz-Grundver-
ordnung (DSGVO) zu. Bitte beachten Sie die Informa-
tionen zur Erhebung personenbezogener Daten gemal3
Art. 13 DSGVO unter https://www.saarland.de/mwide/
DE/services/datenschutz/datenschutz_node.html  im
Bewerbungsverfahren.

Weitere Informationen zum Arbeitgeber und noch mehr
Stellenangebote auf karriere.saarland.de.



mailto:auswahlverfahren%40it-dlz.saarland.de?subject=
mailto:auswahlverfahren%40it-dlz.saarland.de?subject=
https://www.saarland.de/mwide/DE/services/datenschutz/datenschutz_node.html
https://www.saarland.de/mwide/DE/services/datenschutz/datenschutz_node.html
http://www.karriere.saarland.de/
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