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A. Amtliche Texte

Verordnungen

164 Verordnung zur Anderung
der Verordnung iiber die Ausbildung und Priifung
der Beamtinnen und Beamten der Laufbahn
des mittleren Dienstes, Fachrichtung Justizdienst
(Fachgebiet allgemeiner Justizdienst)

Vom 3. Juli 2026

Aufgrund des § 9 Absatz 2 des Saarldndischen Beam-
tengesetzes vom 11. Méirz 2009 (Amtsbl. S. 514), das
zuletzt durch Artikel 1 des Gesetzes vom 9. Dezember
2025 (Amtsbl. I S. 1089) gedndert worden ist, und § 11
der Saarlédndischen Laufbahnverordnung vom 27. Sep-
tember 2011 (Amtsbl. T S.312), die zuletzt durch
Artikel 1 der Verordnung vom 31. Juli 2023 (Amtsbl. I
S. 778) gedndert worden ist, verordnet das Ministerium
der Justiz im Einvernehmen mit dem Ministerium fiir
Inneres, Bauen und Sport:

. Artikel 1
Anderung der Verordnung
iiber die Ausbildung und Priifung
der Beamtinnen und Beamten der Laufbahn
des mittleren Dienstes, Fachrichtung Justizdienst
(Fachgebiet allgemeiner Justizdienst)

Die Verordnung tiber die Ausbildung und Priifung der
Beamtinnen und Beamten der Lautbahn des mittleren
Dienstes, Fachrichtung Justizdienst (Fachgebiet allge-
meiner Justizdienst) vom 2. September 2005 (Amtsbl.
S. 1438), die zuletzt durch Artikel 44 des Gesetzes vom
8. Dezember 2021 (Amtsbl. I S. 2629) gedndert wor-
den ist, wird wie folgt gedndert:

1. § 3 Absatz 2 wird durch den folgenden Absatz 2
ersetzt:

»(2) Als forderliche Berufsausbildung im Sinne
von Absatz 1 Buchstabe b gilt insbesondere der
erfolgreiche Abschluss der Ausbildung zur Rechts-
anwaltsfachangestellten oder zum Rechtsanwalts-
fachangestellten, zur Notarfachangestellten oder
zum Notarfachangestellten oder der erfolgreiche
Abschluss einer kaufméinnischen Ausbildung.*

2. §4 Absatz 2 Satz 3 wird durch den folgenden
Satz 3 ersetzt:

,,Der Behordenvorstand duflert sich in einem Be-
gleitbericht zur Bewerbung.*

3. §5 Absatz 2 wird durch den folgenden Absatz 2
ersetzt:

»(2) Auf Verlangen der Einstellungsbehorde sind
von den zur Einstellung vorgesehenen Bewerbe-
rinnen und Bewerbern vorzulegen:

a) eine Erkldrung, ob und gegebenenfalls welche
Schulden sie oder er hat,

b) eine Erkldrung, ob sie oder er gerichtlich be-
straft ist oder ob gegen sie oder ihn ein gericht-
liches Strafverfahren oder ein Ermittlungsver-
fahren der Staatsanwaltschaft anhéngig ist,

¢) eine Einverstdndniserkldrung der gesetzlichen
Vertreter, wenn die Bewerberin oder der Be-
werber noch nicht volljahrig ist.

Die Bewerberinnen und Bewerber haben ein Fiih-
rungszeugnis zur Vorlage bei einer Behdrde zu be-
antragen und eine angeordnete amtsérztliche Un-
tersuchung durchfiihren zu lassen.*

§ 8 wird durch den folgenden § 8 ersetzt:

»§ 8
Ausbildungsstruktur

Die Ausbildung findet in einem dualen System mit
Wechsel zwischen fachtheoretischen Lehrgéngen
und fachpraktischen Ausbildungsabschnitten statt.
Die ndhere Ausgestaltung der fachtheoretischen
Lehrgéinge und fachpraktischen Ausbildungsab-
schnitte richtet sich nach dem jeweils geltenden
Rahmenstoffplan.*

§ 9 Absatz 2 Satz 2 wird durch den folgenden
Satz 2 ersetzt:

,»Sie oder er setzt nach Maligabe des jeweils gel-
tenden Rahmenstoffplans die Reihenfolge und die
Dauer der Beschiftigung bei den einzelnen Ab-
teilungen der Behorde fest und bestimmt die Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter, die die Anwiérterin
oder den Anwiérter unterweisen sollen.*

§ 10 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 4 wird gestrichen.
b) Der bisherige Absatz 5 wird zu Absatz 4.

§ 11 Absatz 1 wird durch den folgenden Absatz 1
ersetzt:

»(1) Die fachtheoretischen Lehrgénge sollen der
Anwirterin oder dem Anwarter die fiir den mittle-
ren Justizdienst notwendigen theoretischen Kennt-
nisse und die darauf aufbauenden berufsprakti-
schen Fertigkeiten vermitteln.*

§ 13 wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 1 wird durch den folgenden Absatz 1
ersetzt:

»(1) Die oberste Ausbildungsbehorde kann
den Vorbereitungsdienst verldngern, wenn dies
zum Bestehen der Laufbahnpriifung fiir den
mittleren Justizdienst notwendig erscheint.
Dies ist insbesondere der Fall, wenn das Ziel
der Ausbildung in einem oder mehreren Aus-
bildungsabschnitten nicht erreicht wurde.*
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10.

11.

b) Absatz 2 wird durch den folgenden Absatz 2
ersetzt:

»(2) Wird der Vorbereitungsdienst verlingert,
so ist die Laufbahnpriifung an dem néchstmog-
lichen reguldren Priifungstermin abzulegen.*

c) Absatz 3 wird gestrichen.
§ 15 wird wie folgt geéndert:

a) Absatz 1 wird durch den folgenden Absatz 1
ersetzt:

»(1) Spitestens zwei Monate vor Beginn der
schriftlichen Laufbahnpriifung schligt die
oberste Ausbildungsbehorde die Anwirterin
oder den Anwiérter zur Laufbahnpriifung dem
Ministerium der Justiz vor und &uflert sich
in einem Begleitbericht auflerdem dariiber,
ob die Anwirterin oder der Anwérter fiir die
Laufbahnpriifung hinreichend vorbereitet er-
scheint.*

b) Absatz 3 wird durch den folgenden Absatz 3
ersetzt:

»(3) Ist eine Anwirterin oder ein Anwérter
in der Ausbildung nicht hinreichend fortge-
schritten und wird deshalb nicht zur Lauf-
bahnpriifung vorgeschlagen, kann die oberste
Ausbildungsbehdrde den Vorbereitungsdienst
verldngern. § 13 Absatz 2 gilt entsprechend.

§ 16 Absatz 1 wird wie folgt gedndert:
a) Satz 1 wird durch den folgenden Satz lersetzt:

»Die Priifung besteht aus einem schriftlichen
und miindlichen Teil.*

b) Nach Satz 2 wird der folgende Satz 3 einge-
fligt:

,,Das Ministerium der Justiz setzt den Zeit-
punkt der schriftlichen und der miindlichen
Priifung fest.*

§ 17 wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 2 wird durch den folgenden Absatz 2
ersetzt:

»(2) In der schriftlichen Priifung sind vier Ar-
beiten unter Aufsicht zu fertigen. Die Arbeiten
sollen sich auf die Gebiete erstrecken, die Ge-
genstand der fachpraktischen und fachtheoreti-
schen Ausbildung sind. Die Aufgaben sollen so
gestellt sein, dass sie in hochstens drei Stunden
geldst werden konnen.“

b) Absatz 3 wird durch den folgenden Absatz 3
ersetzt:

»(3) Die Vorsitzende oder der Vorsitzende
setzt die Bearbeitungszeit fiir die einzelnen
Priifungsarbeiten fest und bestimmt die Hilfs-
mittel, die verwandt werden diirfen. Die Bear-
beitungszeit und die zugelassenen Hilfsmittel
werden auf dem Deckblatt der jeweiligen Ar-
beiten ausgewiesen. Schwerbehinderten Priif-

12.

13.

14.

15.

lingen sind auf Antrag die ihrer korperlichen
Behinderung angemessenen Erleichterungen
zu gewéhren.*

c) Absatz 5 wird durch den folgenden Absatz 5
ersetzt:

»(5) Die aufsichtfiihrende Person fertigt ein
Dokument in Textform nach Anlage 2 an und
vermerkt in ihm jede UnregelméBigkeit. Sie
dokumentiert auf jeder Arbeit den Zeitpunkt
des Beginns der Bearbeitungsfrist und den
Zeitpunkt der Abgabe.*

§ 18 Absatz 1 Satz 2 wird durch den folgenden
Satz 2ersetzt:

,Die oder der Vorsitzende des Priifungsausschus-
ses teilt die Arbeiten den einzelnen Mitgliedern des
Priifungsausschusses zu und bestimmt die Reihen-
folge der Begutachtung.*

§ 20 wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 1 wird durch den folgenden Absatz 1
ersetzt:

»(1) Miindlich gepriift wird, wer in der schrift-
lichen Priifung einen Gesamtdurchschnitt
von mindestens 3,50 Punkten und in wenigs-
tens zwei der nach § 17 Absatz 2 zu fertigen-
den Aufsichtsarbeiten 4,00 Punkte oder mehr
Punkte erreicht hat. Wer diese Voraussetzun-
gen nicht erfiillt, ist von der miindlichen Prii-
fung ausgeschlossen und hat die Priifung nicht
bestanden.*

b) Absatz 4 wird durch den folgenden Absatz 4
ersetzt:

»(4) Priiffungsgegenstand konnen alle Gebiete
sein, die Gegenstand der fachpraktischen und
fachtheoretischen Ausbildung sind.*

¢) Absatz 6 wird durch den folgenden Absatz 6
ersetzt:

,»(60) Die Vorsitzende oder der Vorsitzende des
Priifungsausschusses kann Anwirterinnen und
Anwirtern, die zur ndchsten Priifung anstehen,
sowie Richterinnen und Richtern und Beamtin-
nen und Beamten, die ein dienstliches Interes-
se dartun, die Anwesenheit in der miindlichen
Priifung gestatten.*

§ 22 Absatz 1 Satz 2 wird durch den folgenden
Satz 2 ersetzt:

,,Diese wird dadurch errechnet, dass das summa-
rische Ergebnis der Einzelnoten der schriftlichen
Priifung und der Einzelnoten der miindlichen Prii-
fung durch sieben geteilt wird.*

§ 23 wird durch den folgenden § 23 ersetzt:

»$23
Beurkundung des Priifungshergangs

Uber den Gang der Priifung und das Ergebnis ist
ein Dokument in Textform nach Anlage 3 zu ferti-
gen und mit den Priifungsarbeiten zu den Priifungs-
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16.
17.

akten zu nehmen. Das Dokument ist von der Vorsit-
zenden oder dem Vorsitzenden und den Mitgliedern
des Priifungsausschusses zu unterzeichnen.*

In § 26 Absatz 2 wird Satz 2 gestrichen.

§ 28 Absatz 3 wird durch den folgenden Absatz 3
ersetzt:

,»(3) Die Ausbildung und Priifung der Anwérterin-
nen und Anwirter, die bis zum Einstellungstermin
am 1. Oktober 2025 in den Vorbereitungsdienst
aufgenommen worden sind, richtet sich nach der
Verordnung iiber die Ausbildung und Priifung der
Beamtinnen und Beamten der Laufbahn des mitt-
leren Dienstes, Fachrichtung Justizdienst (Fachge-
biet allgemeiner Justizdienst), in der Fassung vom
2. September 2005 (Amtsbl. S. 1438), die zuletzt
durch Artikel 44 des Gesetzes vom 8. Dezember
2021 (Amtsbl. I S. 2629) geéindert worden ist. Dies
gilt entsprechend in den Féllen des § 16 Absatz 4.
Wird der Vorbereitungsdienst aus anderen Griin-
den nicht spitestens im Jahr 2027 mit bestandener
Priifung erfolgreich abgeschlossen, findet fiir den

18.

verldngerten Vorbereitungsdienst sowie fiir die
Priifung die Verordnung iiber die Ausbildung und
Priifung der Beamtinnen und Beamten der Lauf-
bahn des mittleren Dienstes, Fachrichtung Justiz-
dienst (Fachgebiet allgemeiner Justizdienst), in der
ab dem 1. Oktober 2026 geltenden Fassung An-
wendung.*

Anlage 1 wird durch die aus dem Anhang zu dieser
Verordnung ersichtliche Anlage 1 ersetzt.

Artikel 2
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. Oktober 2026 in Kraft.

Saarbriicken, den 3. Juli 2026

Die Ministerin der Justiz

Berg
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(Ausbildungsbehorde)

Anlage 1
AOJ m. D.

AUSBILDUNGSZEUGNIS

liber

(Vor- und Zuname)

fur die Zeit der Ausbildung bei / in

(Amts-/Dienstbezeichnung)

in der Zeit vom bis

Die Ausbildung war unterbrochen?

e  durch Erholungsurlaub

e durch Erkrankung

(vom — bis)

e durch Dienstbefreiung

(vom — bis)

(vom — bis)

Note gemaR § 11 Abs. 3 SLVO

1. Merkmale

Note Notenpunkte
(sehrgut—ungenﬂgend) (15 Punkte — 0 Punkte)

a) Auffassungsgabe, Denk- und Urteilsfahigkeit?

b) Initiative und Selbststandigkeit?

c) Berufsauffassung*

d) Ausdrucksvermégen®

e) Soziale Kompetenz®

f) Fachkenntnisse

g) Erledigung tibertragener Aufgaben

- quantitativ’

- qualitativ

2. Ist das Ausbildungsziel erreicht?

Uja O nein (Ausfiihrungen unter Punkt 3.)

3. Anmerkungen?®:

Zusammenfassendes Urteil (Punktzahl und
Note)®:

(Datum und Unterschrift des Ausbilders / der Ausbildungsbehérde)

Das Ausbildungszeugnis wurde der/dem Anwiérter/in eréffnet am:
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1 Nur auszufillen bei einem abschlieBenden Ausbildungszeugnis einer Ausbildungsbehorde

27. B. Fahigkeit, Sachverhalte schnell zu erfassen, folgerichtig zu durchdenken und in angemessener Zeit einer Lésung
zuzufiihren

3 Z. B. Fahigkeit und Bestreben, aus eigenem Antrieb Aufgaben in Angriff zu nehmen, eigene Vorstellungen zu entwickeln
und Probleme eigenstandig zu I6sen

4Z. B. Verantwortungsbewusstsein, Pflichtgeflhl, Arbeitseifer

5in Wort und Schrift

6 7. B. Fahigkeit zu loyaler, aufgeschlossener und konstruktiver Zusammenarbeit, gegenseitiger Ricksichtnahme und
Unterstiitzung sowie zu takt- und respektvollem Umfang mit Kolleginnen/Kollegen und gegentiber Vorgesetzten; Fahigkeit
zur Mitwirkung an einer positiven Arbeitsatmosphare

7 Fahigkeit, Gbertragene Aufgaben in angemessener/vorgegebener Zeit einer Losung zuzufiihren

8 Z. B. hervorzuhebende Eignungsmerkmale (sowohl in positiver wie in negativer Hinsicht); Griinde des Nichterreichens des
Ausbildungsziels; Liicken in der Ausbildung; besonderes Engagement

9 Es ist eine Punktzahl und die sich daraus ergebende Note gemdaR § 11 Abs. 3 SLVO zu wahlen.

Richtlinien

163 6. Anderung der Richtlinien
fiir das Startkapital-Programm des Saarlandes

Die Richtlinien fiir das Startkapital-Programm des
Saarlandes vom 1. September 2003 (Amtsbl. 2003,
S. 2482), zuletzt gedndert durch den 5. Anderungs-
erlass vom 16. August 2023 (Amtsbl. L. S. 925), werden
wie folgt gedndert:

1. Abschnitt ,,5. Art und Hohe der Forderung/
Kreditbetrag™ wird wie folgt gedndert:

a. Absatz 4 wird wie folgt neu gefasst:

,,Die Mittel aus diesem Programm sind grund-
sdtzlich subsididr zu anderen Offentlichen
Fordermitteln einzusetzen. Bei Existenz-
griindungsvorhaben/-festigungsvorhaben,
deren Finanzierungsbedarf 100.000 Euro
nicht iibersteigt, kann von der Beachtung des
Subsidiarititsprinzips abgesehen werden. In
diesen Féllen kann der Finanzierungsanteil
bis zu 100% des Finanzierungsbedarfes aus-
machen.*

b. Die Absitze 5 und 6 werden aufgehoben.
Die Anderungen treten am 1. Juli 2026 in Kraft.

Saarbriicken, den 15. Juli 2026

Der Minister fiir Wirtschaft, Innovation,
Digitales und Energie

Barke
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B. Beschlusse und Bekanntmachungen des Landes

Stellenausschreibungen

165 Stellenausschreibung
des Ministeriums fiir Wirtschaft, Innovation,
Digitales und Energie

Vom 15. Juli 2026

Beim Ministerium fiir Wirtschaft, Innovation, Digita-
les und Energie ist zum néachstmoglichen Zeitpunkt die
Stelle eines

Projektleiters im hoheren Dienst (m/w/d)

in Referat D/5 — Binnendigitalisierung der Verwal-
tung — in Vollzeit zu besetzen. Die Einstellung erfolgt
zunichst in einem bis zum 31. Dezember 2029 befris-
teten Beschéaftigungsverhiltnis.

Die Digitalisierung zum Wohle aller Saarldnderinnen
und Saarlédnder zu gestalten und die Innovationen von
morgen flir den saarldndischen Strukturwandel zu be-
fordern: Das sind die zentralen Aufgaben der Digi-
talisierungsabteilung. Dort werden die Themen und
Zukunftsfragen rund um die Digitalisierung zentral
gebiindelt — von der Verwaltungsdigitalisierung iiber
die Digitalisierung in Wirtschaft und Arbeitswelt bis
hin zu Forschungstransfer und Innovationsférderung.
Einen Einblick in die Arbeit der Abteilung D — Digita-
lisierung in Wirtschaft und Verwaltung — finden Sie in
unserem kurzen Imagefilm.

Ihre Aufgaben

— Leitung, Steuerung und Rollout des Projektes zur
Einfiihrung eines neuen ERP-Systems in der saar-
landischen Landesverwaltung

— Projektplanung und Zieldefinition

— Festlegung der Anforderungen an das ERP-System
(z. B. Personalmanagement, Finanzverwaltung,
Beschaffung)

— Steuerung und Controlling des Projektes

— Stakeholder-Management mit den Ressorts, den
Fachabteilungen, politischen Entscheidungstragern
und weiteren Beteiligten (Unabhéngiges Daten-
schutzzentrum Saarland, Rechnungshof des Saar-
landes, etc.)

— Begleitung und Steuerung der Implementierung
und des Rollouts

— Planung und Organisation von Arbeitsgruppen

— Vorbereitung, Moderation, Nachbereitung und Do-
kumentation von Workshops und Besprechungen

— Produktmanagement und Durchfithrung von Fol-
geprojekten im Bereich ERP

— Berichterstattung

Ihre Qualifikation

Die Bewerber (m/w/d) miissen iiber folgendes Anfor-
derungsprofil verfiigen:

— erfolgreich abgeschlossenes wissenschaftliches
Hochschulstudium (Diplom, Master oder gleich-
wertiger Abschluss) idealerweise im Bereich In-
formatik, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsin-
genieurwesen, Wirtschaftswissenschaften (BWL/
VWL) oder alternativ einer vergleichbaren Fach-
richtung mit einschligiger Berufserfahrung im ge-
forderten Aufgabenbereich

— mehrjdhrige Berufserfahrung in der Projektarbeit,
vorzugsweise in der Projektleitung von IT- bzw.
Digitalisierungsprojekten, ist von Vorteil

— Begeisterung und Interesse an den vielfaltigen
Themen und Herausforderungen der Verwaltung
und Digitalisierung

— sehr gute Kenntnisse und idealerweise Erfahrung
in verschiedenen Projektmanagementmethoden
(klassisch und agil)

— Féhigkeit zum selbstindigen strukturierten Vorge-
hen auch bei komplexen Sachverhalten

— Flexibilitét, Belastbarkeit und Durchsetzungsver-
mogen

— hohe analytische Fahigkeiten, ganzheitliches Den-
ken, gute und sehr schnelle Auffassungsgabe

— sehr gute soziale Kompetenzen wie Kommunika-
tionsstirke, Team- und Konfliktfihigkeit

— Bereitschaft zur Durchfiihrung einer Sicherheits-
tiberpriifung nach § 13 Saarlidndisches Sicherheits-
liberpriifungsgesetz sowie der positive Abschluss
dieser Uberpriifung

Kurzvorstellung
des Arbeitgebers saarlindische LV

Wir sind der grofite Arbeitgeber des Saarlandes — die
saarldndische Landesverwaltung bietet eine grofle
Vielfalt an verantwortungsvollen Tatigkeiten in ver-
schiedensten Gebieten. Unsere Arbeit zeigt Wirkung:
Sei es in den Bereichen Polizei, Schule, Justiz, IT,
Wirtschafts- und Arbeitsmarktférderung, Verkehrs-
und Energiepolitik, Umwelt, Gesundheitswesen, all-
gemeine Verwaltung, Technik, Finanzen, Bauen oder
Soziales. Wir gestalten die Zukunft des Saarlandes.
Werden auch Sie #BerufsSaarlander (m|w]|d)!

Kurzvorstellung des Ministeriums
fiir Wirtschaft, Innovation, Digitales und Energie

Das Ministerium fiir Wirtschaft, Innovation, Digitales
und Energie (MWIDE) mit Sitz im Saarbriicker Re-
gierungsviertel beschéftigt in seinem Geschéftsbereich
ca. 300 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Die Aufga-


https://www.youtube.com/watch?v=iqq2nfbwelw
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benbereiche des MWIDE sind breit gefachert und rei-
chen von Unternehmens-, Wirtschafts- und Struktur-
forderung, Tourismus, Umsetzung der Energiewende,
Technologie- und Forschungsforderung bis hin zur
ressortiibergreifenden Planung und Koordination der
Informationstechnologie.

Abwechslungsreiche und interessante Aufgaben gehen
Hand in Hand mit einer Vielzahl mitarbeiterfreund-
licher Konditionen. So sind wir z.B. seit 2014 als fa-
milienfreundliches Unternehmen zertifiziert. Mobiles
Arbeiten ist ebenso Teil des Arbeitsalltags wie ein um-
fangreiches betriebliches Gesundheitsmanagement.

Wir bieten:

— Flexible Arbeitszeiten fir eine echte Work-Life-
Balance

— Verantwortungsvolle Tétigkeiten
— Berufe mit sicherem Einkommen und Perspektive

— Familienfreundlichkeit (Telearbeit, Mobiles Arbei-
ten, Teilzeit und Kinderbetreuungsangebote in den
Ferien)

— Betriebliches Gesundheitsmanagement (u.a. viel-
seitige Betriebssportangebote)

— Umfassendes Fortbildungsangebot
— Angenehmes, kollegiales Umfeld
— Strukturierte Einarbeitung

— Jobticket (Kostenbeteiligung)

— Maoglichkeit zum Dienstradleasing (JobRad), ab
einer Beschéftigung von 3 Jahren moglich

Thre Bewerbung

Reichen Sie bitte Thre vollstdndige und aussagekréfti-
ge Bewerbung bis zum 11. August 2026 ausschlief3-
lich {iber die Internetplattform www.interamt.de (An-
gebots-1D: 1469335) ein. Von Bewerbungen per Post,
E-Mail oder anderen Medien bitten wir abzusehen.

Damit das Auswahlverfahren umfanglich und zeitnah
betrieben werden kann, gilt es unbedingt darauf zu
achten, dass alle Datenfelder entsprechend ausgefiillt
sind. Unvollstindige Bewerbungsunterlagen konnen
beim weiteren Bewerbungsprozess nicht beriicksich-
tigt werden. Zudem bitten wir zu beachten, dass in der
Auswahlphase ausschlieBlich per E-Mail kommuni-
ziert wird. Uberpriifen Sie daher bitte regelmafBig [hren
Post- und Spam-Ordner.

Bei auslédndischen Bildungsabschliissen bitten wir
um Ubersendung entsprechender Nachweise {iber
die Gleichwertigkeit mit einem deutschen Abschluss
(Zeugnisbewertung). Weitere Informationen entneh-
men Sie bitte der Internetseite der Zentralstelle fiir aus-
landisches Bildungswesen (ZAB).

Fiir Fragen steht Thnen Frau Daniela Herz (Tel.-Nr.:
0681/501-1585 / E-Mail: d.herz@wirtschaft.saarland.

de) gerne zur Verfiigung.

Weiteres

Die Eingruppierung erfolgt nach den Regelungen des
Tarifvertrags fiir den Offentlichen Dienst der Lénder
(TV-L). Bei der Stufenzuordnung zu einer Entgelt-
gruppe konnen einschligige Berufserfahrung sowie
forderliche Zeiten bei der Stufenzuordnung beriick-
sichtigt werden. Die in den Geltungsbereich des TV-L
fallenden Beschiftigten (m/w/d) haben zudem einen
Anspruch auf eine zusétzliche Alters- und Hinterblie-
benenversorgung unter Eigenbeteiligung.

Die saarlédndische Landesverwaltung fordert aktiv die
Gleichstellung aller Mitarbeiter (m/w/d) unabhéngig
von kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Religion,
Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identi-
tdt. Im Rahmen der tatsdchlichen Durchsetzung der
Gleichberechtigung von Frauen und Minnern und
der gesetzlichen Maligabe, die Unterreprisentanz von
Frauen innerhalb des Geltungsbereichs des bestehen-
den Frauenforderplans zu beseitigen, ist die saarléndi-
sche Landesverwaltung an der Bewerbung von Frauen
besonders interessiert. Schwerbehinderte Menschen
und ihnen Gleichgestellte werden bei gleicher Eignung
bevorzugt beriicksichtigt. Bitte fligen Sie Ihrer Bewer-
bung einen entsprechenden Nachweis bei, sofern im
Einstellungsverfahren eine Schwerbehinderung oder
Gleichstellung nach dem SGB IX beriicksichtigt wer-
den soll.

Angaben tliber ehrenamtliche Tatigkeiten, insbesondere
im Zusammenhang mit lebensrettenden Aufgaben, sind
erwiinscht.

Die im Zusammenhang mit der Bewerbung oder einem
spateren Vorstellungsgesprach entstehenden Kosten
koénnen nicht erstattet werden.

Mit Threr Bewerbung stimmen Sie der Verarbeitung
Threr personenbezogenen Daten in erforderlichem
Umfang zur Durchfiihrung des Bewerbungs- und Aus-
wahlverfahrens geméf der EU-Datenschutz-Grundver-
ordnung (DSGVO) zu. Bitte beachten Sie die Informa-
tionen zur Erhebung personenbezogener Daten gemal3
Art. 13 DSGVO unter https://www.saarland.de/mwide/
DE/services/datenschutz/datenschutz node.html  im
Bewerbungsverfahren.

Weitere Informationen zum Arbeitgeber und noch mehr
Stellenangebote auf karriere.saarland.de.

166 Stellenausschreibung
des Ministeriums fiir Wirtschaft, Innovation,
Digitales und Energie

Vom 15. Juli 2026

Beim Ministerium fiir Wirtschaft, Innovation, Digita-
les und Energie ist zum ndchstmoglichen Zeitpunkt die
Stelle eines

Projektleiters im hoheren Dienst (m/w/d)

in Referat D/5 — Binnendigitalisierung der Verwal-
tung — in Vollzeit zu besetzen. Die Einstellung erfolgt
zundchst in einem befristeten Beschaftigungsverhiltnis
fiir die Dauer von zwei Jahren.


http://www.interamt.de
mailto:d.herz@wirtschaft.saarland.de
mailto:d.herz@wirtschaft.saarland.de
https://www.saarland.de/mwide/DE/services/datenschutz/datenschutz_node.html
https://www.saarland.de/mwide/DE/services/datenschutz/datenschutz_node.html
http://karriere.saarland.de
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Die Digitalisierung zum Wohle aller Saarldnderinnen
und Saarlédnder zu gestalten und die Innovationen von
morgen fiir den saarldndischen Strukturwandel zu be-
fordern: Das sind die zentralen Aufgaben der Digi-
talisierungsabteilung. Dort werden die Themen und
Zukunftsfragen rund um die Digitalisierung zentral
gebiindelt — von der Verwaltungsdigitalisierung iiber
die Digitalisierung in Wirtschaft und Arbeitswelt bis
hin zu Forschungstransfer und Innovationsfoérderung.
Einen Einblick in die Arbeit der Abteilung D — Digita-
lisierung in Wirtschaft und Verwaltung — finden Sie in
unserem kurzen Imagefilm.

Ihre Aufgaben

Das Aufgabengebiet der zu besetzenden Stelle umfasst
schwerpunktméfig:

— Leitung und Steuerung von ressortiibergreifenden
Projekten, vorrangig im Projekt ,,Einfiihrung eines
neuen Fordermittelinformationssystems™  durch
alle Projektphasen hindurch

— verantwortlich fiir

e Planung, Steuerung und Controlling der jewei-
ligen Projekte

e Erreichung der definierten Projektziele

e Monitoring des Projektfortschritts (inklusive
Termine, Budget, Qualitdt, Risiken, etc.)

e rechtzeitige Eskalation im Bedarfsfall an die
Leitungsebene und bei Bedarf Einleitung von
Gegenmalinahmen

e Produktmanagement inkl. Anderungs- und
Release-Management

e iibergreifende Projektsteuerung zur Umset-
zung von IT-Sicherheitsmalnahmen/Kern-
Absicherung gem. BSI Grundschutz sowie
einschldgiger Datenschutzanforderungen

— Abstimmung und Steuerung der Kommunikation
mit dem Projektteam und den verschiedenen Sta-
keholdern im Ministerium, den Ressorts, nachge-
ordneten Behorden und Externen

— Planung und Organisation von Arbeitsgruppen

— Vorbereitung, Moderation, Nachbereitung und Do-
kumentation von Workshops und Besprechungen

— Berichterstattung

Ihre Qualifikation

Die Bewerber (m/w/d) miissen {iber folgendes Anfor-
derungsprofil verfiigen:

— erfolgreich abgeschlossenes wissenschaftliches
Hochschulstudium (Diplom, Master oder gleich-
wertiger Abschluss) idealerweise im Bereich In-
formatik, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsin-
genieurwesen, Wirtschaftswissenschaften (BWL/

VWL) oder alternativ einer vergleichbaren Fach-
richtung mit einschligiger Berufserfahrung im ge-
forderten Aufgabenbereich

— mehrjdhrige Berufserfahrung in der Projektarbeit,
vorzugsweise in der Projektleitung von IT- bzw.
Digitalisierungsprojekten, ist von Vorteil

— Begeisterung und Interesse an den vielfdltigen
Themen und Herausforderungen der Verwaltung
und Digitalisierung

— sehr gute Kenntnisse und idealerweise Erfahrung
in verschiedenen Projektmanagementmethoden
(klassisch und agil)

— sehr gute soziale Kompetenzen wie Kommunika-
tionsstirke, Team- und Konfliktfahigkeit

— hohe analytische Fahigkeiten, ganzheitliches Den-
ken, gute und sehr schnelle Auffassungsgabe

— Féhigkeit zum selbsténdigen strukturierten Vorge-
hen auch bei komplexen Sachverhalten, Flexibili-
tit, Belastbarkeit und Durchsetzungsvermogen

— Bereitschaft zur Durchfiihrung einer Sicherheits-
iiberpriifung nach § 13 Saarldndisches Sicherheits-
tiberpriifungsgesetz sowie der positive Abschluss
dieser Uberpriifung

Kurzvorstellung
des Arbeitgebers saarlindische LV

Wir sind der grofite Arbeitgeber des Saarlandes — die
saarldndische Landesverwaltung bietet eine grofle
Vielfalt an verantwortungsvollen Tétigkeiten in ver-
schiedensten Gebieten. Unsere Arbeit zeigt Wirkung:
Sei es in den Bereichen Polizei, Schule, Justiz, IT,
Wirtschafts- und Arbeitsmarktférderung, Verkehrs-
und Energiepolitik, Umwelt, Gesundheitswesen, all-
gemeine Verwaltung, Technik, Finanzen, Bauen oder
Soziales. Wir gestalten die Zukunft des Saarlandes.
Werden auch Sie #BerufsSaarlander (m|w]|d)!

Kurzvorstellung des Ministeriums
fiir Wirtschaft, Innovation, Digitales und Energie

Das Ministerium fiir Wirtschaft, Innovation, Digitales
und Energie (MWIDE) mit Sitz im Saarbriicker Re-
gierungsviertel beschéftigt in seinem Geschéftsbereich
ca. 300 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Die Aufga-
benbereiche des MWIDE sind breit gefachert und rei-
chen von Unternehmens-, Wirtschafts- und Struktur-
forderung, Tourismus, Umsetzung der Energiewende,
Technologie- und Forschungsforderung bis hin zur
ressortlibergreifenden Planung und Koordination der
Informationstechnologie.

Abwechslungsreiche und interessante Aufgaben gehen
Hand in Hand mit einer Vielzahl mitarbeiterfreund-
licher Konditionen. So sind wir z.B. seit 2014 als fa-
milienfreundliches Unternehmen zertifiziert. Mobiles
Arbeiten ist ebenso Teil des Arbeitsalltags wie ein um-
fangreiches betriebliches Gesundheitsmanagement.


https://www.youtube.com/watch?v=iqq2nfbwelw
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Wir bieten:

— Flexible Arbeitszeiten fir eine echte Work-Life-
Balance

— Verantwortungsvolle Tatigkeiten
— Berufe mit sicherem Einkommen und Perspektive

— Familienfreundlichkeit (Telearbeit, Mobiles Arbei-
ten, Teilzeit und Kinderbetreuungsangebote in den
Ferien)

— Betriebliches Gesundheitsmanagement (u.a. viel-
seitige Betriebssportangebote)

— Umfassendes Fortbildungsangebot
— Angenehmes, kollegiales Umfeld
— Strukturierte Einarbeitung

— Jobticket (Kostenbeteiligung)

— Moglichkeit zum Dienstradleasing (JobRad), ab
einer Beschéftigung von 3 Jahren moglich

Ihre Bewerbung

Reichen Sie bitte Thre vollstindige und aussagekrifti-
ge Bewerbung bis zum 11. August 2026 ausschlief3-
lich {iber die Internetplattform www.interamt.de (An-
gebots-1D: 1469319) ein. Von Bewerbungen per Post,
E-Mail oder anderen Medien bitten wir abzusehen.

Damit das Auswahlverfahren umfanglich und zeitnah
betrieben werden kann, gilt es unbedingt darauf zu
achten, dass alle Datenfelder entsprechend ausgefiillt
sind. Unvollstindige Bewerbungsunterlagen konnen
beim weiteren Bewerbungsprozess nicht beriicksich-
tigt werden. Zudem bitten wir zu beachten, dass in der
Auswahlphase ausschlieBlich per E-Mail kommuni-
ziert wird. Uberpriifen Sie daher bitte regelmaBig Thren
Post- und Spam-Ordner.

Bei auslidndischen Bildungsabschliissen bitten wir
um Ubersendung entsprechender Nachweise {iber
die Gleichwertigkeit mit einem deutschen Abschluss
(Zeugnisbewertung). Weitere Informationen entneh-
men Sie bitte der Internetseite der Zentralstelle fiir aus-
landisches Bildungswesen (ZAB).

Fiir Fragen steht Thnen Frau Daniela Herz (Tel.-Nr.:
0681/501-1585 / E-Mail: d.herz@wirtschaft.saarland.
de) gerne zur Verfiigung.

Weiteres

Die Eingruppierung erfolgt nach den Regelungen des
Tarifvertrags fiir den 6ffentlichen Dienst der Lander
(TV-L). Bei der Stufenzuordnung zu einer Entgelt-
gruppe konnen einschldgige Berufserfahrung sowie
forderliche Zeiten bei der Stufenzuordnung beriick-
sichtigt werden. Die in den Geltungsbereich des TV-L
fallenden Beschiftigten (m/w/d) haben zudem einen
Anspruch auf eine zusédtzliche Alters- und Hinterblie-
benenversorgung unter Eigenbeteiligung.

Die saarldndische Landesverwaltung fordert aktiv die
Gleichstellung aller Mitarbeiter (m/w/d) unabhingig

von kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Religion,
Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identi-
tdit. Im Rahmen der tatséchlichen Durchsetzung der
Gleichberechtigung von Frauen und Minnern und
der gesetzlichen Maligabe, die Unterreprisentanz von
Frauen innerhalb des Geltungsbereichs des bestehen-
den Frauenforderplans zu beseitigen, ist die saarlindi-
sche Landesverwaltung an der Bewerbung von Frauen
besonders interessiert. Schwerbehinderte Menschen
und ihnen Gleichgestellte werden bei gleicher Eignung
bevorzugt beriicksichtigt. Bitte fligen Sie Ihrer Bewer-
bung einen entsprechenden Nachweis bei, sofern im
Einstellungsverfahren eine Schwerbehinderung oder
Gleichstellung nach dem SGB IX beriicksichtigt wer-
den soll.

Angaben tliber ehrenamtliche Tatigkeiten, insbesondere
im Zusammenhang mit lebensrettenden Aufgaben, sind
erwiinscht.

Die im Zusammenhang mit der Bewerbung oder einem
spateren Vorstellungsgesprach entstehenden Kosten
konnen nicht erstattet werden.

Mit Threr Bewerbung stimmen Sie der Verarbeitung
Ihrer personenbezogenen Daten in erforderlichem
Umfang zur Durchfiihrung des Bewerbungs- und Aus-
wahlverfahrens geméf der EU-Datenschutz-Grundver-
ordnung (DSGVO) zu. Bitte beachten Sie die Informa-
tionen zur Erhebung personenbezogener Daten gemal3
Art. 13 DSGVO unter https://www.saarland.de/mwide/
DE/services/datenschutz/datenschutz_node.html  im
Bewerbungsverfahren.

Weitere Informationen zum Arbeitgeber und noch mehr
Stellenangebote auf karriere.saarland.de.

167 Stellenausschreibung
des Ministeriums fiir Wirtschaft, Innovation,
Digitales und Energie

Vom 16. Juli 2026

Beim Ministerium fiir Wirtschaft, Innovation, Digita-
les und Energie ist zum ndchstmoglichen Zeitpunkt die
Stelle einer

Sachbearbeitung des mittleren Dienstes (m/w/d)

im Referat A/2 — Personal — in Vollzeit zu besetzen.
Die Einstellung erfolgt in einem befristeten Beschifti-
gungsverhiltnis flir die Dauer von zwei Jahren.

Ihre Aufgaben

Das Aufgabengebiet der zu besetzenden Stelle umfasst
schwerpunktméBig:

— Arbeitszeitangelegenheiten (Zeiterfassung, Ur-
laub, Krankheit, Dienst- und Arbeitsbefreiungen,
Weiterbildungsurlaub, Sonderurlaub)

— Digitalisierung von Papierakten inklusive der
Uberfithrung und Zuordnung nach Aktenplan in
die elektronische Dokumentenstruktur DOMEA


http://www.interamt.de
mailto:d.herz@wirtschaft.saarland.de
mailto:d.herz@wirtschaft.saarland.de
https://www.saarland.de/mwide/DE/services/datenschutz/datenschutz_node.html
https://www.saarland.de/mwide/DE/services/datenschutz/datenschutz_node.html
http://karriere.saarland.de
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— Elektronische Bearbeitung des Posteingangs- und
Postausgangs innerhalb des Referates (Scannen,
Uberfiihren und Zuordnen in DOMEA)

— Elektronische Aktenfiihrung (ePA)

— Abwicklung von Stellenausschreibungsverfah-
ren (Erstellung, Veroffentlichung von Stellenaus-
schreibungen, Terminkoordination, Vor- und Nach-
bereitung der Vorstellungsgespriache)

— Dienstjubiléden
— Mitarbeit in der allgemeinen Biiroorganisation

— Abwesenheitsvertretung im Vorzimmer der Leite-
rin der Abteilung A — Zentralabteilung —

Ihre Qualifikation

Die Bewerber (m/w/d) miissen iiber folgendes Anfor-
derungsprofil verfiigen:

— Erfolgreich abgeschlossene kaufménnische Aus-
bildung im Bereich des Biiromanagements oder
eine vergleichbare Qualifikation mit verwaltungs-
bezogener Prigung, wie bspw. Rechtsanwalts- und
Notarfachangestellte

— Eine gefestigte Handlungskompetenz

— Sehr gute Organisationsféhigkeit, Koordinierungs-
geschick

— Sehr gute Kenntnisse und Erfahrungen im Umgang
mit modernen Informations- und Kommunika-
tionstechnologien sowie den MS-Office-Standard-
anwendungen

— Diskretion, Verschwiegenheit und Sorgfalt

— Engagement, Eigeninitiative, Flexibilitit, Belast-
barkeit und Durchsetzungsvermogen sowie die Fa-
higkeit zu selbststindiger Arbeitsweise

— Ausgeprigte soziale Kompetenzen wie Kommuni-
kationsstérke, Team- und Konfliktfahigkeit

Kurzvorstellung
des Arbeitgebers saarlindische LV

Wir sind der grofite Arbeitgeber des Saarlandes — die
saarldndische Landesverwaltung bietet eine grofle
Vielfalt an verantwortungsvollen Tatigkeiten in ver-
schiedensten Gebieten. Unsere Arbeit zeigt Wirkung:
Sei es in den Bereichen Polizei, Schule, Justiz, IT,
Wirtschafts- und Arbeitsmarktférderung, Verkehrs-
und Energiepolitik, Umwelt, Gesundheitswesen, all-
gemeine Verwaltung, Technik, Finanzen, Bauen oder
Soziales. Wir gestalten die Zukunft des Saarlandes.
Werden auch Sie #BerufsSaarlander (m|w]|d)!

Kurzvorstellung des Ministeriums
fiir Wirtschaft, Innovation, Digitales und Energie

Das Ministerium fiir Wirtschaft, Innovation, Digitales
und Energie (MWIDE) mit Sitz im Saarbriicker Re-
gierungsviertel beschéftigt in seinem Geschéftsbereich
ca. 300 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Die Aufga-

benbereiche des MWIDE sind breit gefachert und rei-
chen von Unternehmens-, Wirtschafts- und Struktur-
forderung, Tourismus, Umsetzung der Energiewende,
Technologie- und Forschungsforderung bis hin zur
ressortlibergreifenden Planung und Koordination der
Informationstechnologie.

Abwechslungsreiche und interessante Aufgaben gehen
Hand in Hand mit einer Vielzahl mitarbeiterfreund-
licher Konditionen. So sind wir z.B. seit 2014 als fa-
milienfreundliches Unternehmen zertifiziert. Mobiles
Arbeiten ist ebenso Teil des Arbeitsalltags wie ein um-
fangreiches betriebliches Gesundheitsmanagement.

Wir bieten:

— Flexible Arbeitszeiten fiir eine echte Work-Life-
Balance

— Verantwortungsvolle Tatigkeiten
— Berufe mit sicherem Einkommen und Perspektive

— Familienfreundlichkeit (Telearbeit, Mobiles Arbei-
ten, Teilzeit und Kinderbetreuungsangebote in den
Ferien)

— Betriebliches Gesundheitsmanagement (u.a. viel-
seitige Betriebssportangebote)

— Umfassendes Fortbildungsangebot
— Angenehmes, kollegiales Umfeld
— Strukturierte Einarbeitung

— Jobticket (Kostenbeteiligung)

— Moglichkeit zum Dienstradleasing (JobRad), ab
einer Beschéftigung von 3 Jahren moglich

Thre Bewerbung

Reichen Sie bitte Thre vollstdndige und aussagekriftige
Bewerbung bis zum 5. August 2026 iiber die Internet-
plattform www.interamt.de (Angebots-ID: 1470196)
ein. Von Bewerbungen per Post, E-Mail oder anderen
Medien bitten wir abzusehen.

Damit das Auswahlverfahren umfanglich und zeitnah
betrieben werden kann, gilt es unbedingt darauf zu
achten, dass alle Datenfelder entsprechend ausgefiillt
sind. Unvollstindige Bewerbungsunterlagen konnen
beim weiteren Bewerbungsprozess nicht beriicksich-
tigt werden. Zudem bitten wir zu beachten, dass in der
Auswahlphase ausschlieBlich per E-Mail kommuni-
ziert wird. Uberpriifen Sie daher bitte regelmaBig Ihren
Post- und Spam-Ordner.

Bei auslidndischen Bildungsabschliissen bitten wir
um Ubersendung entsprechender Nachweise {iber
die Gleichwertigkeit mit einem deutschen Abschluss
(Zeugnisbewertung). Weitere Informationen entneh-
men Sie bitte der Internetseite der Zentralstelle fiir aus-
landisches Bildungswesen (ZAB).

Fir Fragen steht Ihnen Frau Laura Schuff (Tel.-
Nr.: 0681/501-1858 / E-Mail: Lschuff@wirtschaft.

saarland.de) gerne zur Verfiigung.



http://www.interamt.de
mailto:l.schuff@wirtschaft.saarland.de)
mailto:l.schuff@wirtschaft.saarland.de)
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Weiteres

Die Eingruppierung erfolgt nach den Regelungen des
Tarifvertrags fiir den 6ffentlichen Dienst der Lander
(TV-L). Bei der Stufenzuordnung zu einer Entgelt-
gruppe konnen einschldgige Berufserfahrung sowie
forderliche Zeiten bei der Stufenzuordnung beriick-
sichtigt werden. Die in den Geltungsbereich des TV-L
fallenden Beschiftigten (m/w/d) haben zudem einen
Anspruch auf eine zusédtzliche Alters- und Hinterblie-
benenversorgung unter Eigenbeteiligung.

Die saarldndische Landesverwaltung fordert aktiv die
Gleichstellung aller Mitarbeiter (m/w/d) unabhéingig
von kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Religion,
Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identi-
tdt. Im Rahmen der tatsdchlichen Durchsetzung der
Gleichberechtigung von Frauen und Minnern und
der gesetzlichen Mallgabe, die Unterreprésentanz von
Frauen innerhalb des Geltungsbereichs des bestehen-
den Frauenforderplans zu beseitigen, ist die saarléndi-
sche Landesverwaltung an der Bewerbung von Frauen
besonders interessiert. Schwerbehinderte Menschen
und ihnen Gleichgestellte werden bei gleicher Eignung
bevorzugt beriicksichtigt. Bitte fligen Sie Ihrer Bewer-
bung einen entsprechenden Nachweis bei, sofern im
Einstellungsverfahren eine Schwerbehinderung oder
Gleichstellung nach dem SGB IX beriicksichtigt wer-
den soll.

Angaben iiber ehrenamtliche Téatigkeiten, insbesondere
im Zusammenhang mit lebensrettenden Aufgaben, sind
erwiinscht.

Die im Zusammenhang mit der Bewerbung oder einem
spateren Vorstellungsgesprach entstehenden Kosten
koénnen nicht erstattet werden.

Mit Threr Bewerbung stimmen Sie der Verarbeitung
Ihrer personenbezogenen Daten in erforderlichem
Umfang zur Durchfiihrung des Bewerbungs- und Aus-
wahlverfahrens geméf der EU-Datenschutz-Grundver-
ordnung (DSGVO) zu. Bitte beachten Sie die Informa-
tionen zur Erhebung personenbezogener Daten gemal3
Art. 13 DSGVO unter https://www.saarland.de/mwide/
DE/services/datenschutz/datenschutz_node.html  im
Bewerbungsverfahren.

Weitere Informationen zum Arbeitgeber und noch mehr
Stellenangebote auf karriere.saarland.de.

168 Stellenausschreibung
des Ministeriums der Justiz

Vom 10. Juli 2026

In der Justizvollzugsanstalt Saarbriicken soll zum
nichstmoglichen Zeitpunkt

eine Psychologin/ein Psychologe (m/w/d)

zur Verstidrkung des Behandlungsteams des allgemei-
nen psychologischen Dienstes in Vollzeit (39,5 Stun-
den oder Teilzeit 35 Stunden) im Rahmen einer El-
ternzeitvertretung befristet bis voraussichtlich zum

27. Oktober 2027 eingestellt werden. Die Vergiitung
richtet sich nach dem Tarifvertrag der Lander (TV-L).

Thr Aufgabengebiet:
— Psychologische Beratung der Gefangenen

— Mitwirkung bei der Aufstellung und Fortschrei-
bung der Vollzugs- und Eingliederungspléne

— Psychologische Diagnostik und Erstellen von Stel-
lungnahmen zur Behandlung und Frage von Voll-
zugslockerungen sowie der Kriminalprognose

— Durchfiihrung von einzel- und gruppentherapeuti-
schen Angeboten und Behandlungsplanung

— Krisenintervention

Ihre Qualifikation:

— Abgeschlossenes Studium der Psychologie mit Di-
plom- oder Masterabschluss

— Zusatzausbildung in einem der Richtlinienverfah-
ren mit Approbation als Psychologischer Psycho-
therapeut (m/w/d) oder eine bereits fortgeschritte-
ne Ausbildung in einem der Richtlinienverfahren
(erwiinscht)

— Hohe soziale Kompetenz und Teamfahigkeit

— Professionelles Nahe-Distanz-Verhalten gegeniiber
der schwierigen Klientel

— Sicheres Auftreten und die Féhigkeit, Grenzen zu
setzen und kritische Riickmeldungen zu geben

— Gute schriftliche und miindliche Ausdrucksfdhig-
keit

Angaben iber ehrenamtliche Tétigkeiten sind er-
wiinscht.

Kurzvorstellung
der saarlindischen Landesverwaltung:

Wir sind der groBte Arbeitgeber des Saarlandes — die
saarlandische Landesverwaltung bietet eine grof3e
Vielfalt an verantwortungsvollen Tétigkeiten in ver-
schiedensten Gebieten. Unsere Arbeit zeigt Wirkung:
sei es in den Bereichen Polizei, Schule, Justiz, IT,
Wirtschafts- und Arbeitsmarktférderung, Verkehrs-
und Energiepolitik, Umwelt, Gesundheitswesen, all-
gemeine Verwaltung, Technik, Finanzen, Bauen oder
Soziales. Wir gestalten die Zukunft des Saarlandes.
Werden auch Sie #BerufsSaarlander (m|w|d)!

Kurzvorstellung
der Justizvollzugsanstalt Saarbriicken:

Die Justizvollzugsanstalt Saarbriicken ist als Anstalt
hochster Sicherheitsstufe zustéindig fiir den Vollzug
von Untersuchungshaft und Freiheitsstrafen an méinn-
lichen Erwachsenen (geschlossener Vollzug). Es erwar-
tet Sie ein verantwortungsvolles und abwechslungsrei-
ches Aufgabengebiet!


https://www.saarland.de/mwide/DE/services/datenschutz/datenschutz_node.html
https://www.saarland.de/mwide/DE/services/datenschutz/datenschutz_node.html
http://karriere.saarland.de
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Bewerben Sie sich jetzt:

Ubersenden Sie Thre aussagefihige Bewerbung mit den
iiblichen Unterlagen (tabellarischer Lebenslauf, Zeug-
nisse, relevante Aus- und Fortbildungsnachweise) bis
spitestens 7. August 2026 unter Angabe einer E-Mail-
Adresse an das Ministerium der Justiz — Abteilung
Justiz- und MaBregelvollzug, Soziale Dienste —, Franz-
Josef-Roder-Strafle 17, 66119 Saarbriicken.

Es wird darauf hingewiesen, dass unvollstindige Be-
werbungsunterlagen beim weiteren Bewerbungspro-
zess nicht beriicksichtigt werden kdnnen.

Bei auslidndischen Bildungsabschliissen bitten wir
um Ubersendung entsprechender Nachweise {iber
die Gleichwertigkeit mit einem deutschen Abschluss
(Zeugnisbewertung). Weitere Informationen entneh-
men Sie bitte der Internetseite der Zentralstelle fiir aus-
landisches Bildungswesen (ZAB).

Fiir Riickfragen zum Bewerbungsprozess steht Frau
Reinert (ireinert@justiz.saarland.de; Tel. 0681/501-
5199) gerne zur Verfligung. Fragen zum Aufgabenge-
biet beantwortet der Leiter des allgemeinen psychologi-
schen Dienstes der Justizvollzugsanstalt Saarbriicken,

Herr NaBhan (m.nasshan@jvasb.justiz.saarland.de;
Tel. 0681/5807-365).

Weiteres:

Die Eingruppierung erfolgt nach den Regelungen des
Tarifvertrags fiir den Offentlichen Dienst der Lénder
(TV-L). Bei der Stufenzuordnung zu einer Entgelt-
gruppe konnen einschldgige Berufserfahrung sowie
forderliche Zeiten bei der Stufenzuordnung beriick-
sichtigt werden. Die in den Geltungsbereich des TV-L
fallenden Beschiftigten (m/w/d) haben zudem einen
Anspruch auf eine zusitzliche Alters- und Hinterblie-
benenversorgung unter Eigenbeteiligung.

Die saarlidndische Landesverwaltung fordert aktiv die
Gleichstellung aller Mitarbeiter (m/w/d) unabhingig
von kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Religion,
Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identi-
tit. Im Rahmen der tatsdchlichen Durchsetzung der
Gleichberechtigung von Frauen und Minnern und
der gesetzlichen Mallgabe, die Unterreprisentanz von
Frauen innerhalb des Geltungsbereichs des bestehen-
den Frauenforderplans zu beseitigen, ist die saarldandi-
sche Landesverwaltung an der Bewerbung von Frauen
besonders interessiert. Schwerbehinderte Menschen
und ihnen Gleichgestellte werden bei gleicher Eignung
bevorzugt beriicksichtigt. Bitte fligen Sie Ihrer Bewer-
bung einen entsprechenden Nachweis bei, sofern im
Einstellungsverfahren eine Schwerbehinderung oder
Gleichstellung nach dem SGB IX beriicksichtigt wer-
den soll.

Angaben iiber ehrenamtliche Téatigkeiten, insbesondere
im Zusammenhang mit lebensrettenden Aufgaben, sind
erwiinscht.

Die im Zusammenhang mit der Bewerbung oder einem
spiteren Vorstellungsgesprach entstehenden Kosten
konnen nicht erstattet werden.

Weitere Informationen zum Arbeitgeber und noch mehr
Stellenangebote auf karriere.saarland.de.

Information zur Erhebung personenbezogener
Daten gemif} Artikel 13 DSGVO

Diese Informationen beziehen sich auf Bewerbungs-
verfahren des Referates C 3 im Ministerium der Justiz
des Saarlandes in Saarbriicken.

Namen und Kontaktdaten des Verantwortlichen:

Ministerium der Justiz
Franz-Josef-Roder-Stralfie 17
66119 Saarbriicken

Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten:

Ministerium der Justiz

Der behordliche Datenschutzbeauftragte
Franz-Josef-Roder-Strafle 17

66119 Saarbriicken

E-Mail: datenschutzbeauftragter@justiz.saarland.de

Zwecke der Verarbeitung, Rechtsgrundlage
fiir die Verarbeitung und Speicherungsdauer

Die Erhebung und Verarbeitung Ihrer Daten ist fiir das
Bewerbungs- und Auswahlverfahren und eine mogli-
che Einstellung erforderlich. Sie sind weder gesetzlich
noch vertraglich dazu verpflichtet, uns Thre Daten zu
tibermitteln. Da wir im Bewerbungsverfahren jedoch
Angaben zu Threr Person bendtigen, ist die Folge einer
Nichtbereitstellung, dass wir Sie als Bewerberin oder
Bewerber nicht (weiter) beriicksichtigen konnen. Die
Rechtsgrundlage fiir die Verarbeitung beruht auf den
Artikeln 6 Absatz 1 Buchstabe b und 88 Absatz 1 der
Verordnung (EU) 2016/679 (Datenschutz-Grundver-
ordnung — DSGVO) in Verbindung mit § 22 Absatz 1
des Saarlédndischen Datenschutzgesetzes und den §§ 95
bis 102 des Saarldndischen Beamtengesetzes.

Sollten Sie nicht eingestellt werden, werden Thre perso-
nenbezogenen Daten automatisch nach Abschluss des
Auswahlverfahrens gelscht.

Ihre Rechte

Sie haben das Recht auf Auskunft nach Artikel 15
DSGVO iiber die bei uns liber Sie gespeicherten Daten,
das Recht auf Berichtigung nach Artikel 16 DSGVO,
das Recht auf Loschung nach Artikel 17 DSGVO, das
Recht auf Einschrinkung der Verarbeitung nach Arti-
kel 18 DSGVO sowie das Recht auf Dateniibertragbar-
keit nach Artikel 20 DSGVO.

Dariiber hinaus haben Sie das Recht, der Verarbeitung
Ihrer Daten zum Zweck der Bewerbung jederzeit zu
widersprechen (Artikel 21 Absatz 1 DSGVO). Dies hat
jedoch zur Folge, dass Sie in einem Auswahlverfahren
nicht mehr beriicksichtigt werden kénnen.

Bitte richten Sie Ihren Widerspruch an das fiir die Stel-
lenausschreibung zustéindige Referat C 3 per E-Mail
an poststelle@justiz.saarland.de oder schriftlich an:
Ministerium der Justiz, Referat C 3, Franz-Josef-
Roder-Stralle 17, 66119 Saarbriicken.


mailto:i.reinert%40justiz.saarland.de?subject=
mailto:m.nasshan@jvasb.justiz.saarland.de
http://karriere.saarland.de
mailto:datenschutzbeauftragter%40justiz.saarland.de?subject=
mailto:poststelle@justiz.saarland.de
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Ihnen steht des Weiteren nach Artikel 77 DSGVO ein
jederzeitiges Beschwerderecht {iber rechtswidrige Da-
tenverarbeitung bei der Aufsichtsbehdrde zu.

Anschrift der Aufsichtsbehorde:

Unabhéngiges Datenschutzzentrum Saarland
Fritz-Dobisch-Stral3e 12

66111 Saarbriicken

Tel.: 0681/94781-0

Telefax: 0681/947 81-29

E-Mail: poststelle@datenschutz.saarland.de

169 Stellenausschreibung
des I'T-Dienstleistungszentrums

Vom 15. Juli 2026

Zum néchstmoglichen Zeitpunkt suchen wir fiir den
Aufbau eines neuen Sachgebietes eine engagierte

Sachgebietsleitung (m/w/d)

Zu den Aufgaben des neuen Sachgebietes gehoren
u.a. folgende Titigkeiten:

— Installation sowie Betrieb von PCs, Notebooks und
Thin-Clients (an mehreren Standorten)

— Verwaltung von Windows-Clients per MECM

— Installation und Betrieb der zentralen & lokalen
Druckerinfrastruktur

— Hilfestellung bei Hard- und Software-Problemen
von Endanwendern (gesteuert per Ticket-System)

— Unterstiitzung und Umsetzung im Rahmen von
groBflachigen IT-Projekten (z.B. Windows10 /
Windows11 Umstellung, Ausrollen einheitlicher
Gruppenrichtlinien etc.)

— Technische Administration von diversen Fachver-
fahren unter Einbeziehung der zugehdrigen Server-
infrastruktur

— Bearbeitung von Bedarfsanforderung (Bestellun-
gen, Rechnungspriifung etc.)

Thr Profil

— ein abgeschlossenes Fachhochschul- oder Bache-
lor-Studium im Bereich Informatik bzw. Wirt-
schaftsinformatik

oder

— die Laufbahnbefdhigung des gehobenen techni-
schen Verwaltungsdienstes

Was wir voraussetzen

— Erweitertes Wissen aus Theorie und praktischer
Anwendung im Umfeld von Windows Clients
(MECM, AD, DNS, DHCP)

— Planung und Uberwachung von Budgets
— Erfahrung in der Fiihrung von Teams

— Kundenorientiertes Verhalten sowie professionel-
ler Umgang mit Dienstleistern

— Bereitschaft zur Wahrnehmung von Vor-Ort-Ter-
minen an den zum Sachgebiet gehérenden Stand-
orten

— Fahrerlaubnis Klasse B

Kurzvorstellung
des Arbeitgebers saarlindische Landesverwaltung

Wir sind der groBte Arbeitgeber des Saarlandes — die
saarldndische Landesverwaltung bietet eine grofie
Vielfalt an verantwortungsvollen Tatigkeiten in ver-
schiedensten Gebieten. Unsere Arbeit zeigt Wirkung:
Sei es in den Bereichen Polizei, Schule, Justiz, IT,
Wirtschafts- und Arbeitsmarktférderung, Verkehrs-
und Energiepolitik, Umwelt, Gesundheitswesen, all-
gemeine Verwaltung, Technik, Finanzen, Bauen oder
Soziales. Wir gestalten die Zukunft des Saarlandes.
Werden auch Sie #BerufsSaarlander*in (m|w]|d)!

Kurzvorstellung
des IT-Dienstleistungszentrums

Das IT-Dienstleistungszentrum ist zentraler IT-Dienst-
leister der saarléndischen Landesverwaltung. Im Rah-
men der Digitalisierung der 6ffentlichen Verwaltung
unterstiitzen wir die saarlindischen Landesbehdrden
mit kompetenter Beratung, Projektsteuerung, Lo-
sungen sowie Services auf Basis von eGovernment-
Diensten, IT-Infrastruktur, Rechenzentrumsleistung,
Webprogrammierung als auch mit spezifischen Verfah-
rensanwendungen.

Unser Angebot
— Unbefristeter Arbeitsvertrag
— Sinnhaftes Arbeiten im Auftrag der Gesellschaft

— Familienfreundlichkeit und Work-Life-Balance
(flexible Arbeitszeiten, Telearbeit, mobiles Arbei-
ten, Teilzeitangebote, Kinderbetreuungsangebote
in den Ferien)

— Strukturierte Einarbeitung

— Angenehmes und kollegiales Umfeld, in dem
Teamgeist und respektvoller Umgang grofige-
schrieben werden

— Umfassendes Fort- und Weiterbildungsangebot

— Betriebliches Gesundheitsmanagement (u.a. viel-
seitige Betriebssportangebote)

— Jobticket (Kostenbeteiligung)
— Dienstrad Leasing

— Tarifliche Eingruppierung nach den Regelungen
des Tarifvertrages fiir den 6ffentlichen Dienst der
Léander (TV-L). Bei der Stufenzuordnung zu einer
Entgeltgruppe konnen einschligige Berufserfah-
rung sowie forderliche Zeiten bei der Stufenzuord-
nung beriicksichtigt werden. Die in den Geltungs-
bereich des TV-L fallenden Beschiftigten (m/w/d)
haben zudem Anspruch auf eine zusétzliche Alters-
und Hinterbliebenenversorgung unter Eigenbetei-


mailto:poststelle@datenschutz.saarland.de

Amtsblatt des Saarlandes Teil I vom 30. Juli 2026 739

ligung. Bei einem bereits bestehenden Beamten-
verhéltnis erfolgt der Dienstherrenwechsel gemif3
§ 29 des Saarlindischen Beamtengesetzes bzw.
§ 15 des Beamtengesetzes.

Ihre Bewerbung

Reichen Sie bitte Thre vollstindige und aussagekrifti-
ge Bewerbung bis zum 30. August 2026 ausschlieB3-
lich iiber die Internetplattform Interamt (Angebots-1D:
1469561) ein.

Von Bewerbungen per Post, E-Mail oder anderen Me-
dien bitten wir abzusehen.

Damit wir Thre Bewerbung ziigig und vollstindig prii-
fen konnen, bitten wir Sie, alle erforderlichen Daten-
felder im Bewerbungsformular sorgfaltig auszufiillen.
Bitte haben Sie Versténdnis, dass unvollstindige Unter-
lagen im weiteren Auswahlverfahren leider nicht be-
riicksichtigt werden konnen.

Wihrend des Auswahlverfahrens erfolgt die Kommu-
nikation ausschlieBlich per E-Mail.

Wir empfehlen Thnen daher, regelméBig sowohl Ihren
Posteingang als auch den Spam-Ordner zu tiberpriifen.

Bei auslidndischen Bildungsabschliissen bitten wir
um Ubersendung entsprechender Nachweise {iber
die Gleichwertigkeit mit einem deutschen Abschluss
(Zeugnisbewertung). Weitere Informationen entneh-
men Sie bitte der Internetseite der Zentralstelle fiir aus-
landisches Bildungswesen (ZAB).

Fiir Fragen steht Ihnen Frau Collmann (Tel.-Nr.:
0681/501-2758 / E-Mail: auswahlverfahren@it-dlz.
saarland.de) gerne zur Verfiigung.

Weiteres

Die saarldndische Landesverwaltung fordert aktiv die
Gleichstellung aller Mitarbeiter*innen (m/w/d) un-
abhingig von kultureller und sozialer Herkunft, Alter,
Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller
Identitit. Im Rahmen der tatséchlichen Durchsetzung
der Gleichberechtigung von Frauen und Ménnern und
der gesetzlichen Maligabe, die Unterreprésentanz von
Frauen innerhalb des Geltungsbereichs des bestehen-
den Frauenforderplans zu beseitigen, ist die saarlidndi-
sche Landesverwaltung an der Bewerbung von Frauen
besonders interessiert. Schwerbehinderte Menschen
und ihnen Gleichgestellte werden bei gleicher Eignung
bevorzugt beriicksichtigt. Bitte fligen Sie Ihrer Bewer-
bung einen entsprechenden Nachweis bei, sofern im
Einstellungsverfahren eine Schwerbehinderung oder
Gleichstellung nach dem SGB IX beriicksichtigt wer-
den soll.

Die im Zusammenhang mit der Bewerbung oder einem
spateren Vorstellungsgespriach entstehenden Kosten
konnen nicht erstattet werden.

Mit Threr Bewerbung stimmen Sie der Verarbeitung
Ihrer personenbezogenen Daten in erforderlichem
Umfang zur Durchfiihrung des Bewerbungs- und Aus-
wahlverfahrens geméf der EU-Datenschutz-Grundver-

ordnung (DSGVO) zu. Bitte beachten Sie die Informa-
tionen zur Erhebung personenbezogener Daten gemél
Art. 13 DSGVO unter https://www.saarland.de/mwide/
DE/services/datenschutz/datenschutz_node.html  im
Bewerbungsverfahren.

Weitere Informationen zum Arbeitgeber und noch mehr
Stellenangebote auf karriere.saarland.de.

170 Stellenausschreibung
IT-Dienstleistungszentrum — Sachgebiet D4
»Netzwerkmanagement*

Vom 16. Juli 2026
Zum nichstmoglichen Zeitpunkt suchen wir engagierte

Informatiker*innen / Wirtschaftsinformatiker*innen
(m/w/d)
im Bereich Netzwerkmanagement

Thre Aufgaben

— die Sicherstellung der Funktionsfihigkeit der Netze
(Firewall und Router)

— Konzeption und Implementierung von Methoden
sowie Softwareldsungen zur Standardisierung und
Optimierung des Netzbetriebes

— Aufbau, Steuerung und Weiterentwicklung effizi-
enter Prozesse zur strukturierten Zusammenarbeit
mit den anderen Sachgebieten

Ihr Profil

— ein abgeschlossenes Studium (Bachelor/FH) in
Informatik oder Wirtschaftsinformatik oder

— eine abgeschlossene Ausbildung zum/zur Fach-
informatiker*in (m/w/d) mit mehrjdhriger, ein-
schldgiger Berufserfahrung im Bereich Netzwerk-
management

Was wir voraussetzen

— Analytisches Denkvermogen und eine strukturierte
Arbeitsweise

— Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift
— Sehr gute Deutschkenntnisse

— Giiltige Fahrerlaubnis der Klasse B

Wiinschenswert — aber kein Muss

— Sehr gute Kenntnisse in Netzwerkprotokollen
(TCP/IP)

— Fundierte Kenntnisse in der Konfiguration iiber
CLI von Geriten des Herstellers Cisco

— Know-how von MPLS, VPLS und weiteren Trans-
porttechnologien


https://www.interamt.de/koop/app/stelle?id=1469561
mailto:auswahlverfahren@it-dlz.saarland.de
mailto:auswahlverfahren@it-dlz.saarland.de
https://www.saarland.de/mwide/DE/services/datenschutz/datenschutz_node.html
https://www.saarland.de/mwide/DE/services/datenschutz/datenschutz_node.html
http://karriere.saarland.de
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— Gute Kenntnisse der OSI-Protokollfamilie, Ether-
net, IPv4, IPv6 sowie Routingprotokollen (z. B.
OSPF, BGP)

— Erste Erfahrungen im IT-Projektmanagement

Bitte bewerben Sie sich auch, wenn Sie nicht alle
Kenntnisse erfiillen. Wir unterstiitzen Sie aktiv beim
Auf- und Ausbau Threr Kompetenzen durch gezielte
Fort- und WeiterbildungsmafBinahmen.

Ihr Arbeitgeber

Die Saarlédndische Landesverwaltung ist der grofSite
Arbeitgeber des Saarlandes — die saarldndische Lan-
desverwaltung bietet eine groBe Vielfalt an verant-
wortungsvollen Titigkeiten in verschiedensten Ge-
bieten. Unsere Arbeit zeigt Wirkung: Sei es in den
Bereichen Polizei, Schule, Justiz, IT, Wirtschafts- und
Arbeitsmarktforderung, Verkehrs- und Energiepolitik,
Umwelt, Gesundheitswesen, allgemeine Verwaltung,
Technik, Finanzen, Bauen oder Soziales. Wir gestalten
die Zukunft des Saarlandes. Werden auch Sie #Berufs-
Saarldnder*in (m|w|d)!

Kurzvorstellung
des IT-Dienstleistungszentrums

Das IT-Dienstleistungszentrum ist zentraler IT-Dienst-
leister der saarldndischen Landesverwaltung. Im Rah-
men der Digitalisierung der 6ffentlichen Verwaltung
unterstiitzen wir die saarldndischen Landesbehorden
mit kompetenter Beratung, Projektsteuerung, Lo-
sungen sowie Services auf Basis von eGovernment-
Diensten, IT-Infrastruktur, Rechenzentrumsleistung,
Webprogrammierung als auch mit spezifischen Verfah-
rensanwendungen.

Unser Angebot
— Unbefristeter Arbeitsvertrag
— Sinnhaftes Arbeiten im Auftrag der Gesellschaft

— Familienfreundlichkeit und Work-Life-Balance
(flexible Arbeitszeiten, Telearbeit, mobiles Arbei-
ten, Teilzeitangebote, Kinderbetreuungsangebote
in den Ferien)

— Strukturierte Einarbeitung

— Angenehmes und kollegiales Umfeld, in dem
Teamgeist und respektvoller Umgang grof3ge-
schrieben werden

— Umfassendes Fort- und Weiterbildungsangebot

— Betriebliches Gesundheitsmanagement (u.a. viel-
seitige Betriebssportangebote)

— Jobticket (Kostenbeteiligung)
— Dienstrad Leasing

— Tarifliche Eingruppierung nach den Regelungen
des Tarifvertrages fiir den 6ffentlichen Dienst der
Léander (TV-L). Bei der Stufenzuordnung zu einer
Entgeltgruppe konnen einschligige Berufserfah-

rung sowie forderliche Zeiten bei der Stufenzuord-
nung beriicksichtigt werden. Die in den Geltungs-
bereich des TV-L fallenden Beschiftigten (m/w/d)
haben zudem Anspruch auf eine zusétzliche Alters-
und Hinterbliebenenversorgung unter Eigenbeteili-

gung.

IThre Bewerbung

Reichen Sie bitte Thre vollstindige und aussagekrifti-
ge Bewerbung bis zum 16. August 2026 ausschlief3-
lich iiber die Internetplattform Interamt (Angebots-ID:
1469910) ein.

Von Bewerbungen per Post, E-Mail oder anderen Me-
dien bitten wir abzusehen.

Damit wir Thre Bewerbung ziigig und vollstindig prii-
fen konnen, bitten wir Sie, alle erforderlichen Daten-
felder im Bewerbungsformular sorgfiltig auszufiillen.
Bitte haben Sie Verstindnis, dass unvollstdndige Unter-
lagen im weiteren Auswahlverfahren leider nicht be-
rlicksichtigt werden kénnen.

Wiéhrend des Auswahlverfahrens erfolgt die Kommu-
nikation ausschlieBlich per E-Mail.

Wir empfehlen Thnen daher, regelméBig sowohl Thren
Posteingang als auch den Spam-Ordner zu iiberpriifen.

Bei auslédndischen Bildungsabschliissen bitten wir
um Ubersendung entsprechender Nachweise {iber
die Gleichwertigkeit mit einem deutschen Abschluss
(Zeugnisbewertung). Weitere Informationen entneh-
men Sie bitte der Internetseite der Zentralstelle fiir aus-
landisches Bildungswesen (ZAB).

Fir Fragen steht Ihnen Frau Becker (Tel.-Nr.:
0681/501-3059 / E-Mail: auswahlverfahren@it-dlz.
saarland.de) gerne zur Verfiigung.

Weiteres

Die saarldndische Landesverwaltung fordert aktiv die
Gleichstellung aller Mitarbeiter*innen (m/w/d) un-
abhingig von kultureller und sozialer Herkunft, Alter,
Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller
Identitdt. Im Rahmen der tatsdchlichen Durchsetzung
der Gleichberechtigung von Frauen und Ménnern und
der gesetzlichen Maligabe, die Unterrepriasentanz von
Frauen innerhalb des Geltungsbereichs des bestehen-
den Frauenforderplans zu beseitigen, ist die saarldndi-
sche Landesverwaltung an der Bewerbung von Frauen
besonders interessiert. Schwerbehinderte Menschen
und ihnen Gleichgestellte werden bei gleicher Eignung
bevorzugt beriicksichtigt. Bitte fligen Sie IThrer Bewer-
bung einen entsprechenden Nachweis bei, sofern im
Einstellungsverfahren eine Schwerbehinderung oder
Gleichstellung nach dem SGB IX beriicksichtigt wer-
den soll.

Die im Zusammenhang mit der Bewerbung oder einem
spateren Vorstellungsgesprich entstechenden Kosten
konnen nicht erstattet werden.

Mit Threr Bewerbung stimmen Sie der Verarbeitung
Ihrer personenbezogenen Daten in erforderlichem


http://www.interamt.de/koop/app/stelle?id=1469910
mailto:auswahlverfahren@it-dlz.saarland.de
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Umfang zur Durchfithrung des Bewerbungs- und Aus-
wahlverfahrens gemél der EU-Datenschutz-Grundver-
ordnung (DSGVO) zu. Bitte beachten Sie die Informa-
tionen zur Erhebung personenbezogener Daten gemél
Art. 13 DSGVO unter https://www.saarland.de/mwide/
DE/services/datenschutz/datenschutz_node.html  im
Bewerbungsverfahren.

Weitere Informationen zum Arbeitgeber und noch mehr
Stellenangebote auf karriere.saarland.de.
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