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A. Amtliche Texte

Erlasse

132	 Erlass über die Änderung  
	 der Förderschule geistige Entwicklung  
	 des Landkreises Merzig-Wadern —  
	 Schule zum Broch

Vom 27. Mai 2025
Az.: C 6 / B 2 / C 2 – III. 1.5
Gemäß § 40 Absatz 1 in Verbindung mit Absatz 2 Satz 2 
des Schulordnungsgesetzes in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 21. August 1996 (Amtsbl. S. 846; 
1997 S. 147), zuletzt geändert durch das Gesetz vom 
10. Juli 2024 (Amtsbl. I S. 570; 610), wird im Einver-
nehmen mit dem Landkreis Merzig-Wadern als Schul-

träger im Rahmen der Schulentwicklungsplanung nach 
Anhörung der Schulregionkonferenz Merzig-Wadern 
sowie der Schulkonferenz der Förderschule geistige 
Entwicklung des Landkreises Merzig-Wadern – Schule 
zum Broch, die Schule zum Broch zum 1. August 2025 
insoweit geändert, als die schulischen Räumlichkeiten 
im ehemaligen Krankenhaus Losheim als dauerhafte 
Dépendance genutzt werden, in welchen die von der 
Schulleitung zugewiesenen Schülerinnen und Schüler 
ab dem Schuljahr 2025/2026 unterrichtet werden.

Saarbrücken, den 27. Mai 2025

Ministerium für Bildung und Kultur

Im Auftrag 
Krüger
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B. Beschlüsse und Bekanntmachungen des Landes

Stellenausschreibungen

131	 Stellenausschreibung  
	 des IT-Dienstleistungszentrums 

Vom 28. Mai 2025
Beim IT-Dienstleistungszentrum (IT-DLZ) su-
chen wir im Sachgebiet D2 „Betriebssysteme und 
Datenbanken“ im Bereich Microsoft SQL-Server 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/einen

Informatiker*in/Wirtschaftsinformatiker*in  
(m/w/d)

Ihre Qualifikation
—	 ein abgeschlossenes Fachhochschul- oder Bachelor-

Studium im Bereich Informatik bzw. Wirtschafts-
informatik

Ihre Aufgaben
Zu den Aufgaben im Bereich „MSSQL“ gehören:
—	 Aufbau, Planung und Betrieb von Microsoft SQL-

Servern
—	 Administration von Microsoft Windows Servern
—	 Wartung, Update der Microsoft SQL-Server Um-

gebung
—	 Backup- und Recovery der SQL-Server-Datenbanken
—	 Monitoring und Performanceanalysen
—	 Troubleshooting, Optimierung
—	 Automationsskripte in T-SQL
—	 Koordination und Unterstützung externer Dienst-

leister

Des Weiteren werden vorausgesetzt
—	 Erfahrungen im Projektmanagement
—	 Erfahrungen mit Windows Server AD, DNS, File-

services, Sharepoint
—	 Kenntnisse in der Virtualisierung von VM-Ware
—	 Kenntnisse zu Hochverfügbarkeitslösungen 

Windows- und MSSQL-Servern / Cluster
—	 Kenntnisse in Powershell, PowerBi
—	 Einsatzbereitschaft
—	 Eigeninitiative, Flexibilität, Ausdauer, Belastbarkeit
—	 Leistungsbereitschaft und selbständige, lösungs-

orientierte Arbeitsweise
—	 Kommunikations- und Teamfähigkeit
—	 Analytisches Denkvermögen

Kurzvorstellung  
des Arbeitgebers saarländische Landesverwaltung
Wir sind der größte Arbeitgeber des Saarlandes – die 
saarländische Landesverwaltung bietet eine große 
Vielfalt an verantwortungsvollen Tätigkeiten in ver-
schiedensten Gebieten. Unsere Arbeit zeigt Wirkung: 
Sei es in den Bereichen Polizei, Schule, Justiz, IT, 
Wirtschafts- und Arbeitsmarktförderung, Verkehrs- 
und Energiepolitik, Umwelt, Gesundheitswesen, all-
gemeine Verwaltung, Technik, Finanzen, Bauen oder 
Soziales. Wir gestalten die Zukunft des Saarlandes. 
Werden auch Sie #BerufsSaarländer*in (m|w|d)!

Kurzvorstellung  
des IT-Dienstleistungszentrums
Das IT-Dienstleistungszentrum ist zentraler IT-Dienst-
leister der saarländischen Landesverwaltung. Im Rah-
men der Digitalisierung der öffentlichen Verwaltung 
unterstützen wir die saarländischen Landesbehörden 
mit kompetenter Beratung, Projektsteuerung, Lö-
sungen sowie Services auf Basis von eGovernment-
Diensten, IT-Infrastruktur, Rechenzentrumsleistung, 
Webprogrammierung als auch mit spezifischen Verfah-
rensanwendungen.

Wir bieten:
—	 unbefristeter Arbeitsvertrag
—	 Flexible Arbeitszeiten für eine echte Work-Life-

Balance
—	 Verantwortungsvolle Tätigkeiten
—	 Berufe mit sicherem Einkommen und Perspektive
—	 Familienfreundlichkeit (Telearbeit, Mobiles Arbei-

ten, Teilzeit und Kinderbetreuungsangebote in den 
Ferien)

—	 Betriebliches Gesundheitsmanagement (u.a. viel-
seitige Betriebssportangebote)

—	 Umfassendes Fortbildungsangebot
—	 Angenehmes, kollegiales Umfeld
—	 Strukturierte Einarbeitung
—	 Jobticket (Kostenbeteiligung)
—	 Dienstrad Leasing

Ihre Bewerbung
Reichen Sie bitte Ihre vollständige und aussagekräfti-
ge Bewerbung bis zum 29. Juni 2025 ausschließlich 
über die Internetplattform Interamt (Angebots-ID: 
1313181) ein.
Von Bewerbungen per Post, E-Mail oder anderen Me-
dien bitten wir abzusehen.

https://interamt.de/koop/app/stelle?0&id=1313181
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Damit das Auswahlverfahren umfänglich und zeitnah 
betrieben werden kann, gilt es unbedingt darauf zu 
achten, dass alle Datenfelder entsprechend ausgefüllt 
sind. Unvollständige Bewerbungsunterlagen können 
beim weiteren Bewerbungsprozess nicht berücksich-
tigt werden. Zudem bitten wir zu beachten, dass in der 
Auswahlphase ausschließlich per E-Mail kommuni-
ziert wird. Überprüfen Sie daher bitte regelmäßig Ihren 
Post- und Spam-Ordner.
Bei ausländischen Bildungsabschlüssen bitten wir 
um Übersendung entsprechender Nachweise über 
die Gleichwertigkeit mit einem deutschen Abschluss 
(Zeugnisbewertung). Weitere Informationen entneh-
men Sie bitte der Internetseite der Zentralstelle für aus-
ländisches Bildungswesen (ZAB).
Für Fragen steht Ihnen Frau Collmann (Tel.-Nr.: 
06 81/501-27 58 / E-Mail: m.collmann@it-dlz.saarland.
de) gerne zur Verfügung.

Weiteres
Die Eingruppierung erfolgt nach den Regelungen des 
Tarifvertrags für den öffentlichen Dienst der Länder 
(TV-L). Bei der Stufenzuordnung zu einer Entgelt-
gruppe können einschlägige Berufserfahrung sowie 
förderliche Zeiten bei der Stufenzuordnung berück-
sichtigt werden. Die in den Geltungsbereich des TV-L 
fallenden Beschäftigten (m/w/d) haben zudem einen 
Anspruch auf eine zusätzliche Alters- und Hinterblie-
benenversorgung unter Eigenbeteiligung.
Die saarländische Landesverwaltung fördert aktiv die 
Gleichstellung aller Mitarbeiter*innen (m/w/d) un-
abhängig von kultureller und sozialer Herkunft, Alter, 
Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller 
Identität. Im Rahmen der tatsächlichen Durchsetzung 
der Gleichberechtigung von Frauen und Männern und 
der gesetzlichen Maßgabe, die Unterrepräsentanz von 
Frauen innerhalb des Geltungsbereichs des bestehen-
den Frauenförderplans zu beseitigen, ist die saarländi-
sche Landesverwaltung an der Bewerbung von Frauen 
besonders interessiert. Schwerbehinderte Menschen 
und ihnen Gleichgestellte werden bei gleicher Eignung 
bevorzugt berücksichtigt. Bitte fügen Sie Ihrer Bewer-
bung einen entsprechenden Nachweis bei, sofern im 
Einstellungsverfahren eine Schwerbehinderung oder 
Gleichstellung nach dem SGB IX berücksichtigt wer-
den soll.
Angaben über ehrenamtliche Tätigkeiten, insbesondere 
im Zusammenhang mit lebensrettenden Aufgaben, sind 
erwünscht.
Die im Zusammenhang mit der Bewerbung oder einem 
späteren Vorstellungsgespräch entstehenden Kosten 
können nicht erstattet werden.
Mit Ihrer Bewerbung stimmen Sie der Verarbeitung 
Ihrer personenbezogenen Daten in erforderlichem 
Umfang zur Durchführung des Bewerbungs- und Aus-
wahlverfahrens gemäß der EU-Datenschutz-Grundver-
ordnung (DSGVO) zu. Bitte beachten Sie die Informa-
tionen zur Erhebung personenbezogener Daten gemäß 
Art. 13 DSGVO unter https://www.saarland.de/mwide/

DE/services/datenschutz/datenschutz_node.html im 
Bewerbungsverfahren.
Weitere Informationen zum Arbeitgeber und noch mehr 
Stellenangebote auf karriere.saarland.de.

130	 Stellenausschreibung  
	 des IT-Dienstleistungszentrums 

Vom 28. Mai 2025
Beim IT-Dienstleistungszentrum (IT-DLZ) suchen 
wir im Sachgebiet D4 „Netzwerkmanagement“ im 
Bereich zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/einen

Informatiker*in / Wirtschaftsinformatiker*in  
(m/w/d)

Ihre Qualifikation
—	 ein abgeschlossenes Fachhochschul- oder Bachelor-

Studium im Bereich Informatik bzw. Wirtschafts-
informatik

—	 oder eine abgeschlossene Ausbildung zum/zur 
Fachinformatiker*in (m/w/d) mit mehrjähriger, 
einschlägiger Berufserfahrung in der ausgeschrie-
benen Tätigkeit

Ihre Aufgaben
Zu den Aufgaben im Bereich „Netzwerkmanagement“ 
gehören:
—	 die Sicherstellung der Funktionsfähigkeit der Net-

ze, Firewall und Router
—	 die Steuerung der Konzeption und Umsetzung von 

Methoden und
—	 Softwareprodukten zur Standardisierung und Opti-

mierung des Netzbetriebes
—	 der Aufbau und die Weiterentwicklung der relevan-

ten Prozesse für eine strukturierte Zusammenarbeit 
mit den anderen Sachgebieten

Des Weiteren werden vorausgesetzt
—	 Einsatzbereitschaft
—	 Eigeninitiative, Flexibilität, Ausdauer, Belastbar-

keit
—	 Leistungsbereitschaft und selbständige, lösungs-

orientierte Arbeitsweise
—	 Kommunikations- und Teamfähigkeit
—	 Analytisches Denkvermögen
—	 Gute Englischkenntnisse
—	 Besitz einer gültigen Fahrerlaubnis der Klasse B

Wünschenswert sind darüber hinaus
—	 Sehr gute Kenntnisse der Netzwerkprotokolle 

(TCP/IP)

mailto:m.collmann%40it-dlz.saarland.de?subject=
mailto:m.collmann%40it-dlz.saarland.de?subject=
https://www.saarland.de/mwide/DE/services/datenschutz/datenschutz_node.html
https://www.saarland.de/mwide/DE/services/datenschutz/datenschutz_node.html
http://karriere.saarland.de
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—	 Fundierte Kenntnisse in der Konfiguration über 
CLI von Geräten des Herstellers Cisco

—	 Kenntnisse von MPLS, VPLS und weiteren Trans-
porttechnologien

—	 Gute Kenntnisse der OSI-Protokollfamilie, Ether-
net, IPv4, IPv6

—	 Gute Kenntnisse dynamischer Routingprotokolle 
(z.B. OSPF, BGP)

—	 Erfahrungen im Projektmanagement
Noch fehlende Kenntnisse werden durch Schulungs-
maßnahmen vermittelt.

Kurzvorstellung  
des Arbeitgebers saarländische Landesverwaltung
Wir sind der größte Arbeitgeber des Saarlandes – die 
saarländische Landesverwaltung bietet eine große 
Vielfalt an verantwortungsvollen Tätigkeiten in ver-
schiedensten Gebieten. Unsere Arbeit zeigt Wirkung: 
Sei es in den Bereichen Polizei, Schule, Justiz, IT, 
Wirtschafts- und Arbeitsmarktförderung, Verkehrs- 
und Energiepolitik, Umwelt, Gesundheitswesen, all-
gemeine Verwaltung, Technik, Finanzen, Bauen oder 
Soziales. Wir gestalten die Zukunft des Saarlandes. 
Werden auch Sie #BerufsSaarländer*in (m|w|d)!

Kurzvorstellung  
des IT-Dienstleistungszentrums
Das IT-Dienstleistungszentrum ist zentraler IT-Dienst-
leister der saarländischen Landesverwaltung. Im Rah-
men der Digitalisierung der öffentlichen Verwaltung 
unterstützen wir die saarländischen Landesbehörden 
mit kompetenter Beratung, Projektsteuerung, Lö-
sungen sowie Services auf Basis von eGovernment-
Diensten, IT-Infrastruktur, Rechenzentrumsleistung, 
Webprogrammierung als auch mit spezifischen Verfah-
rensanwendungen.

Wir bieten:
—	 unbefristeter Arbeitsvertrag
—	 Flexible Arbeitszeiten für eine echte Work-Life-

Balance
—	 Verantwortungsvolle Tätigkeiten
—	 Berufe mit sicherem Einkommen und Perspektive
—	 Familienfreundlichkeit (Telearbeit, Mobiles Arbei-

ten, Teilzeit und Kinderbetreuungsangebote in den 
Ferien)

—	 Betriebliches Gesundheitsmanagement (u.a. viel-
seitige Betriebssportangebote)

—	 Umfassendes Fortbildungsangebot
—	 Angenehmes, kollegiales Umfeld
—	 Strukturierte Einarbeitung
—	 Jobticket (Kostenbeteiligung)
—	 Dienstrad Leasing 

Ihre Bewerbung

Reichen Sie bitte Ihre vollständige und aussagekräfti-
ge Bewerbung bis zum 29. Juni 2025 ausschließlich 
über die Internetplattform Interamt (Angebots-ID: 
1313180) ein.

Von Bewerbungen per Post, E-Mail oder anderen Me-
dien bitten wir abzusehen.

Damit das Auswahlverfahren umfänglich und zeitnah 
betrieben werden kann, gilt es unbedingt darauf zu 
achten, dass alle Datenfelder entsprechend ausgefüllt 
sind. Unvollständige Bewerbungsunterlagen können 
beim weiteren Bewerbungsprozess nicht berücksich-
tigt werden. Zudem bitten wir zu beachten, dass in der 
Auswahlphase ausschließlich per E-Mail kommuni-
ziert wird. Überprüfen Sie daher bitte regelmäßig Ihren 
Post- und Spam-Ordner.

Bei ausländischen Bildungsabschlüssen bitten wir 
um Übersendung entsprechender Nachweise über 
die Gleichwertigkeit mit einem deutschen Abschluss 
(Zeugnisbewertung). Weitere Informationen entneh-
men Sie bitte der Internetseite der Zentralstelle für aus-
ländisches Bildungswesen (ZAB).

Für Fragen steht Ihnen Frau Collmann (Tel.-Nr.: 
06 81/501-27 58 / E-Mail: m.collmann@it-dlz.saarland.
de) gerne zur Verfügung.

Weiteres

Die Eingruppierung erfolgt nach den Regelungen des 
Tarifvertrags für den öffentlichen Dienst der Länder 
(TV-L). Bei der Stufenzuordnung zu einer Entgelt-
gruppe können einschlägige Berufserfahrung sowie 
förderliche Zeiten bei der Stufenzuordnung berück-
sichtigt werden. Die in den Geltungsbereich des TV-L 
fallenden Beschäftigten (m/w/d) haben zudem einen 
Anspruch auf eine zusätzliche Alters- und Hinterblie-
benenversorgung unter Eigenbeteiligung.

Die saarländische Landesverwaltung fördert aktiv die 
Gleichstellung aller Mitarbeiter*innen (m/w/d) un-
abhängig von kultureller und sozialer Herkunft, Alter, 
Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller 
Identität. Im Rahmen der tatsächlichen Durchsetzung 
der Gleichberechtigung von Frauen und Männern und 
der gesetzlichen Maßgabe, die Unterrepräsentanz von 
Frauen innerhalb des Geltungsbereichs des bestehen-
den Frauenförderplans zu beseitigen, ist die saarländi-
sche Landesverwaltung an der Bewerbung von Frauen 
besonders interessiert. Schwerbehinderte Menschen 
und ihnen Gleichgestellte werden bei gleicher Eignung 
bevorzugt berücksichtigt. Bitte fügen Sie Ihrer Bewer-
bung einen entsprechenden Nachweis bei, sofern im 
Einstellungsverfahren eine Schwerbehinderung oder 
Gleichstellung nach dem SGB IX berücksichtigt wer-
den soll.

Angaben über ehrenamtliche Tätigkeiten, insbesondere 
im Zusammenhang mit lebensrettenden Aufgaben, sind 
erwünscht.

https://www.interamt.de/koop/app/stelle?id=1313180
mailto:m.collmann%40it-dlz.saarland.de?subject=
mailto:m.collmann%40it-dlz.saarland.de?subject=
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Die im Zusammenhang mit der Bewerbung oder einem 
späteren Vorstellungsgespräch entstehenden Kosten 
können nicht erstattet werden.

Mit Ihrer Bewerbung stimmen Sie der Verarbeitung 
Ihrer personenbezogenen Daten in erforderlichem 
Umfang zur Durchführung des Bewerbungs- und Aus-
wahlverfahrens gemäß der EU-Datenschutz-Grundver-
ordnung (DSGVO) zu. Bitte beachten Sie die Informa-
tionen zur Erhebung personenbezogener Daten gemäß 
Art. 13 DSGVO unter https://www.saarland.de/mwide/
DE/services/datenschutz/datenschutz_node.html im 
Bewerbungsverfahren.

Weitere Informationen zum Arbeitgeber und noch mehr 
Stellenangebote auf karriere.saarland.de.

133	 Stellenausschreibung  
	 des Ministeriums für Wirtschaft, Innovation,  
	 Digitales und Energie

Vom 30. Mai 2025

Im Geschäftsbereich des Ministeriums für Wirtschaft, 
Innovation, Digitales und Energie (MWIDE) ist beim 
IT-Dienstleistungszentrum (IT-DLZ), Virchowstraße 7, 
66119 Saarbrücken, im Sachgebiet E1 „Öffentlich-
keitsarbeit IT-DLZ, Wissenstransfermanagement, 
Haushalt und IT-Controlling“ zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt eine Stelle als

Sachbearbeiter*in (m/w/d)  
für das interne und externe Rechnungswesen

zu besetzen.

Ihre Qualifikation

—	 die Laufbahnbefähigung für den gehobenen nicht-
technischen Verwaltungsdienst (Dipl.-Verwal-
tungswirte/Dipl.-Verwaltungswirtinnen (FH) oder 
vergleichbarer Laufbahnrichtungen) oder

—	 ein erfolgreich abgeschlossenes Fachhochschul- 
oder Bachelor-Studium im Studiengang Betriebs-
wirtschaftslehre oder Wirtschaftsingenieurwesen 
mit Schwerpunkten in den Bereichen betriebliches 
Rechnungswesen sowie Kosten- und Leistungs-
rechnung

Ihre Aufgaben

Die einzelnen Aufgabenfelder gestalten sich u.a. wie 
folgt:

Schwerpunktaufgaben

—	 laufende Unterstützung im operativen Haushalts-
vollzug

—	 Mitwirkung bei der Aufstellung von Wirtschafts-
plänen und Finanzplanungen

—	 Verwirklichung und Fortentwicklung des in- und 
externen Berichts- und Meldewesens (Reporting) 
inklusive der Datenanalyse/-aufbereitung

—	 Monitoring des Belegwesens einschließlich Zah-
lungsendfreigabe

—	 Mitarbeit bei der Erstellung von Jahresabschlüssen 
nach Handelsrecht

—	 Fortentwicklung des internen Rechnungswesens 
sowie des Controllings

—	 Mitwirkung bei der Erstellung und Fortschreibung 
der Investitionsprogramme für Infrastrukturprojek-
te und Beschaffungsprozesse

—	 Innerbetriebliche Leistungsverrechnung, Kontrolle 
der Wirtschaftlichkeit

—	 Durchführung von Kosten-Nutzen-Analysen sowie 
Erarbeitung von Handlungsempfehlungen

Des Weiteren werden vorausgesetzt
—	 Idealerweise Kenntnisse in der öffentlichen Haus-

halts- und Wirtschaftsführung
—	 Sehr gute EDV-Kenntnisse, insbesondere in MS-

Office
—	 Eigeninitiative, Zuverlässigkeit, Verantwortungs-

bewusstsein, Belastbarkeit
—	 Selbstständige, strukturierte und methodische 

Arbeitsweise sowie ein ausgeprägtes Denk- und 
Urteilsvermögen

—	 Kommunikations- und Teamfähigkeit

Kurzvorstellung  
des Arbeitgebers saarländische Landesverwaltung
Wir sind der größte Arbeitgeber des Saarlandes – die 
saarländische Landesverwaltung bietet eine große 
Vielfalt an verantwortungsvollen Tätigkeiten in ver-
schiedensten Gebieten. Unsere Arbeit zeigt Wirkung: 
sei es in den Bereichen Polizei, Schule, Justiz, IT, 
Wirtschafts- und Arbeitsmarktförderung, Verkehrs- 
und Energiepolitik, Umwelt, Gesundheitswesen, all-
gemeine Verwaltung, Technik, Finanzen, Bauen oder 
Soziales. Wir gestalten die Zukunft des Saarlandes. 
Werden auch Sie #BerufsSaarländer*in (m/w/d)!

Kurzvorstellung  
des IT-Dienstleistungszentrums
Das IT-DLZ wurde zum 1. Januar 2016 per Landes-
gesetz gebildet. Als IT-Dienstleister mit derzeit rd. 
140 Bediensteten unterstützen wir die saarländischen 
Landesbehörden beim Einsatz ihrer Informations- und 
Kommunikationstechnik.
Diese Aufgabe erfüllen wir durch Standardisierung und 
Zentralisierung der IT-Infrastruktur, IT-Systemen und 
Prozessen sowie der kontinuierlichen Modernisierung 
unseres Angebotes. Damit können künftig moderne 
und dynamische IT-Services für die Verwaltung zur 
Verfügung gestellt werden. Das Spektrum reicht hier-
bei von kompetenter Beratung, Projektsteuerung, Lö-
sungen sowie Services auf Basis von eGovernment-
Diensten, IT-Infrastruktur, Rechenzentrumsleistung, 
Webprogrammierung als auch spezifischen Verfahrens-

https://www.saarland.de/mwide/DE/services/datenschutz/datenschutz_node.html
https://www.saarland.de/mwide/DE/services/datenschutz/datenschutz_node.html
http://karriere.saarland.de
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anwendungen. Dabei achten wir auf die Einhaltung von 
IT-Sicherheitsstandards und Datenschutzrichtlinien. 
Mit unserer breit angelegten Produktpalette bieten wir 
moderne Perspektiven für die speziellen IT-Anforde-
rungen der saarländischen Landesverwaltung. Diese 
wird auch in Zukunft die IT verändern. In diesem Pro-
zess verstehen wir uns als IT-Wegweiser des Landes.

Wir bieten:

—	 unbefristeter Arbeitsvertrag

—	 Flexible Arbeitszeiten für eine echte Work-Life-
Balance

—	 Verantwortungsvolle Tätigkeiten

—	 Familienfreundlichkeit (Telearbeit, Mobiles Arbei-
ten, Teilzeit und Kinderbetreuungsangebote in den 
Ferien)

—	 Betriebliches Gesundheitsmanagement (u.a. viel-
seitige Betriebssportangebote)

—	 Umfassendes Fortbildungsangebot

—	 Angenehmes, kollegiales Umfeld

—	 Strukturierte Einarbeitung

—	 Jobticket (Kostenbeteiligung)

Ihre Bewerbung

Reichen Sie bitte Ihre vollständige und aussagekräftige 
Bewerbung bis zum 22. Juni 2025 ausschließlich über 
die Internetplattform www.interamt.de (Angebots-ID: 
1313716) ein.

Von Bewerbungen per Post, E-Mail oder anderen Me-
dien bitten wir abzusehen.

Damit das Auswahlverfahren umfänglich und zeitnah 
betrieben werden kann, gilt es unbedingt darauf zu 
achten, dass alle Datenfelder entsprechend ausgefüllt 
sind. Unvollständige Bewerbungsunterlagen können 
beim weiteren Bewerbungsprozess nicht berücksich-
tigt werden. Zudem bitten wir zu beachten, dass in der 
Auswahlphase ausschließlich per E-Mail kommuni-
ziert wird. Überprüfen Sie daher bitte regelmäßig Ihren 
Post- und Spam-Ordner.

Bei ausländischen Bildungsabschlüssen bitten wir 
um Übersendung entsprechender Nachweise über 
die Gleichwertigkeit mit einem deutschen Abschluss 
(Zeugnisbewertung). Weitere Informationen entneh-
men Sie bitte der Internetseite der Zentralstelle für aus-
ländisches Bildungswesen (ZAB).

Für Fragen steht Ihnen Frau Jennifer Kilper (Tel.-Nr.: 
06 81/501-15 99 oder j.kilper@wirtschaft.saarland.de) 
gerne zur Verfügung.

Weiteres

Die zu besetzende Stelle ist für Beamtinnen und Beam-
te (m/w/d) mit dem Dienstposten A11 – A12 bewertet.

Die Eingruppierung erfolgt nach den Regelungen des 
Tarifvertrags für den öffentlichen Dienst der Länder 
(TV-L). Bei der Stufenzuordnung zu einer Entgeltgrup-
pe können einschlägige Berufserfahrung sowie förder-
liche Zeiten bei der Stufenzuordnung berücksichtigt 
werden. Die in den Geltungsbereich des TV-L fallenden 
Beschäftigten (m/w/d) haben zudem einen Anspruch 
auf eine zusätzliche Alters- und Hinterbliebenenver-
sorgung unter Eigenbeteiligung. Bei einem bereits 
bestehenden Beamtenverhältnis erfolgt der Diensther-
renwechsel gemäß § 29 des Saarländischen Beamten-
gesetzes bzw. § 15 des Beamtenstatusgesetzes.
Die saarländische Landesverwaltung fördert aktiv die 
Gleichstellung aller Mitarbeiter*innen (m/w/d) un-
abhängig von kultureller und sozialer Herkunft, Alter, 
Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller 
Identität. Im Rahmen der tatsächlichen Durchsetzung 
der Gleichberechtigung von Frauen und Männern und 
der gesetzlichen Maßgabe, die Unterrepräsentanz von 
Frauen innerhalb des Geltungsbereichs des bestehen-
den Frauenförderplans zu beseitigen, ist die saarländi-
sche Landesverwaltung an der Bewerbung von Frauen 
besonders interessiert. Schwerbehinderte Menschen 
und ihnen Gleichgestellte werden bei gleicher Eignung 
bevorzugt berücksichtigt. Bitte fügen Sie Ihrer Bewer-
bung einen entsprechenden Nachweis bei, sofern im 
Einstellungsverfahren eine Schwerbehinderung oder 
Gleichstellung nach dem SGB IX berücksichtigt wer-
den soll.
Angaben über ehrenamtliche Tätigkeiten, insbesondere 
im Zusammenhang mit lebensrettenden Aufgaben, sind 
erwünscht.
Die im Zusammenhang mit der Bewerbung oder einem 
späteren Vorstellungsgespräch entstehenden Kosten 
können nicht erstattet werden.
Mit Ihrer Bewerbung stimmen Sie der Verarbeitung 
Ihrer personenbezogenen Daten in erforderlichem 
Umfang zur Durchführung des Bewerbungs- und Aus-
wahlverfahrens gemäß der EU-Datenschutz-Grundver-
ordnung (DSGVO) zu. Bitte beachten Sie die Informa-
tionen zur Erhebung personenbezogener Daten gemäß 
Art. 13 DSGVO unter https://www.saarland.de/mwide/
DE/services/datenschutz/datenschutz_node.html im 
Bewerbungsverfahren.
Weitere Informationen zum Arbeitgeber und noch mehr 
Stellenangebote auf karriere.saarland.de.
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Vom 22. Mai 2025
In der Justizvollzugsanstalt Ottweiler soll zum nächst-
möglichen Zeitpunkt

eine Psychologin/ein Psychologe (m/w/d)
zur Verstärkung des Behandlungsteams des allgemei-
nen psychologischen Dienstes in Teilzeit (35 Stunden) 
befristet bis voraussichtlich zum 25. Juni 2027 ein-
gestellt werden. Die Vergütung richtet sich nach dem 
Tarifvertrag der Länder (TV-L).

http://www.interamt.de
mailto:j.kilper%40wirtschaft.saarland.de?subject=
https://www.saarland.de/mwide/DE/services/datenschutz/datenschutz_node.html
https://www.saarland.de/mwide/DE/services/datenschutz/datenschutz_node.html
http://karriere.saarland.de
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Ihr Aufgabengebiet
—	 Psychologische Beratung der Gefangenen
—	 Mitwirkung bei der Aufstellung und Fortschrei-

bung der Vollzugs- und Eingliederungspläne
—	 Psychologische Diagnostik
—	 Durchführung von einzel- und gruppentherapeuti-

schen Angeboten und Behandlungsplanung
—	 Krisenintervention

Ihre Qualifikation
—	 abgeschlossenes Studium der Psychologie mit Dip-

lom- oder Masterabschluss
—	 Zusatzausbildung in einem der Richtlinienverfah-

ren mit Approbation als Psychologischer Psycho-
therapeut (m/w/d) oder eine bereits fortgeschritte-
ne Ausbildung in einem der Richtlinienverfahren 
(erwünscht)

—	 hohe soziale Kompetenz und Teamfähigkeit
—	 professionelles Nähe-Distanz-Verhalten gegenüber 

der schwierigen Klientel
—	 sicheres Auftreten und die Fähigkeit, Grenzen zu 

setzen und kritische Rückmeldungen zu geben
—	 gute schriftliche und mündliche Ausdrucksfähig-

keit
Angaben über ehrenamtliche Tätigkeiten sind er-
wünscht.

Kurzvorstellung  
der saarländischen Landesverwaltung
Wir sind der größte Arbeitgeber des Saarlandes – die 
saarländische Landesverwaltung bietet eine große 
Vielfalt an verantwortungsvollen Tätigkeiten in ver-
schiedensten Gebieten. Unsere Arbeit zeigt Wirkung: 
Sei es in den Bereichen Polizei, Schule, Justiz, IT, 
Wirtschafts- und Arbeitsmarktförderung, Verkehrs- 
und Energiepolitik, Umwelt, Gesundheitswesen, all-
gemeine Verwaltung, Technik, Finanzen, Bauen oder 
Soziales. Wir gestalten die Zukunft des Saarlandes. 
Werden auch Sie #BerufsSaarländer (m|w|d)!

Kurzvorstellung  
der Justizvollzugsanstalt Ottweiler
Die Justizvollzugsanstalt Ottweiler ist zuständig für 
den Vollzug von Untersuchungshaft und Jugendstrafen 
an männlichen Jugendlichen und Heranwachsenden 
sowie für den Vollzug von Freiheitsstrafen von nicht 
mehr als zwei Jahren und Ersatzfreiheitsstrafen an 
männlichen Erwachsenen.

Bewerben Sie sich jetzt
Übersenden Sie Ihre aussagefähige Bewerbung mit den 
üblichen Unterlagen (tabellarischer Lebenslauf, Zeug-
nisse, relevante Aus- und Fortbildungsnachweise) bis 

spätestens 30. Juni 2025 unter Angabe einer E-Mail-
Adresse an das Ministerium der Justiz – Abteilung 
Justiz- und Maßregelvollzug, Soziale Dienste –, Franz-
Josef-Röder-Straße 17, 66119 Saarbrücken.

Es wird darauf hingewiesen, dass unvollständige Be-
werbungsunterlagen beim weiteren Bewerbungspro-
zess nicht berücksichtigt werden können.

Bei ausländischen Bildungsabschlüssen bitten wir 
um Übersendung entsprechender Nachweise über 
die Gleichwertigkeit mit einem deutschen Abschluss 
(Zeugnisbewertung). Weitere Informationen entneh-
men Sie bitte der Internetseite der Zentralstelle für aus-
ländisches Bildungswesen (ZAB).

Für Rückfragen zum Bewerbungsprozess steht Frau 
Reinert (i.reinert@justiz.saarland.de; Tel. 06 81/501-
51 99) gerne zur Verfügung. Fragen zum Aufgaben-
gebiet beantwortet der Leiter der Justizvollzugsanstalt 
Ottweiler Herr Bauer (m.bauer@jvaotw.justiz.saarland.
de; Tel. 068 24/306-215).

Weiteres

Die Eingruppierung erfolgt nach den Regelungen des 
Tarifvertrags für den öffentlichen Dienst der Länder 
(TV-L). Bei der Stufenzuordnung zu einer Entgelt-
gruppe können einschlägige Berufserfahrung sowie 
förderliche Zeiten bei der Stufenzuordnung berück-
sichtigt werden. Die in den Geltungsbereich des TV-L 
fallenden Beschäftigten (m/w/d) haben zudem einen 
Anspruch auf eine zusätzliche Alters- und Hinterblie-
benenversorgung unter Eigenbeteiligung.

Die saarländische Landesverwaltung fördert aktiv die 
Gleichstellung aller Mitarbeiter (m/w/d) unabhängig 
von kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Religion, 
Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identi-
tät. Im Rahmen der tatsächlichen Durchsetzung der 
Gleichberechtigung von Frauen und Männern und 
der gesetzlichen Maßgabe, die Unterrepräsentanz von 
Frauen innerhalb des Geltungsbereichs des bestehen-
den Frauenförderplans zu beseitigen, ist die saarländi-
sche Landesverwaltung an der Bewerbung von Frauen 
besonders interessiert. Schwerbehinderte Menschen 
und ihnen Gleichgestellte werden bei gleicher Eignung 
bevorzugt berücksichtigt. Bitte fügen Sie Ihrer Bewer-
bung einen entsprechenden Nachweis bei, sofern im 
Einstellungsverfahren eine Schwerbehinderung oder 
Gleichstellung nach dem SGB IX berücksichtigt wer-
den soll.

Angaben über ehrenamtliche Tätigkeiten, insbesondere 
im Zusammenhang mit lebensrettenden Aufgaben, sind 
erwünscht.

Die im Zusammenhang mit der Bewerbung oder einem 
späteren Vorstellungsgespräch entstehenden Kosten 
können nicht erstattet werden.

Weitere Informationen zum Arbeitgeber und noch mehr 
Stellenangebote auf karriere.saarland.de.

mailto:i.reinert%40justiz.saarland.de?subject=
mailto:m.bauer%40jvaotw.justiz.saarland.de?subject=
mailto:m.bauer%40jvaotw.justiz.saarland.de?subject=
http://karriere.saarland.de
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Information zur Erhebung personenbezogener 
Daten gemäß Artikel 13 DSGVO
Diese Informationen beziehen sich auf Bewerbungs-
verfahren des Referates C 3 im Ministerium der Justiz 
des Saarlandes in Saarbrücken.
Namen und Kontaktdaten des Verantwortlichen:
Ministerium der Justiz
Franz-Josef-Röder-Straße 17
66119 Saarbrücken
Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten:
Ministerium der Justiz
Der behördliche Datenschutzbeauftragte
Franz-Josef-Röder-Straße 17
66119 Saarbrücken
E-Mail: datenschutzbeauftragter@justiz.saarland.de

Zwecke der Verarbeitung, Rechtsgrundlage  
für die Verarbeitung und Speicherungsdauer
Die Erhebung und Verarbeitung Ihrer Daten ist für das 
Bewerbungs- und Auswahlverfahren und einer mögli-
chen Einstellung erforderlich. Sie sind weder gesetzlich 
noch vertraglich dazu verpflichtet, uns Ihre Daten zu 
übermitteln. Da wir im Bewerbungsverfahren jedoch 
Angaben zu Ihrer Person benötigen, ist die Folge einer 
Nichtbereitstellung, dass wir Sie als Bewerberin oder 
Bewerber nicht (weiter) berücksichtigen können. Die 
Rechtsgrundlage für die Verarbeitung beruht auf den 
Artikeln 6 Absatz 1 Buchstabe b und 88 Absatz 1 der 
Verordnung (EU) 2016/679 (Datenschutz-Grundver-
ordnung – DSGVO) in Verbindung mit § 22 Absatz 1 
des Saarländischen Datenschutzgesetzes und den §§ 95 
bis 102 des Saarländischen Beamtengesetzes.
Sollten Sie nicht eingestellt werden, werden Ihre perso-
nenbezogenen Daten automatisch nach Abschluss des 
Auswahlverfahrens gelöscht.

Ihre Rechte
Sie haben das Recht auf Auskunft nach Artikel 15 
DSGVO über die bei uns über Sie gespeicherten Daten, 
das Recht auf Berichtigung nach Artikel 16 DSGVO, 
das Recht auf Löschung nach Artikel 17 DSGVO, das 
Recht auf Einschränkung der Verarbeitung nach Arti-
kel 18 DSGVO sowie das Recht auf Datenübertragbar-
keit nach Artikel 20 DSGVO.
Darüber hinaus haben Sie das Recht, der Verarbeitung 
Ihrer Daten zum Zweck der Bewerbung jederzeit zu 
widersprechen (Artikel 21 Absatz 1 DSGVO). Dies hat 
jedoch zur Folge, dass Sie in einem Auswahlverfahren 
nicht mehr berücksichtigt werden können.
Bitte richten Sie Ihren Widerspruch an das für die 
Stellenausschreibung zuständige Referat C 3 per E-
Mail an poststelle@justiz.saarland.de oder schriftlich 
an: Ministerium der Justiz, Referat C 3, Franz-Josef-
Röder-Straße 17, 66119 Saarbrücken.
Ihnen steht des Weiteren nach Artikel 77 DSGVO 
ein jederzeitiges Beschwerderecht über rechtswidrige 
Datenverarbeitung bei der Aufsichtsbehörde zu.

Anschrift der Aufsichtsbehörde:
Unabhängiges Datenschutzzentrum Saarland
Fritz-Dobisch-Straße 12
66111 Saarbrücken
Tel.: 06 81/947 81-0
Telefax: 06 81/947 81-29
E-Mail: poststelle@datenschutz.saarland.de
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Vom 22. Mai 2025
In der Justizvollzugsanstalt Ottweiler soll zum nächst-
möglichen Zeitpunkt

ein Mitarbeiter/eine Mitarbeiterin (m/w/d) 
für die Leitung des Pädagogischen Dienstes

eingestellt werden. Die Vergütung erfolgt in der Ent-
geltgruppe 13 nach dem Tarifvertrag der Länder 
(TV-L). Eine Beschäftigung ist grundsätzlich auch auf 
Teilzeitbasis möglich.

Ihre Aufgaben
—	 Lehr- und Leitungstätigkeit

•	 Leitung des Pädagogischen Dienstes
•	 Fach- und sachgemäße Erteilung von Unter-

richt für jugendliche Gefangene
•	 Pädagogische Betreuung der jugendlichen 

Gefangenen, insbesondere in Fragen der schu-
lisch-beruflichen Aus- und Weiterbildung

•	 Mitwirkung bei der Behandlungsuntersuchung 
sowie der Erstellung und Fortschreibung von 
Vollzugsplänen

•	 Planung und Durchführung außerschulischer 
Bildungsangebote

•	 Umfassende Organisation, Leitung und Koor-
dination der schulischen und beruflichen Bil-
dungsmaßnahmen

•	 Genereller Ansprechpartner für externe Ins-
titutionen (Schulen, Schulaufsichtsbehörde, 
HWK, IHK, Innungen, Prüfungskommissio-
nen, Bildungsträger, etc.)

•	 Kontinuierliche Kooperation mit der Staatli-
chen Berufsschule Ottweiler zwecks Harmo-
nisierung des beidseitigen Bildungsangebotes 
(z.B. Rekrutierung von Interessenten für die 
AVW-Klassen)

—	 Kompetenzfeststellung
—	 E-Learning
—	 Evaluation und Qualitätssicherung

Ihre Qualifikation
—	 Lehrbefähigung (erstes und zweites Staatsexamen) 

für das Lehramt (Primarstufe, Sekundarstufe I, 

mailto:datenschutzbeauftragter%40justiz.saarland.de?subject=
mailto:poststelle%40justiz.saarland.de?subject=
mailto:poststelle%40datenschutz.saarland.de?subject=
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Sekundarstufe II oder Sonderschule/Förderschule) 
oder einen Abschluss in Erziehungswissenschaften 
(Master) oder vergleichbare Qualifikation

—	 Organisationstalent und ausgeprägte Fähigkeit zur 
Kommunikation und Netzwerkarbeit

—	 Teamfähigkeit, Flexibilität, hohe Belastbarkeit, so-
ziale Kompetenz sowie eine gute Kooperationsfä-
higkeit im Hinblick auf die schwierige Klientel

—	 sicheres Auftreten im Konfliktmanagement und in 
der Krisenintervention sowie Durchsetzungsfähig-
keit

—	 Bereitschaft zur Mitarbeit im interdisziplinären 
Team

—	 Eintreten für die freiheitliche demokratische 
Grundordnung im Sinne des Grundgesetzes

—	 Vorerfahrung in der Vereinsarbeit (erwünscht)

—	 Vorerfahrungen in entsprechenden Aufgabengebie-
ten oder Erfahrungen in der Arbeit mit Randgrup-
pen (erwünscht)

—	 Sonderpädagogische Zusatzausbildung oder Er-
fahrung in der Arbeit mit verhaltensauffälligen Ju-
gendlichen (erwünscht)

Kurzvorstellung  
der saarländischen Landesverwaltung

Wir sind der größte Arbeitgeber des Saarlandes – die 
saarländische Landesverwaltung bietet eine große 
Vielfalt an verantwortungsvollen Tätigkeiten in ver-
schiedensten Gebieten. Unsere Arbeit zeigt Wirkung: 
Sei es in den Bereichen Polizei, Schule, Justiz, IT, 
Wirtschafts- und Arbeitsmarktförderung, Verkehrs- 
und Energiepolitik, Umwelt, Gesundheitswesen, all-
gemeine Verwaltung, Technik, Finanzen, Bauen oder 
Soziales. Wir gestalten die Zukunft des Saarlandes. 
Werden auch Sie #BerufsSaarländer (m|w|d)!

Kurzvorstellung  
der Justizvollzugsanstalt Ottweiler

Die Justizvollzugsanstalt Ottweiler ist zuständig für 
den Vollzug von Untersuchungshaft und Jugendstrafen 
an männlichen Jugendlichen und Heranwachsenden 
sowie für den Vollzug von Freiheitsstrafen von nicht 
mehr als zwei Jahren und Ersatzfreiheitsstrafen an 
männlichen Erwachsenen.

Der zukunftssichere Arbeitsplatz bietet eine verant-
wortungsvolle, abwechslungsreiche und von Selbst-
ständigkeit und Unabhängigkeit geprägte Tätigkeit. 
Sie bewegen sich außerhalb kassenärztlicher Abrech-
nungszwänge und gesundheitspolitischer Auflagen. 
Nacht- und Wochenenddienste sind derzeit nicht vorge-
sehen. Die weiterhin gebotenen regelmäßigen Arbeits-
zeiten ermöglichen eine gute Vereinbarkeit von Arbeit 
und Familie.

Gerne können Sie zur Vorbereitung Ihrer Entscheidung 
bei uns hospitieren.

Bewerben Sie sich jetzt
Übersenden Sie Ihre aussagefähige Bewerbung mit den 
üblichen Unterlagen (tabellarischer Lebenslauf, Zeug-
nisse, relevante Aus- und Fortbildungsnachweise) bis 
spätestens 20. Juni 2025 unter Angabe einer E-Mail-
Adresse an das Ministerium der Justiz – Abteilung 
Justiz- und Maßregelvollzug, Soziale Dienste –, Franz-
Josef-Röder-Straße 17, 66119 Saarbrücken.
Es wird darauf hingewiesen, dass unvollständige Be-
werbungsunterlagen beim weiteren Bewerbungspro-
zess nicht berücksichtigt werden können.
Bei ausländischen Bildungsabschlüssen bitten wir 
um Übersendung entsprechender Nachweise über 
die Gleichwertigkeit mit einem deutschen Abschluss 
(Zeugnisbewertung). Weitere Informationen entneh-
men Sie bitte der Internetseite der Zentralstelle für aus-
ländisches Bildungswesen (ZAB).
Für Rückfragen zum Auswahlverfahren steht Frau Rei-
nert (i.reinert@justiz.saarland.de; Tel. 06 81/501-5199) 
gerne zur Verfügung. Bei Fragen zur ausgeschriebenen 
Stelle gibt der Leiter der Justizvollzugsanstalt Ottwei-
ler Herr Bauer (m.bauer@jvaotw.justiz.saarland.de, 
Tel. 068 24/306-215) Auskunft.

Weiteres
Die saarländische Landesverwaltung fördert aktiv die 
Gleichstellung aller Mitarbeiter (m/w/d) unabhängig 
von kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Religion, 
Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identi-
tät. Im Rahmen der tatsächlichen Durchsetzung der 
Gleichberechtigung von Frauen und Männern und 
der gesetzlichen Maßgabe, die Unterrepräsentanz von 
Frauen innerhalb des Geltungsbereichs des bestehen-
den Frauenförderplans zu beseitigen, ist die saarländi-
sche Landesverwaltung an der Bewerbung von Frauen 
besonders interessiert. Schwerbehinderte Menschen 
und ihnen Gleichgestellte werden bei gleicher Eignung 
bevorzugt berücksichtigt. Bitte fügen Sie Ihrer Bewer-
bung einen entsprechenden Nachweis bei, sofern im 
Einstellungsverfahren eine Schwerbehinderung oder 
Gleichstellung nach dem SGB IX berücksichtigt wer-
den soll.
Die im Zusammenhang mit der Bewerbung oder einem 
späteren Vorstellungsgespräch entstehenden Kosten 
können nicht erstattet werden.
Weitere Informationen zum Arbeitgeber und noch mehr 
Stellenangebote auf karriere.saarland.de.

Information zur Erhebung personenbezogener 
Daten gemäß Artikel 13 DSGVO
Diese Informationen beziehen sich auf Bewerbungs-
verfahren des Referates C 3 im Ministerium der Justiz 
des Saarlandes in Saarbrücken.
Namen und Kontaktdaten des Verantwortlichen:
Ministerium der Justiz
Franz-Josef-Röder-Straße 17
66119 Saarbrücken

mailto:i.reinert%40justiz.saarland.de?subject=
mailto:m.bauer%40jvaotw.justiz.saarland.de?subject=
http://karriere.saarland.de
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Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten:
Ministerium der Justiz
Der behördliche Datenschutzbeauftragte
Franz-Josef-Röder-Straße 17
66119 Saarbrücken
E-Mail: datenschutzbeauftragter@justiz.saarland.de

Zwecke der Verarbeitung, Rechtsgrundlage  
für die Verarbeitung und Speicherungsdauer

Die Erhebung und Verarbeitung Ihrer Daten ist für das 
Bewerbungs- und Auswahlverfahren und einer mögli-
chen Einstellung erforderlich. Sie sind weder gesetzlich 
noch vertraglich dazu verpflichtet, uns Ihre Daten zu 
übermitteln. Da wir im Bewerbungsverfahren jedoch 
Angaben zu Ihrer Person benötigen, ist die Folge einer 
Nichtbereitstellung, dass wir Sie als Bewerberin oder 
Bewerber nicht (weiter) berücksichtigen können. Die 
Rechtsgrundlage für die Verarbeitung beruht auf den 
Artikeln 6 Absatz 1 Buchstabe b und 88 Absatz 1 der 
Verordnung (EU) 2016/679 (Datenschutz-Grundver-
ordnung – DSGVO) in Verbindung mit § 22 Absatz 1 
des Saarländischen Datenschutzgesetzes und den §§ 95 
bis 102 des Saarländischen Beamtengesetzes.

Sollten Sie nicht eingestellt werden, werden Ihre perso-
nenbezogenen Daten automatisch nach Abschluss des 
Auswahlverfahrens gelöscht.

Ihre Rechte
Sie haben das Recht auf Auskunft nach Artikel 15 
DSGVO über die bei uns über Sie gespeicherten Daten, 
das Recht auf Berichtigung nach Artikel 16 DSGVO, 
das Recht auf Löschung nach Artikel 17 DSGVO, das 
Recht auf Einschränkung der Verarbeitung nach Artikel 
18 DSGVO sowie das Recht auf Datenübertragbarkeit 
nach Artikel 20 DSGVO.
Darüber hinaus haben Sie das Recht, der Verarbeitung 
Ihrer Daten zum Zweck der Bewerbung jederzeit zu 
widersprechen (Artikel 21 Absatz 1 DSGVO). Dies hat 
jedoch zur Folge, dass Sie in einem Auswahlverfahren 
nicht mehr berücksichtigt werden können.
Bitte richten Sie Ihren Widerspruch an das für die 
Stellenausschreibung zuständige Referat C 3 per E-
Mail an poststelle@justiz.saarland.de oder schriftlich 
an: Ministerium der Justiz, Referat C 3, Franz-Josef-
Röder-Straße 17, 66119 Saarbrücken.
Ihnen steht des Weiteren nach Artikel 77 DSGVO ein 
jederzeitiges Beschwerderecht über rechtswidrige Da-
tenverarbeitung bei der Aufsichtsbehörde zu.
Anschrift der Aufsichtsbehörde:
Unabhängiges Datenschutzzentrum Saarland
Fritz-Dobisch-Straße 12
66111 Saarbrücken
Tel.: 06 81/947 81-0
Telefax: 06 81/947 81-29
E-Mail: poststelle@datenschutz.saarland.de
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Darüber hinaus besteht die Möglichkeit, das Amtsblatt Teil I bei der Amtsblattstelle der Staatskanzlei des Saarlandes und bei den Amtsgerichten im Saarland während der Ge-
schäftszeiten in elektronischer und gedruckter Form einzusehen. Die Amtsblattstelle und die Amtsgerichte leisten Unterstützung beim Aufruf und Auffinden der elektronischen 
Dokumente und gewährleisten, dass jeder auf seine Kosten Ausdrucke oder Kopien eines elektronischen Dokuments erhalten kann. Auf Verlangen überlassen die Amtsblattstelle 
und die Amtsgerichte gegen Übernahme der Kosten einen beglaubigten Ausdruck eines elektronischen Dokuments. Daneben ist es möglich, das Amtsblatt Teil I während der 
Geschäftszeiten bei den saarländischen Gemeinden einzusehen und dort auf eigene Kosten Ausdrucke oder Kopien anfertigen zu lassen.
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