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A. Amtliche Texte

Richtlinien

116	 Berichtigung  
	 der Förderrichtlinie zur Verstärkung  
	 der multiprofessionellen Arbeit an  
	Gebundenen und Teilgebundenen Ganztagsschulen  
	im Saarland (Richtlinie Ganztagsschulverordnung)  
	 vom 4. Dezember 2025 (Amtsbl. I S. 1096)

Vom 10. März 2026
Die Förderrichtlinie zur Verstärkung der multiprofes-
sionellen Arbeit an Gebundenen und Teilgebundenen 

Ganztagsschulen im Saarland (Richtlinie Ganztags-
schulverordnung) vom 4. Dezember 2025 (Amtsbl. I 
S. 1096) wird wie folgt berichtigt:

In Nummer 6.3 wird in der zweiten Zeile, in der zwei-
ten Spalte der Tabelle die Zahl „2 ½“ durch die Zahl 
„1 ½“ ersetzt. 

Saarbrücken, den 10. März 2026

Die Ministerin für Bildung und Kultur

Streichert-Clivot 
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B. Beschlüsse und Bekanntmachungen des Landes

Bekanntmachungen

117	 Vertrag über die Errichtung, den Betrieb  
	 und die Weiterentwicklung  
	 des Nationalen Once-Only-Technical-Systems  
	 (NOOTS) —  
	Vertrag zur Ausführung von Artikel 91c Absatz 1,  
	 Absatz 2 GG – NOOTS-Staatsvertrag

Vom 21. April 2026

Gemäß Artikel 2 Absatz 2 Satz 1 des Gesetzes über 
die Zustimmung zum Vertrag über die Errichtung, den 
Betrieb und die Weiterentwicklung des Nationalen On-
ce-Only-Technical-Systems (NOOTS) – Vertrag zur 
Ausführung von Artikel 91c Absatz l, Absatz 2  GG 
(NOOTS-Staatsvertrag), wird hiermit bekannt ge-
macht, dass der von den Ländern unterzeichnete Staats-
vertrag nach § 10 Absatz l Satz 2 dieses Staatsvertrages 
am 21. April 2026 in Kraft getreten ist.

Saarbrücken, den 11. Mai 2026

Der Chef der Staatskanzlei

Lindemann

Stellenausschreibungen

109	 Stellenausschreibung  
	 des Ministeriums für Wirtschaft, Innovation,  
	 Digitales und Energie

Vom 8. Mai 2026

Beim Ministerium für Wirtschaft, Innovation, Digita-
les und Energie ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt die 
Stelle eines

Projektleiters im höheren Dienst (m/w/d)

in Referat D/8 – Unterstützungsteam ressortübergrei-
fende Digitalisierung – in Vollzeit zu besetzen. Die Ein-
stellung erfolgt zunächst in einem bis zum 31.12.2029 
befristeten Beschäftigungsverhältnis.

Die Digitalisierung zum Wohle aller Saarländerinnen 
und Saarländer zu gestalten und die Innovationen von 
morgen für den saarländischen Strukturwandel zu be-
fördern: Das sind die zentralen Aufgaben der Digi-
talisierungsabteilung. Dort werden die Themen und 
Zukunftsfragen rund um die Digitalisierung zentral 
gebündelt – von der Verwaltungsdigitalisierung über 
die Digitalisierung in Wirtschaft und Arbeitswelt bis 
hin zu Forschungstransfer und Innovationsförderung. 
Einen Einblick in die Arbeit der Abteilung D – Digita-
lisierung in Wirtschaft und Verwaltung – finden Sie in 
unserem kurzen Imagefilm.

Zur Unterstützung der Umsetzung der Digitalisierung 
in der saarländischen Landesverwaltung wurden in Ab-
teilung D mehrere Projekt-Taskforces aufgebaut, die in 
verschiedenen Digitalisierungsvorhaben in der Landes-
verwaltung eingesetzt werden (z. B. OZG-Umsetzung, 
Einführung eAkte, Einführung Förderportal Saar etc.). 
Dort unterstützen sie als Projektleitungen, Teilprojekt-
leitungen, Projektmitarbeitende oder Prozessmanager 
die Ressorts bei übergreifenden Digitalisierungspro-
jekten. Nach Abschluss eines Projektes werden die 
Mitarbeitenden je nach aktuellem Bedarf und vorhan-
denem Knowhow flexibel in einem anderen Projekt 
der ressortübergreifenden Verwaltungsdigitalisierung 
eingesetzt.

Ihre Aufgaben
Kernaufgabe ist die Steuerung von Digitalisierungs
projekten über den kompletten Projektlebenszyklus 
von der Planung über die Durchführung bis zum Ab-
schluss, vorrangig im eAkte-Umfeld (z. B. Rollout-
Projekte). Dazu zählen insb. folgende Aufgaben:
—	 Aufgaben-, Budget- sowie Zeitplanung, Steuerung 

und Controlling der jeweiligen Projekte und ggf. 
Teilprojekte

—	 selbstständiges Erarbeiten verschiedener Projekt-
managementartefakte

—	 Monitoring des Projektfortschritts (inklusive Ter-
mine, Budget, Qualität, Risiken etc.)

—	 Abstimmung und Steuerung der Kommunikation 
mit dem Projektteam und den verschiedenen Stake
holdern in den Ministerien, nachgeordneten Behör-
den und Externen

—	 bei Bedarf Eskalation an die Leitungsebene und 
Einleitung von Gegenmaßnahmen

—	 Koordination der übergreifenden Aspekte von Be-
schaffungsprozessen und Verfahrenseinführungen

—	 Steuerung der projektbezogenen Umsetzung von 
IT-Sicherheitsmaßnahmen / Kern-Absicherung 
gem. BSI Grundschutz sowie einschlägiger Daten-
schutzanforderungen

—	 Planung und Organisation von Arbeitsgruppen
—	 Vorbereitung, Moderation, Nachbereitung und Do-

kumentation von Workshops und Besprechungen
—	 Reporting zum Projektfortschritt

Ihre Qualifikation
Die Bewerber (m/w/d) müssen über folgendes Anfor-
derungsprofil verfügen:
—	 erfolgreich abgeschlossenes wissenschaftliches 

Hochschulstudium (Diplom, Master oder gleich-
wertiger Abschluss) idealerweise im Bereich In-

https://www.youtube.com/watch?v=iqq2nfbwelw
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formatik, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsin-
genieurwesen, Wirtschaftswissenschaften (BWL/
VWL) oder alternativ einer vergleichbaren Fach-
richtung mit einschlägiger Berufserfahrung im ge-
forderten Aufgabenbereich

—	 mehrjährige Berufserfahrung in der Projektarbeit, 
vorzugsweise in der Projektleitung von IT- bzw. 
Digitalisierungsprojekten ist von Vorteil

—	 Begeisterung für die vielfältigen Themen und Her-
ausforderungen der Verwaltungsdigitalisierung

—	 sehr gute Kenntnisse und praktische Erfahrung 
in verschiedenen Projektmanagementmethoden 
(klassisch und agil)

—	 Kenntnisse über Prozesse und informationstechni-
sche Grundlagen der öffentlichen Verwaltung sind 
von Vorteil

—	 Fähigkeit zum selbstständigen strukturierten Vor-
gehen auch bei komplexen Sachverhalten

—	 Flexibilität, Belastbarkeit und Durchsetzungsver-
mögen

—	 hohe analytische Fähigkeiten, ganzheitliches Den-
ken, gute und sehr schnelle Auffassungsgabe

—	 sehr gute soziale Kompetenzen wie Kommunika-
tionsstärke, Team- und Konfliktfähigkeit

—	 Bereitschaft zur Durchführung einer Sicherheits-
überprüfung (Ü1) nach § 13 Saarländisches Si-
cherheitsüberprüfungsgesetz sowie der positive 
Abschluss dieser Überprüfung

Kurzvorstellung  
des Arbeitgebers saarländische LV

Wir sind der größte Arbeitgeber des Saarlandes – die 
saarländische Landesverwaltung bietet eine große 
Vielfalt an verantwortungsvollen Tätigkeiten in ver-
schiedensten Gebieten. Unsere Arbeit zeigt Wirkung: 
Sei es in den Bereichen Polizei, Schule, Justiz, IT, 
Wirtschafts- und Arbeitsmarktförderung, Verkehrs- 
und Energiepolitik, Umwelt, Gesundheitswesen, all-
gemeine Verwaltung, Technik, Finanzen, Bauen oder 
Soziales. Wir gestalten die Zukunft des Saarlandes. 
Werden auch Sie #BerufsSaarländer (m|w|d)!

Kurzvorstellung des Ministeriums  
für Wirtschaft, Innovation, Digitales und Energie

Das Ministerium für Wirtschaft, Innovation, Digitales 
und Energie (MWIDE) mit Sitz im Saarbrücker Re-
gierungsviertel beschäftigt in seinem Geschäftsbereich 
ca. 300 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Die Aufga-
benbereiche des MWIDE sind breit gefächert und rei-
chen von Unternehmens-, Wirtschafts- und Struktur-
förderung, Tourismus, Umsetzung der Energiewende, 
Technologie- und Forschungsförderung bis hin zur 
ressortübergreifenden Planung und Koordination der 
Informationstechnologie.

Abwechslungsreiche und interessante Aufgaben gehen 
Hand in Hand mit einer Vielzahl mitarbeiterfreundli-
cher Konditionen. So sind wir z. B. seit 2014 als fa-
milienfreundliches Unternehmen zertifiziert. Mobiles 
Arbeiten ist ebenso Teil des Arbeitsalltags wie ein um-
fangreiches betriebliches Gesundheitsmanagement.

Wir bieten:
—	 Flexible Arbeitszeiten für eine echte Work-Life-

Balance
—	 Verantwortungsvolle Tätigkeiten
—	 Berufe mit sicherem Einkommen und Perspektive
—	 Familienfreundlichkeit (Telearbeit, Mobiles Arbei-

ten, Teilzeit und Kinderbetreuungsangebote in den 
Ferien)

—	 Betriebliches Gesundheitsmanagement (u. a. viel-
seitige Betriebssportangebote)

—	 Umfassendes Fortbildungsangebot
—	 Angenehmes, kollegiales Umfeld
—	 Strukturierte Einarbeitung
—	 Jobticket (Kostenbeteiligung)
—	 Möglichkeit zum Dienstradleasing (JobRad), ab 

einer Beschäftigung von 3 Jahren möglich

Ihre Bewerbung
Reichen Sie bitte Ihre vollständige und aussagekräftige 
Bewerbung bis zum 04.06.2026 ausschließlich über 
die Internetplattform www.interamt.de (Angebots-ID: 
1446064) ein. Von Bewerbungen per Post, E-Mail oder 
anderen Medien bitten wir abzusehen.
Damit das Auswahlverfahren umfänglich und zeitnah 
betrieben werden kann, gilt es unbedingt darauf zu 
achten, dass alle Datenfelder entsprechend ausgefüllt 
sind. Unvollständige Bewerbungsunterlagen können 
beim weiteren Bewerbungsprozess nicht berücksich-
tigt werden. Zudem bitten wir zu beachten, dass in der 
Auswahlphase ausschließlich per E-Mail kommuni-
ziert wird. Überprüfen Sie daher bitte regelmäßig Ihren 
Post- und Spam-Ordner.
Bei ausländischen Bildungsabschlüssen bitten wir 
um Übersendung entsprechender Nachweise über 
die Gleichwertigkeit mit einem deutschen Abschluss 
(Zeugnisbewertung). Weitere Informationen entneh-
men Sie bitte der Internetseite der Zentralstelle für aus-
ländisches Bildungswesen (ZAB).
Für Fragen steht Ihnen Frau Laura Schuff (Tel.-
Nr.: 06 81/501-18 58 / E-Mail: l.schuff@wirtschaft.
saarland.de) gerne zur Verfügung.

Weiteres
Die Eingruppierung erfolgt nach den Regelungen des 
Tarifvertrags für den öffentlichen Dienst der Länder 
(TV-L). Bei der Stufenzuordnung zu einer Entgelt-
gruppe können einschlägige Berufserfahrung sowie 

http://www.interamt.de
mailto:l.schuff%40wirtschaft.saarland.de?subject=
mailto:l.schuff%40wirtschaft.saarland.de?subject=
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förderliche Zeiten bei der Stufenzuordnung berück-
sichtigt werden. Die in den Geltungsbereich des TV-L 
fallenden Beschäftigten (m/w/d) haben zudem einen 
Anspruch auf eine zusätzliche Alters- und Hinterblie-
benenversorgung unter Eigenbeteiligung.

Die saarländische Landesverwaltung fördert aktiv die 
Gleichstellung aller Mitarbeiter (m/w/d) unabhängig 
von kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Religion, 
Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identi-
tät. Im Rahmen der tatsächlichen Durchsetzung der 
Gleichberechtigung von Frauen und Männern und 
der gesetzlichen Maßgabe, die Unterrepräsentanz von 
Frauen innerhalb des Geltungsbereichs des bestehen-
den Frauenförderplans zu beseitigen, ist die saarländi-
sche Landesverwaltung an der Bewerbung von Frauen 
besonders interessiert. Schwerbehinderte Menschen 
und ihnen Gleichgestellte werden bei gleicher Eignung 
bevorzugt berücksichtigt. Bitte fügen Sie Ihrer Bewer-
bung einen entsprechenden Nachweis bei, sofern im 
Einstellungsverfahren eine Schwerbehinderung oder 

Gleichstellung nach dem SGB IX berücksichtigt wer-
den soll.
Angaben über ehrenamtliche Tätigkeiten, insbesondere 
im Zusammenhang mit lebensrettenden Aufgaben, sind 
erwünscht.
Die im Zusammenhang mit der Bewerbung oder einem 
späteren Vorstellungsgespräch entstehenden Kosten 
können nicht erstattet werden.
Mit Ihrer Bewerbung stimmen Sie der Verarbeitung 
Ihrer personenbezogenen Daten in erforderlichem 
Umfang zur Durchführung des Bewerbungs- und Aus-
wahlverfahrens gemäß der EU-Datenschutz-Grundver-
ordnung (DSGVO) zu. Bitte beachten Sie die Informa-
tionen zur Erhebung personenbezogener Daten gemäß 
Art. 13 DSGVO unter https://www.saarland.de/mwide/
DE/services/datenschutz/datenschutz_node.html im 
Bewerbungsverfahren.
Weitere Informationen zum Arbeitgeber und noch mehr 
Stellenangebote auf karriere.saarland.de.

https://www.saarland.de/mwide/DE/services/datenschutz/datenschutz_node.html
https://www.saarland.de/mwide/DE/services/datenschutz/datenschutz_node.html
http://karriere.saarland.de
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