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A. Amtliche Texte

Gesetze

111 _Gesetz Nr. 2131
zur Anderung des Gesetzes
iiber den Entsorgungsverband Saar (EVSG)

Vom 13. Mirz 2024

Der Landtag des Saarlandes hat folgendes Gesetz be-
schlossen, das hiermit verkiindet wird:

. Artikel 1
Anderung des Gesetzes
iiber den Entsorgungsverband Saar

Das Gesetz iiber den Entsorgungsverband Saar vom
26. November 1997 (Amtsbl. S. 1352), zuletzt gedndert
durch Artikel 169 des Gesetzes vom 8. Dezember 2021
(Amtsbl. I S. 2629) wird wie folgt gedndert:

§ 13 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

»(1) Auf die Wirtschaftsfiihrung und das Rech-
nungswesen des EVS, die fiir die Sparten Abfall-
entsorgung und Abwasserbeseitigung jeweils ge-
trennt auszuweisen sind, finden die Vorschriften des
II. Teils bis einschlieBlich § 25 der Eigenbetriebs-
verordnung vom 29. November 2010 (Amtsbl. I
S. 1426), zuletzt gedndert durch Artikel 65 des Ge-
setzes vom 8. Dezember 2021 (Amtsbl. I S. 2629),
in der jeweils geltenden Fassung sinngemifl An-
wendung, soweit in diesem Gesetz nichts Anderes
bestimmt ist.*

b) Nach Absatz 1 werden folgende Absdtze 2 bis 5
eingefiigt:

»(2) An die Stelle

1. der Werkleitung im Sinne der §§ 8 Absatz 4
Satz 3, 11 Absatz 2 Satz 2, 13 Absatz 3 Satz 1,
18, 22 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 und 2, 24
Absatz 1 Satz 1 und 2 der Eigenbetriebsver-
ordnung tritt die Geschéftsfithrung des EVS,

2. des Werksausschusses im Sinne des § 18 der
Eigenbetriebsverordnung tritt die Verbandsver-
sammlung,

3. des Werksausschusses im Sinne der §§ 22 Ab-
satz 1 Satz 1 und 2, 24 Absatz 1 Satz 1 und Ab-
satz 3 Satz 1 der Eigenbetriebsverordnung tritt
der Aufsichtsrat,

4. des Gemeinderates im Sinne der §§ 8 Absatz 4
Satz 2, 12 Absatz 3 und Absatz 4, 24 Absatz 3
Satz 1 der Eigenbetriebsverordnung tritt die
Verbandsversammlung,

5. des Gemeinderates im Sinne des § 13 Absatz 3
Satz 2 bis 4, tritt der Aufsichtsrat,

6. des Gemeinderates im Sinne des § 14 Absatz 5
Satz 2 bis 4 der Eigenbetriebsverordnung, tritt

die Geschéftsfiilhrung des EVS solange die
Mehrausgaben eine Million Euro ohne Um-
satzsteuer unterschreiten, bei Mehrausgaben
in Hohe von 1 Million Euro bis 2 Millionen
Euro ohne Umsatzsteuer tritt an die Stelle des
Gemeinderates der Aufsichtsrat und bei Mehr-
ausgaben von iiber 2 Millionen Euro ohne
Umsatzsteuer treten an die Stelle des Gemein-
derates der Aufsichtsrat und die Verbandsver-
sammlung,

7. der Biirgermeisterin, des Biirgermeisters im
Sinne der §§ 13 Absatz 3 Satz 1 und 3, 24 Ab-
satz 1 Satz 1 der Eigenbetriebsverordnung tritt
der Aufsichtsrat,

8. der Biirgermeisterin, des Biirgermeisters im
Sinne der §§ 13 Absatz 3 Satz 4, 14 Absatz 5
Satz 3 der Eigenbetriebsverordnung tritt die
bzw. der Vorsitzende des Aufsichtsrates,

9. der Biirgermeisterin, des Biirgermeisters im
Sinne des § 18 der Eigenbetriebsverordnung
tritt der Aufsichtsrat,

10. der sonstigen fiir den Eigenbetrieb in leitender
Funktion titigen Personen im Sinne des § 22
Absatz 1 Nummer 1 der Eigenbetriebsverord-
nung treten die Geschiftsbereichsleiterinnen
und Geschiftsbereichsleiter mit Vertretungs-
befugnis.*

»(3) Auf die Verpflichtungserméchtigungen ist
§ 14 Absatz 5 Satz 1 Eigenbetriebsverordnung ent-
sprechend anzuwenden.*

,»(4) Investitionszuwendungen Dritter sind zeitan-
teilig zur mutmaBlichen Nutzungsdauer der gefor-
derten Investition aufzul6sen. § 14 Absatz 2 bleibt
unberiihrt.

»(5) § 8 Absatz 2 der Eigenbetriebsverordnung gilt
auch fiir Lieferungen, Leistungen und Kredite zwi-
schen den Sparten des EVS.“

c) Die bisherigen Absétze 2 und 3 werden zu den Ab-
sdtzen 6 und 7.

Artikel 2
Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am Tag nach seiner Verkiindung in
Kraft.

Saarbriicken, den 18. April 2024

Die Regierung des Saarlandes:
Die Ministerprisidentin
Rehlinger

Der Minister fiir Wirtschaft, Innovation,
Digitales und Energie

Barke
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Der Minister der Finanzen und fiir Wissenschaft
von Weizsicker
Der Minister fiir Inneres, Bauen und Sport

Jost

Der Minister fiir Arbeit, Soziales,
Frauen und Gesundheit

Dr. Jung
Die Ministerin fiir Bildung und Kultur
Streichert-Clivot

Die Ministerin fiir Umwelt, Klima, Mobilitéit,
Agrar und Verbraucherschutz

Die Ministerin der Justiz

Berg

Verordnungen

112 Verordnung iiber Zustindigkeiten
nach abfallrechtlichen Vorschriften
(AbfRZustV SL)
und zur Aufhebung der Verordnung
iiber die Entsorgung von pflanzlichen Abfillen
auflerhalb von Abfallentsorgungsanlagen
(Pflanzenabfallverordnung — PflanzAbfV)

Vom 18. April 2024

Auf Grund des § 34 Absatz 3 des Saarldndischen Ab-
fallwirtschaftsgesetzes (SAWG) vom 26. November
1997 (Amtsbl. S. 1352,1365), zuletzt geéndert durch
Artikel 170 des Gesetzes vom 8. Dezember 2021
(Amtsbl. I S. 2629),

des §5 Absatz 3 des Landesorganisationsgesetzes
(LOG) in der Fassung der Bekanntmachung vom 27.
Mirz 1997 (Amtsbl. S. 410), zuletzt gedndert durch
Artikel 2 des Gesetzes vom 13. Juni 2018 (Amtsbl. 1
S. 358),

und des § 36 Absatz 2 Satz 1 des Gesetzes iiber Ord-
nungswidrigkeiten in der Fassung der Bekanntma-
chung vom 19. Februar 1987 (BGBI. I S. 602), zuletzt
gedndert durch Artikel 5 des Gesetzes vom 14. Mirz
2023 (BGBI. 2023 I Nr. 73),

hinsichtlich Artikel 1
und
auf Grund

des § 28 Absatz 3 des Gesetzes zur Forderung der Kreis-
laufwirtschaft und Sicherung der umweltvertrdglichen
Beseitigung von Abfillen (Kreislaufwirtschaftsgesetz
— KrWG) vom 24. Februar 2012 (BGBI. I S. 212),
zuletzt gedndert durch Artikel 5 des Gesetzes vom
2. Mirz 2023 (BGBI. 2023 I Nr. 56) in Verbindung mit
§ 34 Absatz 3 Saarlindisches Abfallwirtschaftsgesetz

hinsichtlich Artikel 2,

verordnet die Landesregierung zur Ausfithrung der in
§ 34 Absatz 3 des Saarldndischen Abfallwirtschaftsge-
setzes genannten Vorschriften:

Artikel 1
Verordnung iiber Zustindigkeiten
nach abfallrechtlichen Vorschriften

§1

Anwendungsbereich

Diese Verordnung gilt fiir das Abfallrecht der Européi-
schen Union, das Abfallverbringungsgesetz, das Elek-
tro- und Elektronikgeritegesetz, das Batteriegesetz,
das Verpackungsgesetz, das Kreislaufwirtschaftsgesetz
und das Saarlédndische Abfallwirtschaftsgesetz sowie
fiir die auf Grund dieser Gesetze erlassenen Verordnun-
gen in der jeweils geltenden Fassung.

§2
Zustindigkeiten des Landesamtes
fiir Umwelt- und Arbeitsschutz

(1) Das Landesamt fiir Umwelt- und Arbeitsschutz ist
zustindig fiir den Vollzug der in § 1 genannten Rege-
lungen, soweit nicht in dieser oder in anderen Verord-
nungen oder durch Gesetz Aufgaben ausdriicklich an-
deren Behorden zugewiesen werden.

(2) Das Landesamt fiir Umwelt- und Arbeitsschutz ist
zustiandige Behorde fiir den Vollzug des Gesetzes zur
Marktiiberwachung und zur Sicherstellung der Konfor-
mitit von Produkten (Marktiiberwachungsgesetz) vom
9. Juni 2021 (BGBI. I S. 1723) im Bereich der in § 1
genannten Regelungen.

(3) Das Landesamt fiir Umwelt- und Arbeitsschutz ist
zustindige Behorde fiir die Verfolgung und Ahndung
von Ordnungswidrigkeiten nach dem Elektro- und
Elektronikgerdtegesetz, nach dem Batteriegesetz, dem
Verpackungsgesetz und dem Marktiiberwachungsge-
setz. Im Ubrigen gilt § 38 des Saarlédndischen Abfall-
wirtschaftsgesetzes.

§3
Zustindigkeiten des Ministeriums fiir Umwelt,
Klima, Mobilitiit, Agrar und Verbraucherschutz

Das Ministerium fiir Umwelt, Klima, Mobilitét, Agrar
und Verbraucherschutz ist tiber die §§ 18, 18a und 34
Absatz 1 des Saarldndischen Abfallwirtschaftsgesetzes
hinaus zustdndig

1. fiir die Zustimmung zum Ausschluss von Abfillen
durch den 6ffentlich-rechtlichen Entsorgungstriger
sowie flir die Zustimmung zum Widerruf dieses
Ausschlusses nach § 20 Absatz 3 des Kreislauf-
wirtschaftsgesetzes und

2. fiir die Verldngerung von Pflichteniibertragungen
nach § 72 Absatz 1 Satz 2 des Kreislaufwirtschafts-
gesetzes.



288 Amtsblatt des Saarlandes Teil I vom 2. Mai 2024

§4
Zustindigkeit der Bergbehorden

(1) Das Oberbergamt des Saarlandes ist, soweit es sich
um der Bergaufsicht unterliegende, untertdgige Depo-
nien handelt, zustandig fiir

1. die Zulassung einer der Bergaufsicht unterliegen-
den untertdgigen Deponie zur Ablagerung nicht
gefahrlicher Abfalle nach § 35 Absatz 2 und 3 des
Kreislaufwirtschaftsgesetzes,

2. die Aufgaben nach § 29 Absatz 3 des Kreislauf-
wirtschaftsgesetzes,

3. Anordnungen nach § 36 Absatz 3 und § 40 des
Kreislaufwirtschaftsgesetzes,

4. die Verfolgung und Ahndung von Ordnungswidrig-
keiten in diesem Zusammenhang.

Die Entscheidungen ergehen im Benehmen mit den
nach Abfallrecht sonst zustindigen Behorden.

(2) Das Bergamt Saarbriicken ist zusténdig fiir

1. die Uberwachung der untertigigen Deponierung
und die hierfiir erforderlichen Anordnungen im
Einzelfall nach § 62 des Kreislaufwirtschaftsgeset-
zes,

2. die Aufgaben nach der Versatzverordnung vom
24. Juli 2002 (BGBI. I S. 2833), die zuletzt durch
Artikel 5 Absatz 25 des Gesetzes vom 24. Februar
2012 (BGBI. I S. 212) geéndert worden ist,

3. die Uberwachung des ordnungsgemifBen inner-
betrieblichen Umgangs mit Altdl (Getrennthalten,
Sammeln und Befordern) einschlieBlich der Abga-
bestelle in Betrieben des Bergwesens.

Die Entscheidungen ergehen im Benehmen mit den
nach Abfallrecht sonst zustindigen Behorden.

§5
Zustindigkeiten der Ortspolizeibehérden

Die Ortspolizeibehorden sind iiber § 36 Saarldndi-
schen Abfallwirtschaftsgesetzes hinaus zustindig fiir
das Anbringen der Aufforderung zum Entfernen des
Kraftfahrzeuges oder Anhingers ohne giiltige amtliche
Kennzeichen nach § 20 Absatz 4 des Kreislaufwirt-
schaftsgesetzes, wenn diese auf Offentlichen Fldachen
oder auBlerhalb im Zusammenhang bebauter Ortsteile
abgestellt sind und keine Anhaltspunkte fiir deren Ent-
wendung oder bestimmungsgemif3e Nutzung bestehen.

§6
Fachbehorden

(1) Die Landwirtschaftskammer des Saarlandes ist
landwirtschaftliche Fachbehdrde nach

1. der Kldrschlamm-Verordnung vom 27. September
2017 (BGBL. I S. 3465), zuletzt gedndert durch
Artikel 137 der Verordnung vom 19. Juni 2020
(BGBL. I S. 1328) in der jeweils geltenden Fassung
und

2. der Bioabfallverordnung in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 4. April 2013 (BGBI. I S. 658),
die zuletzt durch Artikel 1 der Verordnung vom
28. April 2022 (BGBI. I S. 700) geéndert worden
ist, in der jeweils geltenden Fassung.

(2) Das Landesamt fiir Verbraucherschutz ist zustandi-
ge tierdrztliche Fachbehorde nach der Bioabfallverord-
nung in der jeweils geltenden Fassung.

(3) Das Ministerium fiir Umwelt, Klima, Mobilitdt,
Agrar und Verbraucherschutz ist zustindige Forstbe-
horde nach § 6 Absatz 3 der Bioabfallverordnung in der
jeweils geltenden Fassung.

Artikel 2

Die Verordnung iiber die Entsorgung von pflanzli-
chen Abfillen auBlerhalb von Abfallentsorgungsanla-
gen (Pflanzenabfallverordnung) vom 31. August 1999
(Amtsbl. S. 1319) wird aufgehoben.

Artikel 3
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am Tag nach ihrer Verkiin-
dung in Kraft. Gleichzeitig tritt die Verordnung iiber
Zustindigkeiten nach abfallrechtlichen Vorschriften
vom 26. Juni 1998 (Amtsbl. S. 580), zuletzt gedndert
durch Artikel 5 der Verordnung vom 7. Dezember 2020
(Amtsbl. I S.1363) auBer Kraft.

Saarbriicken, den 18. April 2024

Die Regierung des Saarlandes:

Die Ministerprisidentin

Rehlinger

Der Minister fiir Wirtschaft, Innovation,
Digitales und Energie

Barke
Der Minister der Finanzen und fiir Wissenschaft
von Weizsicker
Der Minister fiir Inneres, Bauen und Sport

Jost

Der Minister fiir Arbeit, Soziales,
Frauen und Gesundheit

Dr. Jung
Die Ministerin fiir Bildung und Kultur
Streichert-Clivot

Die Ministerin fiir Umwelt, Klima, Mobilit:it,
Agrar und Verbraucherschutz

Die Ministerin der Justiz

Berg
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118 Verordnung zur Anderung der Verordnung
iiber die Landschaftsschutzgebiete im Landkreis Neunkirchen vom 30. September 1988

Vom 15. April 2024

Aufgrund des § 26 des Gesetzes iiber Naturschutz und
Landschaftspflege (Bundesnaturschutzgesetz) vom
29. Juli 2009 (BGBI. I S. 2542) in Verbindung mit
§ 20 des Gesetzes zum Schutz der Natur und Heimat
im Saarland (Saarlédndisches Naturschutzgesetz) vom
5. April 2006 (Amtsbl. I S. 726), jeweils in der derzeit
geltenden Fassung, verordnet das Ministerium fiir Um-
welt, Klima, Mobilitét, Agrar und Verbraucherschutz:

. §1

Anderung der Verordnung
iiber die Landschaftsschutzgebiete

im Landkreis Neunkirchen

Die Verordnung iiber die Landschaftsschutzgebiete
im Landkreis Neunkirchen vom 30. September 1988
(Amtsbl. S. 1063 ff.), wird gedndert, so dass folgende
Flurstiicke der Stadt Ottweiler nicht mehr Bestandteil
des Landschaftsschutzgebietes L 4.03.04 sind:

Gemarkung Lautenbach, Flur 8, Flurstiicke 17/1, 50/1,
56/1, 115/1, 25 (teilweise), 87/1 (teilweise) und 178
(teilweise).

§2
Beschreibung der ausgegliederten Fliche

Die Ausgliederung betrifft landwirtschaftlich bewirt-
schaftete Flachen, die Ackerflichen und Griinland um-
fassen. Die GesamtgroBe der ausgegliederten Flache
betrigt ca. 10 ha.

Die ausgegliederte Fliache ist in der beigefiigten Flur-
stiickkarte ersichtlich

§3

Inkrafttreten
Die Verordnung tritt am Tag nach ihrer Verkiindung im
Amtsblatt des Saarlandes in Kraft.

Saarbriicken, den 15. April 2024

Die Ministerin fiir Umwelt, Klima, Mobilitiit,
Agrar und Verbraucherschutz

Berg

— Anlage —
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Richtlinien

117

Richtlinie der Staatskanzlei
zur Forderung des Ehrenamts,

gemeinniitziger Projekte und Schirmherrschaften

1.2

Zuwendungszweck, Rechtsgrundlage

Die Staatskanzlei kann nach Maligabe dieser
Richtlinie und der Verwaltungsvorschriften
(VV) zu § 44 Landeshaushaltsordnung (LHO)
Zuwendungen zur Forderung ehrenamtlichen
Engagements und gemeinniitziger Projekte so-
wie Projekte unter der Schirmherrschaft der Mi-
nisterprasidentin oder des Ministerpriasidenten
gewéhren.

Die Zuwendungen sind freiwillige Leistungen,
auf deren Gewéhrung kein Rechtsanspruch be-
steht. Sie werden aufgrund pflichtgeméfen Er-
messens durch die Staatskanzlei im Rahmen
verfligbarer Haushaltsmittel bewilligt.

Gegenstand und Ziele der Forderung

Gegenstand der Forderung ist die Durchfiih-
rung von Malinahmen, die durch ehrenamt-
liches Engagement realisiert werden oder die
keine wirtschaftlichen, sondern gemeinniitzi-
ge Zwecke verfolgen oder unter der Schirm-
herrschaft der Ministerprisidentin oder des
Ministerprisidenten stehen. Ziel ist es, die he-
rausragende Vereinsarbeit und das aktive gesell-
schaftliche Engagement im Saarland zu férdern.

Indikatoren fiir die Zielerreichung sind

— Anzahl der geforderten Projekte, Sollwert:
250 p. a.

— Anzahl der ehrenamtlich Téatigen je Projekt,
Sollwert: 750 p. a.

Insbesondere konnen folgende Mallnahmen ge-
fordert werden:

— Projekte unter Schirmherrschaft der Minis-
terprasidentin oder des Ministerprasidenten,

— Jubildumsveranstaltungen  (insbesondere
Vereinsjubilden),

— Vereinsausfliige,  Bildungsfahrten  und
Stadtepartnerschaften,

— Instrumenten- und Notenbeschaffung,

— Beschaffung von Trainingsbekleidung und
-ausristung,

— Konzerte,

— Buchprojekte (insbesondere heimatbezoge-
ne Biicher),

— Gestaltung und Wartung von Internet-
auftritten,

5.1.

— Schiiler- und Jugendprojekte,
— Sportveranstaltungen,

— Festveranstaltungen (insbesondere Dorf-
feste, Pfarrfeste),

— Soziale Projekte,

— Sanierungs- und Erhaltungsmafnahmen an
Kirchen, Gedenkstitten o. A.,

— Sonstiges (im Einzelfall begriinden).

Zuwendungsempfingerinnen oder
Zuwendungsempfinger

Zuwendungsempfingerinnen oder Zuwendungs-
empfanger sind

— juristische Personen des Privatrechts und
natiirliche Personen,

— Religionsgemeinschaften und deren ehren-
amtlich organisierte Untergliederungen so-
wie

— Gebietskorperschaften, nur soweit sie Pro-
jekte unter der Schirmherrschaft der Minis-
terprasidentin oder des Ministerprasidenten
abwickeln.

Keine Zuwendungsempfingerinnen oder Zu-
wendungsempfanger nach diesen Richtlinien
sind politische Parteien und deren Jugendorga-
nisationen.

Zuwendungsvoraussetzungen

Fiir Vorhaben, die bereits begonnen wurden, ist
gemil § 44 LHO die Forderung ausgeschlos-
sen.

Die Mittel zur Forderung sind nachrangig ge-
geniiber den Fordermitteln Dritter beziehungs-
weise anderweitiger Mittel der saarlédndischen
Landesregierung oder des Bundes. Eine Bewil-
ligung von Zuwendungen fiir denselben Zweck
von mehreren Stellen des Landes oder sowohl
vom Land als auch von anderen juristischen Per-
sonen des offentlichen Rechts ist grundsétzlich
moglich.

Art, Umfang, Hohe der Zuwendung

Zuwendungsart

Die Zuwendungen werden im Wege der Projekt-
forderung als nicht riickzahlbarer Zuschuss fiir
die als zuwendungsfihig anerkannten Ausgaben
gewidhrt. Die Projektlaufzeit ist in der Regel
identisch mit dem Haushaltsjahr. Der Bewilli-
gungszeitraum beginnt grundsétzlich mit dem
Zeitpunkt der Antragstellung (Antragsdatum).
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5.2.

5.3.

5.3.1.

5.3.2.

54

6.1.

Finanzierungsart

Zuwendungen bis zu einem Betrag von 500 Euro
werden als Festbetragsfinanzierung gewéhrt.

Eine Festbetragsfinanzierung kommt dabei auch
in Betracht, wenn zum Zeitpunkt der Bewilli-
gung konkrete Anhaltspunkte dafiir vorliegen,
dass mit nicht bestimmbaren spéteren Finanzie-
rungsbeitragen Dritter oder mit Einsparungen zu
rechnen ist.

Umfang und Hohe der Forderung

Hohe der Forderung

Die Hohe der Forderung betrdgt in der Regel
pauschal

— 300 Euro fiir die unter Ziffer 2 genannten
MaBnahmen mit Ausnahme von Schirm-
herrschaften und Jubildumsveranstaltungen.

— 500 Euro fiir Schirmherrschaften und Jubi-
laumsveranstaltungen.

Abweichende Forderbetridge konnen im Ein-
zelfall zugelassen werden und sind beson-
ders zu begriinden. Die Hohe der Forderung
darf die Hohe der tatsdchlichen Gesamtaus-
gaben und einen Betrag von 5 000 Euro in
keinem Fall libersteigen.

Umfang der Forderung

Gewiahrt werden die Zuwendungen fiir die unter
Ziffer 2 genannten MaBBnahmen, sofern diese im
Saarland oder von im Saarland ansédssigen Pro-
jekttragern durchgefiihrt werden. In der Regel
wird je Zuwendungsempfangerin oder Zuwen-
dungsempfanger nur eine Mafinahme innerhalb
eines Kalenderjahres gefordert. Ausnahmen sind
im Einzelfall zu begriinden.

Zuwendungsfihige Ausgaben

Bemessungsgrundlage sind die zuwendungs-
fahigen projektbezogenen Ausgaben. Zuwen-
dungsfahig sind die im direkten Zusammenhang
mit dem Projekt stehenden notwendigen Sach-
und Personalausgaben der Zuwendungsemp-
fangerin oder des Zuwendungsempfangers, die
auf das Projekt entfallen und die unter Anlegung
eines strengen Malstabes flir eine sparsame,
wirtschaftliche und zweckmaiBige Erlangung
des Zuwendungszwecks notwendig sind. Der
Zusammenhang der Ausgaben mit der Durch-
fiihrung der Mallnahme muss im Projektantrag
nachvollziehbar dargestellt sein.

Verfahren

Antragsverfahren

Antrdge sind rechtzeitig vor Maflnahmen-
beginn bei der Staatskanzlei des Saarlandes, Am
Ludwigsplatz 14, 66117 Saarbriicken, zu stellen.

6.2.

6.3.

Fiir die Bewilligung einer Zuwendung bedarf es
grundsétzlich eines schriftlichen Antrags; An-
tragsformulare sind bei der Staatskanzlei oder
online unter ehrenamt.saarland.de erhiltlich.
Uber vorgenannten Link kann die Antragstel-
lung auch formlos elektronisch iiber ein Online-
Portal erfolgen.

Bei Zuwendungen bis 500 Euro wird dem vor-
zeitigen MaBnahmenbeginn ab Antragstellung
durch den Zuwendungsgeber generell zuge-
stimmt. Ein Anspruch auf Gewéhrung einer Zu-
wendung lédsst sich daraus nicht ableiten. Die
Ausfiihrung des Vorhabens erfolgt damit auf fi-
nanzielles Risiko des Projekttragers.

Die Zuwendungsantrige miissen mindestens
folgende Angaben enthalten:

— die genaue Bezeichnung des Projekttriagers,
— eine Beschreibung des Projektes und

— einen Kosten- und Finanzierungsplan fiir
den gesamten beantragten Forderzeitraum.
Der Kosten- und Finanzierungsplan muss
unter Beriicksichtigung der beantragten Zu-
wendung im Ergebnis ausgeglichen sein
(Ausgaben ./. Einnahmen = 0,00 Euro).
Eine Anfinanzierung von Vorhaben, deren
Gesamtfinanzierung nicht gesichert ist, ist
gemdfl Nummer 1.2 VV zu § 44 LHO un-
zuléssig.

Auszahlungsverfahren

Gemél Nummer 7.4 VV zu § 44 LHO werden
Zuwendungen nach dieser Richtlinie nach Vor-
lage des Verwendungsnachweises in einer Sum-
me ausgezahlt.

Verwendungsnachweisverfahren

Die Zuwendungsempfangerin oder der Zuwen-
dungsempfanger hat die ordnungsgeméfie Ver-
wendung der Mittel nachzuweisen.

Der Verwendungsnachweis erfolgt mittels eines
einfachen Sachberichts und eines einfachen zah-
lenméBigen Nachweises, in dem Einnahmen und
Ausgaben zusammengestellt sind. Zahlungsbe-
lege sind auf Verlangen vorzulegen.

Der Verwendungsnachweis ist spétestens 6 Mo-
nate nach MaBnahmenende vorzulegen. Formu-
lare sind bei der Staatskanzlei oder online unter
chrenamt.saarland.de erhéltlich. Nummer 6.3
Satz 2 sowie Nummer 7.2 ANBest-P- GK finden
keine Anwendung.

Die Bewilligungsbehdrde nimmt eine Verwen-
dungsnachweispriifung anhand des vorgelegten
zahlenméBigen Nachweises sowie des Sach-
berichts vor. Gemd Nummer 11.1.3 VV und
VV-P-GK zu § 44 LHO kann die Priifung der
Angaben in dem Zwischen- oder Verwendungs-
nachweis sowie der Belege im Rahmen der
vertieften Priifung auf Stichproben beschrinkt
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6.4.

werden. Bei den in die Stichprobe einbezogenen
Verwendungsnachweisen sind die fiir die ver-
tiefte Priifung erforderlichen Belege von der Zu-
wendungsempfangerin oder dem Zuwendungs-
empfanger anzufordern oder vor Ort einzusehen.
Bei der Zufallsauswahl ist ein Mindestanteil
am Fordervolumen (5% der Bescheidsummen)
und an Forderfallen (10% der Fille) zu kon-
trollieren. Des Weiteren sind die Risikofakto-
ren zu erfiillen, welche in der ,,Arbeitsanleitung
Mindeststandards fiir Stichprobenpriifungen im
Rahmen der Verwendungsnachweispriifung ge-
méfB Nr. 11 der Verwaltungsvorschriften zu § 44
der Landeshaushaltsordnung des Saarlandes
(VV-LHO)“ seitens des Ministeriums fiir Finan-
zen und Europa definiert sind. Hierzu werden
nach Ablauf eines Zuwendungsjahres alle Ver-
wendungsnachweise, die eingegangen sind, der
Grundgesamtheit zugeordnet. Aus dieser Grund-
gesamtheit wird die Stichprobe gezogen, welche
die o. g. Voraussetzungen erfiillen muss.

Nach Abschluss der Priifung erstellt die Bewilli-
gungsbehorde einen Priifvermerk.

Zu beachtende Vorschriften

Fiir die Bewilligung, Auszahlung und Abrech-
nung der Zuwendung sowie fiir den Nachweis

und die Priifung der Verwendung und die ggf.
erforderliche Aufhebung des Zuwendungsbe-
scheides und die Riickforderung der gewéhrten
Zuwendung gelten die ANBest-P und ANBest-
P-GK zu § 44 LHO sofern nicht in diesen For-
derrichtlinien Abweichungen zugelassen sind.

Datenschutzbestimmungen

Es wird darauf hingewiesen, dass die Speiche-
rung und Verarbeitung personenbezogener Da-
ten der Zuwendungsempfingerin oder des Zu-
wendungsempfingers gemill § 3 Absatz 2 des
Gesetzes iiber die Einrichtung einer Férdermit-
teldatenbank im Saarland (SF6DG) in Verbin-
dung mit § 1 der Saarléndischen Fordermittel-
datenbankverordnung (SF6DVO) erfolgt.

Inkrafttreten und AuBlerkrafttreten

Die Richtlinie tritt am 1. Mai 2024 in Kraft und
am 30. April 2029 aufler Kraft.

Saarbriicken, den 18. April 2024

Der Chef der Staatskanzlei

Lindemann
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B. Beschlusse und Bekanntmachungen des Landes

Bekanntmachungen
in Bezug auf Verordnungen

113 Bekanntmachung
iiber den Entwurf einer Zweiten Verordnung
iiber zwingende Arbeitsbedingungen
fiir die Ausfiihrung 6ffentlicher Auftrige
im Installateur- und Heizungsbauerhandwerk

Vom 19. April 2024

L

Offentliche Auftriige von Bau-, Liefer- und Dienst-
leistungen werden auf Grundlage des Gesetzes iiber
die Sicherung von Sozialstandards, Tariftreue und fai-
ren Lohnen bei der Vergabe offentlicher Auftrige im
Saarland (Saarldndisches Tariftreue- und Fairer-Lohn-
Gesetz — STFLG) vom 8. Dezember 2021 (Amtsbl. I
S. 2688) nur an Unternehmen vergeben oder erteilt,
die sich bei Angebotsabgabe in Textform verpflichten,
ihren Arbeitnehmern bei der Ausfiihrung der Leistung
mindestens die Arbeitsbedingungen zu gewihren, die
den Vorgaben der jeweils einschligigen Rechtsverord-
nung entsprechen, und Anderungen dieser Vorgaben
wiahrend der Ausfithrungslaufzeit nachzuvollziehen.
Dabei ist die jeweils einschldgige Rechtsverordnung
Bestandteil der vom Auftraggeber festgelegten Aus-
fihrungsbedingungen.

IL.

Aufgrund des § 3 Absatz 2 STFLG beabsichtigt das
Ministerium fiir Arbeit, Soziales, Frauen und Gesund-
heit hierzu eine

Zweite Verordnung
iiber zwingende Arbeitsbedingungen
fiir die Ausfiihrung 6ffentlicher Auftrige
im Installateur- und Heizungsbauerhandwerk

zu erlassen.

III.

Den in den Geltungsbereich der vorgesehenen Rechts-
verordnung fallenden und moglicherweise von ihr
betroffenen Arbeitgebern und Arbeitnehmern, den
Tarifvertragsparteien in der Branche sowie allen am
Ausgang des Verfahrens interessierten Gewerkschaften
und Vereinigungen der Arbeitgeber wird hiermit ge-
méf § 3 Absatz 4 in Verbindung mit Absatz 2 STFLG
Gelegenheit zur Stellungnahme gegeben. Stellungnah-
men sind innerhalb von drei Wochen ab dem Tag der
Bekanntmachung des Entwurfs der Rechtsverordnung
im Amtsblatt des Saarlandes an das Ministerium fiir
Arbeit, Soziales, Frauen und Gesundheit, bevorzugt
per E-Mail an referat.f4@soziales.saarland.de, zu {iber-
senden.

Der Entwurf der Verordnung ist im Folgenden (An-
hang) abgedruckt.

Saarbriicken, den 19. April 2024

Ministerium fiir Arbeit, Soziales,
Frauen und Gesundheit

Im Auftrag
Bach

Anhang

Entwurf

Zweite Verordnung
iiber zwingende Arbeitsbedingungen
fiir die Ausfithrung éffentlicher Auftrige
im Installateur- und Heizungsbauerhandwerk

Vom — Datum einfligen —

Aufgrund des § 3 Absatz 2 des Gesetzes liber die Siche-
rung von Sozialstandards, Tariftreue und fairen Loh-
nen bei der Vergabe o6ffentlicher Auftrage im Saarland
(Saarléndisches Tariftreue- und Fairer-Lohn-Gesetz
— STFLG) vom 8. Dezember 2021 (Amtsbl. I S. 2688)
verordnet das Ministerium fiir Arbeit, Soziales, Frauen
und Gesundheit:

Die bei der Ausfithrung o6ffentlicher Auftrige gemil
§ 3 Absatz 1 STFLG einzuhaltenden Arbeitsbedingun-
gen im Bereich Sanitir- und Heizungshandwerk wer-
den wie folgt festgesetzt:

§1
Anwendungsbereich

Die in dieser Rechtsverordnung aufgefiihrten Rechts-
normen gelten fiir die Vergabe 6ffentlicher Auftrage im
Bereich des Installateur- und Heizungsbauhandwerks
gemifl Anlage A Nummer 24 Handwerksordnung.

§2
Anwendungsmodalititen

(1) Die anzuwendenden Arbeitsbedingungen orientie-
ren sich an Zeit und Dauer der Leistung im Rahmen
der Ausfiihrung des Auftrags durch den Auftragsneh-
mer. Anspruch entsteht jeweils fiir den vollen Tétig-
keitsmonat des Arbeitnehmers bei der Ausfiihrung des
Auftrags. Bei einer Auftragsdauer bis zu zwei Monaten
sind neben der Arbeitszeit nur Entgelte und Zuschldge
zu beriicksichtigen.

(2) Bei der Bestimmung der Auftragsdauer ist von der
voraussichtlichen Dauer der vorgesehenen Leistung
auszugehen. Maf3geblicher Zeitpunkt fiir die Schiatzung
der Auftragsdauer ist der Tag, an dem die Auftragsbe-
kanntmachung abgesendet oder der Auftrag auf andere
Weise eingeleitet wird.
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§3
Entgelt

(1) In den Entgeltgruppen E 1 und E 2 gilt der jeweils
giiltige gesetzliche Mindestlohn. In der Entgeltgruppe
E 2 wird ein zusétzlicher Aufschlag auf den jeweils giil-
tigen gesetzlichen Mindestlohn in Héhe von 0,30 Euro
pro Stunde gezahlt. Im Falle einer Erhdhung des ge-
setzlichen Mindestlohns erfolgt in den Entgeltgruppe
E 1 und E 2 eine automatische Anpassung.

(2) Das Entgelt betragt

Entgeltgruppen Stunden-| Monats-
entgelt | entgelt

brutto brutto
in Euro | in Euro

E1

Z. B. ungelernte Helfer, Hilfs-
arbeiter.
Qualifikationsmerkmale: Gesetz-
Keine einschlagige, gewerb- licher
lich-technische oder kaufmén- | Mindest- 2151
nische Berufsausbildung. lohn
Tétigkeitsmerkmale:

Tétigkeiten, die keine berufs-
fachlichen Kenntnisse und
Fertigkeiten erfordern.

E 2

Z. B. qualifizierter Helfer,
Fachhelfer.
Qualifikationsmerkmale: Gesetz-

Gewerblich-technische oder licher
kaufménnische Berufsaus- Mindest-
bildung ohne Abschluss oder lohn 2203
ein gleichwertiger Bildungs- +0,30
stand. Euro/Std.
Tatigkeitsmerkmale:
Tatigkeiten, die geringe
berufsfachlichen Kenntnisse
und Fertigkeiten erfordern.

E3

Z. B. Jungmonteure, Geselle
im 1. Gesellenjahr.

Qualifikationsmerkmale:

Gewerblich-technische oder
kaufménnische Berufsaus-

bildung mit Abschluss nach 13,92 2411
Einarbeitung.

Tatigkeitsmerkmale:

Tatigkeiten qualifizierter Art,
die nach konkreter Anweisung
anforderungsgerecht ausge-
fiihrt werden.

E 4

Z. B. Monteure, Geselle im
2. Gesellenjahr.

Qualifikationsmerkmale:

Einschlagige gewerblich-
technische oder kaufménni-
sche Berufsausbildung mit
Abschluss und Berufspraxis
im Ausbildungsberuf.

Tatigkeitsmerkmale:

Tatigkeiten qualifizierter Art,
die nach allgemeiner Anwei-
sung weitgehend selbststandig
ausgefiihrt werden.

14,40

2 494

ES

Z. B. selbststéindiger Monteur,
Geselle im 3. Gesellenjahr,
Kundendienstmonteur.

Qualifikationsmerkmale:

Einschlédgige gewerblich-
technische oder kaufménni-
sche Berufsausbildung mit
Abschluss und mehrjahriger
Berufspraxis im Ausbildungs-
beruf sowie Fachkenntnissen
in einem einzelnen techni-
schen bzw. kaufméannischen
Sachgebiet.

Tétigkeitsmerkmale:

Tétigkeiten qualifizierter Art,
die nach allgemeiner An-
weisung stets selbststindig
ausgefiihrt werden.

14,56

2522

E 6

Z. B. selbststidndiger Monteur,
Geselle im 4. Gesellenjahr,
Kundendienstmonteur.

Qualifikationsmerkmale:

Einschlagige gewerblich-
technische oder kaufménni-
sche Berufsausbildung mit
Abschluss und mehrjihriger
Berufspraxis im Ausbildungs-
beruf sowie Fachkenntnissen
in einem einzelnen techni-
schen bzw. kaufménnischen
Sachgebiet.

Tatigkeitsmerkmale:

Tatigkeiten qualifizierter Art,
die nach allgemeiner An-
weisung stets selbststandig
ausgefiihrt werden.

16,00

2771
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E7 mit Abschluss und lang-
jéhriger Berufspraxis im
%/i B.tberuf%ezfagren?lr b Ausbildungsberuf sowie
onteur (ab 4. Gesellenjahr). herausragenden Fach-
Qualifikationsmerkmale: kenntnissen in mehreren
Einschldgige gewerblich- teghm.scltllen bzw}.lkatl)l.f-
technische oder kaufménni- manmg? gn Sac 'gfi ieten
sche Berufsausbildung mit levefllm ung mit erﬁl..
Abschluss und mehrjihriger OSC ulis emer ;ms%'la-
Berufspraxis im Ausbil- %lg aneé annten Fortbil-
dungsberuf sowie vertieften ung oder
Fachkenntnissen in einem 18,08 3132 c. staatlich gepriifter Tech-
einzelnen technischen bzw. niker mit geringer Berufs-
kaufménnischen Sachgebiet. praxis als Techniker.
Tétigkeitsmerkmale: Tétigkeitsmerkmale:
Tatigkeiten hoherwertiger Art, a. Tétigkeit als Meister ohne
die im Rahmen betrieblicher bestimmtes Aufgaben-
Richtlinien weitgehend eigen- gebiet oder
verantwortlich ausgefiihrt wer- oo 1 e .
den (z. B. Mitarbeiterfiihrung b. T.atlgkélt n delr Ft unkgon
von mindestens 2 Mitarbeitern eines LTUppEnieliers bzw.
der Entgeltgruppen 3—6). kaufménnischen oder tech-
nischen Sachbearbeiters.
E8 E 10 Meister mit ein-
Z. B. Obermonteur, qualifi- schléigiger Berufserfahrung
zierter Kundendiensttechniker. Qualifikationsmerkmale:
Qualifikationsmerkmale: a. Meister mit der Voraus-
Einschldgige gewerblich- setzung zur Eintragung in
technische oder kaufméanni- die Handwerksrolle und
sche Berufsausbildung mit mehrjdhriger Berufspraxis
Abschluss und langjahriger als Meister oder
Berufspraxis im Ausbildungs- b . .
. ; . anderer gleichwertiger
iemi SoW1e Vertjueft}elen Fach- Abschluss und umfassende
enntnissen aut mehreren Berufspraxis in mindes-
technischen bzw. kaufménni- 20,16 |3492,40 tens zwei Geschiftsfeldern
schen Sachgebieten in Ver- des Betricbes oder
bindung mit dem Abschluss .
einer einschligig anerkannten c. staatlich gepriifter
Fortbildung. Techniker mit mehr-
D jahriger Beruf: is al
Tatigkeitsmerkmale: Jﬁgﬁ%%r(erem Spraxis a's
e 1 . . ) 22,08 3824
Tatigkeiten hoherwertiger Art, Stickei Kmale:
die im Rahmen betrieblicher Tang "e.ltsm.er ale.. ]
Richtlinien stets eigenverant- a. Tatigkeit als Meister in
wortlich ausgefiihrt werden anordnender und beauf-
(z. B. Mitarbeiterfiihrung von sichtigende Funktion mit
mindestens 2 Mitarbeitern der mindestens zwei eigen-
Entgeltgruppe 7). stindigen Aufgabengebiet
E 9 Meister Eingangsstufe. oder
. . . b. Titigkeit in einer Funktion
Quahﬁlfatlons.merkmale. einer Montageleitung bzw.
a. Meister mit der Vorausset- einer kaufmannischen oder
zung zur Eintragung in die technischen Sachgebiets-
Handwerksrolle aber mit 20,64 3575 leitung, die selbststandige
geringer Berufspraxis als und eigenverantwortliche
Meister oder Entscheidungen verlangt.
b. einschldgige gewerblich- ¢. Mindestens 3 Jahre
technische oder kaufmén- Berufserfahrung als
nische Berufsausbildung Meister.
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E 11 Meister Betriebsleiter,
Konzessionstriger

Qualifikationsmerkmale:

a. Meister mit der Vorausset-
zung zur Eintragung in die
Handwerksrolle und um-
fassender Berufspraxis in
mehreren Geschéftsfeldern
des Betriebes sowie dem
Abschluss einer einschlé-
gig anerkannten Fortbil-
dung (z. B. Betriebswirt
des Handwerks oder
Technischer Betriebswirt)
oder

b. anderer gleichwertiger
Abschluss und umfassende
Berufspraxis in mehre-
ren Geschéftsfeldern des
Betriebes sowie dem Ab-
schluss einer einschligig
anerkannten Fortbildung
(z. B. Betriebswirt des
Handwerks oder Techni-
scher Betriebswirt).

Tatigkeitsmerkmale:

a. Téatigkeit als Meister in
leitender Funktion in be-
sonders schwierigen und
verantwortungsvollen Auf-
gabengebieten oder

38,24 6 623

b. Tétigkeit in libergeordne-
ten Leitungsfunktionen
des Betriebes, die eigen-
verantwortliche Entschei-
dungen von erheblicher
fiir den Betriebs- oder
Geschéftsablauf erfordern.

c. Mindestens 5 Jahre
Berufserfahrung als
Meister.

d. Tétigkeit als Betriebsleiter,
Konzessionstrager.

(3) Ubersteigt der bundesgesetzliche Mindestlohn
nach dem Mindestlohngesetz das in dieser Rechtsver-
ordnung festgelegte Entgelt, so gilt diese gesetzliche
Lohnregelung, ohne dass es einer Anderung dieser Ver-
ordnung bedarf.

§4
Arbeitszeit

(1) Die regelmiBige wochentliche Arbeitszeit betragt
40 Stunden.

(2) Die wochentliche Arbeitszeit kann gleichméBig
oder ungleichmifig auf fiinf Arbeitstage der Woche
(Montag bis Freitag) verteilt werden. Die Wochenar-

beitszeit kann zwischen 30 und 50 Stunden betragen.
Der Durchschnitt von 40 Stunden pro Woche muss in
12 Monaten erreicht werden. Uber- oder Unterstunden
konnen im beiderseitigen Einvernehmen auf die fol-
genden 12 Monate iibertragen werden.

§5
Zuschlige

(1) Fiir Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit wird aufer
dem effektiven Stundenlohn nachstehender Zuschlag
vergiitet.

(2) Als Nachtarbeit gilt die Zeit von 19.00 bis 6.00 Uhr.
Der Zuschlag betrdgt 40 %.

(3) Verlangert sich die ab 19.00 Uhr geleistete Nacht-
arbeit in die betriebsiibliche Arbeitszeit hinein, so muss
hierfiir Nachtzuschlag bezahlt werden.

(4) Sonn- und Feiertagsarbeit ist jede

a) an Sonn- und Feiertagen zwischen 0.00 und 24.00
Uhr geleistete Arbeit,

b) am darauffolgenden Tag bis 6.00 Uhr friih geleiste-
te Arbeit, soweit diese bereits am Sonn- oder Feiertag
begonnen hat.

(5) Die Zuschlige betragen

a) fiir Sonntagsarbeit: 100 %,
b) fiir Feiertagsarbeit sowie am
24. und 31. Dezember ab 19.00 Uhr: 150 %.

Fallt ein Feiertag auf einen Sonntag, so ist nur der
Feiertagszuschlag zu zahlen.

(6) Angestellte erhalten bei Nacht-, Sonn- und Feier-
tagsarbeit zusitzlich zum laufenden Gehalt fiir jede ge-
leistete Nacht-, Sonn- und Feiertagsstunde 1/173,3 ih-
res Bruttogehalts zuziiglich der festgelegten Zuschlédge.

(7) Bei Arbeit an gesetzlichen Wochenfeiertagen er-
halten sie bis zur Dauer der regelmiBigen Arbeitszeit
dieses Tages neben dem laufenden Gehalt die vorge-
nannten Zuschlége fiir jede geleistete Arbeitsstunde.

(8) Bei der Berechnung der Zuschlige ist der tatsdch-
liche Stundenlohn zugrunde zu legen.

(9) Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlége ist nur
der hohere Zuschlag zu zahlen.

§6
Urlaub

(1) Der Jahresurlaub betrigt fiir alle Arbeitnehmer
28 Arbeitstage. Als Arbeitstage gelten alle Kalender-
tage mit Ausnahme der Sonnabende, Sonntage und ge-
setzlichen Feiertage.

(2) Anteiliger Anspruch entsteht jeweils fiir jeden vol-
len Tétigkeitsmonat der Ausfiihrung des Auftrags.
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§7
Urlaubsgeld

(1) Die Arbeitnehmer erhalten fiir jeden Urlaubstag
1/65 des Gesamtverdienstes der letzten abgerechneten
13 Wochen bzw. drei Monate. Das zusitzliche Urlaubs-
geld betrdgt 50 Prozent des nach Satz 1 errechneten
Urlaubsentgeltes.

(2) Bei der Berechnung des Gesamtverdienstes bleiben
unberiicksichtigt Auslosungen, Fahrtkostenersatz und
Einmalzahlungen wie Prdmien, Weihnachtsgratifika-
tion, Jubildumsgeld, zusdtzliches Urlaubsgeld.

(3) Fiir unbezahlte Krankheits- oder Arbeitstage ver-
mindert sich der Divisor um 1/65 pro Tag.

§8
Tarifvertragliche Regelungen

Die iiber die Kernarbeitsbestimmungen dieser Verord-
nung hinausgehenden Regelungen geltender Branchen-
tarifvertrage mit tariffahigen Gewerkschaften bleiben
unberiihrt. Die Anwendung ist zu dokumentieren.

§9
Diskriminierungsverbot

Einem teilzeitbeschiftigten Arbeitnehmer ist Arbeits-
entgelt oder eine andere geldwerte Leistung mindes-
tens in dem Umfang zu gewihren, der dem Anteil sei-
ner Arbeitszeit an der Arbeitszeit eines vergleichbaren
vollzeitbeschiftigten Arbeitnehmers entspricht.

. §10
Ubergangsregelung

Offentliche Auftriige, deren Vergabe vor dem — Datum
Inkrafttreten s. u. einfiigen — durch Bekanntmachung
eingeleitet worden ist, werden nur an Unternehmen
vergeben oder erteilt, die sich bei Angebotsabgabe in
Textform verpflichten, ihren Arbeitnehmern bei der
Ausfiihrung der Leistung diejenigen Arbeitsbedin-
gungen zu gewéhren, die mindestens den Rechtsnor-
men der Ersten Verordnung iiber zwingende Arbeits-
bedingungen fiir die Ausfithrung 6ffentlicher Auftrige
im Sanitér- und Heizungshandwerk vom 9. Juni 2022
(Amtsbl. I S. 939) entsprechen, und Anderungen wéh-
rend der Ausfilhrungslaufzeit nachzuvollziehen (§ 3
Absatz 1 STFLG).

§11
Inkrafttreten

(1) Diese Verordnung tritt am — Datum einfiigen — in
Kraft.

(2) Gleichzeitig tritt die Erste Verordnung iiber zwin-
gende Arbeitsbedingungen fiir die Ausfiihrung 6ffentli-
cher Auftrige im Sanitér- und Heizungshandwerk vom
9. Juni 2022 (Amtsbl. I S. 939) auller Kraft.

114 Bekanntmachung
iiber den Entwurf einer Zweiten Verordnung
iiber zwingende Arbeitsbedingungen
fiir die Ausfiihrung éffentlicher Auftrige
im Wach- und Sicherheitsgewerbe

Vom 16. April 2024

I

Offentliche Auftrige von Bau-, Liefer- und Dienst-
leistungen werden auf Grundlage des Gesetzes iiber
die Sicherung von Sozialstandards, Tariftreue und fai-
ren Lohnen bei der Vergabe offentlicher Auftrige im
Saarland (Saarléndisches Tariftreue- und Fairer-Lohn-
Gesetz — STFLG) vom 8. Dezember 2021 (Amtsbl. I
S. 2688) nur an Unternehmen vergeben oder erteilt,
die sich bei Angebotsabgabe in Textform verpflichten,
ihren Arbeitnehmern bei der Ausfiihrung der Leistung
mindestens die Arbeitsbedingungen zu gewihren, die
den Vorgaben der jeweils einschldgigen Rechtsverord-
nung entsprechen, und Anderungen dieser Vorgaben
wihrend der Ausfithrungslaufzeit nachzuvollziehen.
Dabei ist die jeweils einschldgige Rechtsverordnung
Bestandteil der vom Auftraggeber festgelegten Aus-
fiihrungsbedingungen.

II.

Aufgrund des § 3 Absatz 2 STFLG beabsichtigt das
Ministerium fiir Arbeit, Soziales, Frauen und Gesund-
heit hierzu eine

Zweite Verordnung
iiber zwingende Arbeitsbedingungen
fiir die Ausfiihrung éffentlicher Auftrige
im Wach- und Sicherheitsgewerbe

zu erlassen.

I1I.

Den in den Geltungsbereich der vorgesehenen Rechts-
verordnung fallenden und moglicherweise von ihr
betroffenen Arbeitgebern und Arbeitnehmern, den
Tarifvertragsparteien in der Branche sowie allen am
Ausgang des Verfahrens interessierten Gewerkschaften
und Vereinigungen der Arbeitgeber wird hiermit ge-
mif § 3 Absatz 4 in Verbindung mit Absatz 2 STFLG
Gelegenheit zur Stellungnahme gegeben. Stellungnah-
men sind innerhalb von drei Wochen ab dem Tag der
Bekanntmachung des Entwurfs der Rechtsverordnung
im Amtsblatt des Saarlandes an das Ministerium fiir
Arbeit, Soziales, Frauen und Gesundheit, bevorzugt
per E-Mail an referat.f4@soziales.saarland.de, zu {iber-
senden.

Der Entwurf der Verordnung ist im Folgenden (An-
hang) abgedruckt.

Saarbriicken, den 16. April 2024

Ministerium fiir Arbeit, Soziales,
Frauen und Gesundheit

Im Auftrag
Bach
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Anhang
Entwurf

Zweite Verordnung
iiber zwingende Arbeitsbedingungen
fiir die Ausfithrung 6ffentlicher Auftrige
im Wach- und Sicherheitsgewerbe

Vom — Datum einfiigen —

Aufgrund des § 3 Absatz 2 des Gesetzes iiber die Siche-
rung von Sozialstandards, Tariftreue und fairen Loh-
nen bei der Vergabe offentlicher Auftridge im Saarland
(Saarldndisches Tariftreue- und Fairer-Lohn-Gesetz
— STFLG) vom 8. Dezember 2021 (Amtsbl. I S. 2688)
verordnet das Ministerium fiir Arbeit, Soziales, Frauen
und Gesundheit:

Die bei der Ausfithrung o6ffentlicher Auftrige gemil
§ 3 Absatz 1 STFLG einzuhaltenden Arbeitsbedingun-
gen im Bereich Wach- und Sicherheitsgewerbe werden
wie nachstehend festgesetzt:

§1
Anwendungsbereich

(1) Die in dieser Verordnung aufgefiihrten Rechtsnor-
men gelten fiir die Vergabe offentlicher Auftrige im
Bereich des Wach- und Sicherheitsgewerbes. Hierunter
fallen alle Betriebe, die Sicherheitsdienste oder Kon-
troll- und Ordnungsdienste fiir Dritte erbringen.

(2) Nicht erfasst sind folgende Sicherheitsdienstleis-
tungen:

a) Finsatz gewerblicher Arbeitnehmer auf Anlagen
mit Zugang zum Schienennetz der Deutsche Bahn
Netz AG zur Sicherung gegen die Gefahren aus
dem Eisenbahnbetrieb,

b) Geld- und Werttransporte sowie Geldbearbeitungs-
dienste,

¢) Sicherheitsmafinahmen an Verkehrsflughéfen nach
dem Luftsicherheitsgesetz.

§2
Anwendungsmodalititen

(1) Die anzuwendenden Arbeitsbedingungen orientie-
ren sich an Zeit und Dauer der Leistung im Rahmen der
Ausfithrung des Auftrags durch den Auftragnehmer.
Anteiliger Anspruch entsteht jeweils fiir jeden vollen
Tatigkeitsmonat des Arbeitnehmers bei der Ausfiih-
rung des Auftrags. Bei einer Auftragsdauer bis zu zwei
Monaten sind neben der Arbeitszeit nur Entgelte und
Zuschlige zu beriicksichtigen.

(2) Bei der Bestimmung der Auftragsdauer ist von der
voraussichtlichen Dauer der vorgesehenen Leistung
auszugehen. Maligeblicher Zeitpunkt fiir die Schétzung
der Auftragsdauer ist der Tag, an dem die Auftragsbe-
kanntmachung abgesendet oder der Auftrag auf andere
Weise eingeleitet wird.

§3
Entgelt

(1) Die Stundenlohne betragen

Stundenlohn
brutto in Euro

ab
1.1.2025

Interventionsdienst/Revierdienst

Sicherheitsmitarbeiter
im Interventions-/Revier-
dienst

14,22

14,94

Sicherheitsmitarbeiter in
betriebseigenen Notruf-
und Serviceleitstellen

14,43

15,16

II.

Objektschutzdienst

la.

Sicherheitsmitarbeiter
im Objektschutzdienst

13,90

14,60

1b.

Sicherheitsmitarbeiter
im Objektschutzdienst,
der auf Forderung des
Auftraggebers oder aus
gesetzlicher oder be-
hordlicher Vorgabe eine
IHK-Sachkundepriifung
nach § 34a erfolgreich
abgelegt haben muss und
in einer solchen Funktion
eingesetzt wird

14,22

14,94

Sicherheitsmitarbeiter
im Objektschutzdienst,
der auf Forderung des
Auftraggebers eine IHK-
Priifung zur IHK-Gepriif-
ten Werkschutzfach-kraft
bzw. Gepriiften Schutz-
und Sicherheitskraft
erfolgreich abgelegt ha-
ben muss und als solche
eingesetzt wird

15,59

16,37

Fachkraft fiir Schutz

und Sicherheit, die auf
Forderung des Auftrag-
gebers eine Priifung zur
Fachkraft fiir Schutz und
Sicherheit erfolg-reich
abgelegt haben muss und
als solche eingesetzt wird

15,59

16,37

Sicherheitsmitarbeiter
zum Schutz von
Fliichtlingsunterkiinften

15,16

15,92

Sicherheitsmitarbeiter
in Einrichtungen der
Abschiebung von Aus-
reisepflichtigen oder des
Justizvollzuges

15,37

16,15
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I11.

Sicherheitsmitarbeiter in
militirischen Anlagen

Sicherheitsmitarbeiter
in Objekten der Bundes-
wehr

16,52

17,35

Sicherheitsmitarbeiter
in Objekten der Bun-
deswehr als Konsolen-
bediener im Betreiber-
modell

17,64

18,53

Rufbereitschaft im
Betreibermodell der
Bundeswehr

pauschal pro 12-Stunden-
Schicht

17,50

17,50

Beschiéftigte, die nach
den Richtlinien der
Bundeswehr als Dienst-
hundefiihrer gepriift sind,
erhalten, sofern sie inner-
halb der Schicht einen
Diensthund fiihren

a) fiir eine Schichtdauer
bis zu
12 Stunden pauschal

b) fiir eine Schichtdauer
von mehr als
12 Stunden pauschal

12,00 pro Schicht

18,00 pro Schicht

Sicherheitsmitarbeiter
in militdrischen Objek-
ten der nicht deutschen
NATO-Streitkriafte ohne
Dienstwaffe

Sicherheitsmitarbeiter

an militdrischen Flug-
héfen der nicht deutschen
NATO-Streitkrifte

14,01

13,90

14,71

14,60

Sicherheitsmitarbeiter

in militdrischen Objek-
ten der nicht deutschen
NATO-Streitkrafte mit
Dienstwaffe

16,28

17,35

Soweit von der Bundes-
wehr, den US-Streitkraf-
ten oder anderen nicht
deutschen NATO-Streit-
kriften der Einsatz von
Wachfiihrungen verlangt
wird, erhalten die diese
Funktion ausiibenden
Mitarbeiter eine Funk-
tionszulage in Hohe von

Dies gilt nicht fiir Konso-
lenbediener im Betreiber-
modell der Bundeswehr.

1,40 je
Arbeitsstunde

Senior Guard in mili-
tarischen Anlagen der
US-Streitkrafte

3,25 pro Schicht

(2) Soweit ein Mitarbeiter durch dieselbe Tétigkeit
die Voraussetzung von mehr als einer Entgeltgruppe
erfiillt, ist bei Einsatz in dieser Funktion das jeweils
hochste maBgebliche Stundengrundentgelt zu zahlen,
sofern der Auftraggeber oder eine behordliche oder ge-
setzliche Vorgabe die damit verbundene Qualifikation
erfordert.

(3) Die Monatsgehilter betragen

Monatsgehalt
brutto in Euro

ab
1.1.2025

Gehaltsgruppe I

Angestellte mit verantwort-
lichen Arbeiten, fiir die eine
abgeschlossene und tétigkeits-
bezogene Berufsausbildung
oder gleichwertige Berufs-
kenntnisse erforderlich sind.
Beispiele:

Sachbearbeitung in den Ab-
teilungen Personal, Rechnungs-
wesen, Vertrieb, Marketing,
Technik, Einkauf, Biiroarbeiten
mit erhdhten Anforderungen,
verantwortliche Tétigkeiten

in den Bereichen Ausbildung,
Qualitétssicherung, Aufsicht
und Kontrolle.

3 047,22 | 3 200,80

Gehaltsgruppe I1

Angestellte mit verantwort-
lichen und selbststdndigen
Arbeiten, fiir die eine abge-
schlossene und tétigkeitsbe-
zogene Berufsausbildung oder
gleichwertige Berufskennt-
nisse erforderlich sind und
Angestellte mit Fithrungsver-
antwortung gegeniiber An-
gestellten der Gehaltsgruppe I
oder gewerblich Beschéftigten
aus mehreren Kundeneinsatz-
bereichen.

3528,36 | 3 706,19

Beispiele:

Vorgesetzte gegeniiber An-
gestellten der Gehaltsgruppe I,
Supervisor, Einsatzleiter.

Nach zweijdhriger Betriebszugehorigkeit

Gehaltsgruppe I 3047,22 | 3200,80
Gehaltsgruppe 11 3627,36 | 3 810,18

(4) Ubersteigt der bundesgesetzliche Mindestlohn
nach dem Mindestlohngesetz oder nach dem Arbeit-
nehmerentsendegesetz das in dieser Rechtsverordnung
festgelegte Entgelt, so gelten diese gesetzlichen Lohn-
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regelungen, ohne dass es einer Anderung dieser Ver-
ordnung bedarf.

§4
Arbeitszeit

(1) Die regelmaBige tigliche Arbeitszeit soll 8 Stunden
nicht iiberschreiten. Sie kann auf bis zu 10 Stunden
verlangert werden, wenn innerhalb von 12 Kalender-
monaten im Durchschnitt 8 Stunden werktéglich nicht
iiberschritten werden.

(2) Dariiber hinaus kann die Arbeitszeit auch ohne
Ausgleich {iber 10 Stunden téglich verldngert werden,
wenn in die Arbeitszeit regelméfig und in erheblichem
Umfang Arbeitsbereitschaft fallt.

(3) Die monatliche Regelarbeitszeit kann auf bis zu
228 Stunden ausgedehnt werden.

(4) Vollzeitbeschiftigte haben einen Anspruch auf eine
monatliche Arbeitszeit von mindestens 173 Stunden im
Durchschnitt eines Quartals.

(5) Abweichend gilt fiir den Werkfeuerwehrdienst und
fiir den Objektschutzdienst bei der Bewachung milité-
rischer Anlagen mit Ausnahme von Einrichtungen der
US-Armee Folgendes:

In diesen Bereichen kann die 24-stiindige Schichtzeit
durchgefiihrt werden, wenn mindestens eine Arbeits-
bereitschaft von 50 % (12 Stunden) vorliegt.

(6) Innerhalb der Arbeitsbereitschaft muss eine Ruhe-
zeit von 6 Stunden gewihrleistet sein, davon in der Re-
gel 4 Stunden zusammenhéngend.

(7) Abweichend von Absatz 6 betrigt die Ruhezeit im
Werkfeuerwehrdienst in der Regel 8 Stunden, hiervon
in der Regel 6 Stunden zusammenhéngend.

(8) In Fillen, in denen hier die Schichtzeit weniger als
24 Stunden, aber mehr als 12 Stunden betrégt, ist das
Verhiltnis zwischen Arbeitszeit, Arbeitsbereitschaft
und Ruhezeit prozentual entsprechend anzuwenden.
Hierbei betrdgt die reine Arbeitszeit jedoch mindes-
tens 8 Stunden pro Schicht, ein Anspruch auf Ruhe-
zeit entsteht erst bei Schichtzeiten {iber 14 Stunden. Im
24-Stunden-Schichtdienst kann die regelmifBige mo-
natliche Arbeitszeit auf bis zu 12 Schichten im Werk-
feuerwehrdienst und auf'bis zu 11 Schichten im Objekt-
schutzdienst bei der Bewachung militarischer Anlagen
mit Ausnahme der US-Armee ausgedehnt werden.

§5
Zuschlige

(1) Fiir die Arbeit an Sonntagen ist ein Zuschlag von
25% zum Stundengrundentgelt zu zahlen. Als Sonn-
tagsarbeit gilt Arbeit in der Zeit von 0.00 bis 24.00 Uhr.

(2) Fiir die Arbeit an gesetzlichen Feiertagen sowie am
Oster- und Pfingstsonntag ist ein Zuschlag von 100 %
zum Stundengrundentgelt zu zahlen. Dies gilt auch, so-
fern ein gesetzlicher Feiertag auf einen Sonntag fillt.

(3) Fiir die Arbeit zwischen 20.00 und 6.00 Uhr wird
ein Nachtarbeitszuschlag von 10 % zum Stundengrund-
entgelt gezahlt.

(4) Ubersteigt die monatliche Arbeitszeit die in § 4 Ab-
satz 3 bezifferte monatliche Regelarbeitszeit, ist zum
Ausgleich einer besonderen Arbeitsbelastung ein Zu-
schlag von 25 % zum Stundengrundentgelt zu zahlen.

(5) In Fillen, in denen mehrere Zuschlige zusam-
menfallen, ist jeweils nur der hdchste Zuschlag zu
gewidhren. Dies gilt nicht fiir den Nachtarbeits- und
Mehrarbeitszuschlag. Diese sind neben den anderen
Zuschldgen zu zahlen.

§6
Urlaub

(1) Der Urlaub betrdagt mindestens 27 Werktage pro
Kalenderjahr. Der Urlaubsanspruch betrdgt fiir jeden
vollen Kalendermonat der Ausfiihrung des Auftrags
ein Zwolftel.

(2) Der Urlaub betragt nach einer ununterbrochenen
Zugehdrigkeit zum Bewachungsgewerbe:

von mehr als 3 Jahren 29 Werktage,
31 Werktage,
33 Werktage,

34 Werktage

von mehr als 6 Jahren
von mehr als 8 Jahren
von mehr als 10 Jahren

pro Kalenderjahr.

§7
Sonderzahlung

Der Arbeitnehmer erhélt ein Weihnachtsgeld in Hohe
von 102,26 Euro, wenn er seit dem 1. Juli ununterbro-
chen in einem Arbeitsverhiltnis zu demselben Arbeit-
geber gestanden hat.

Die Auszahlung des Weihnachtsgeldes erfolgt mit Aus-
zahlung des November-Entgeltes. Eine Riickzahlungs-
forderung ist ausgeschlossen.

§8
Tarifvertragliche Regelungen

Die iiber die Kernarbeitsbestimmungen dieser Verord-
nung hinausgehenden Regelungen geltender Branchen-
tarifvertrage mit tariffahigen Gewerkschaften bleiben
unberiihrt. Die Anwendung ist zu dokumentieren.

§9
Diskriminierungsverbot

Einem teilzeitbeschiftigten Arbeitnehmer ist Arbeits-
entgelt oder eine andere geldwerte Leistung mindes-
tens in dem Umfang zu gewéhren, der dem Anteil sei-
ner Arbeitszeit an der Arbeitszeit eines vergleichbaren
vollzeitbeschéftigten Arbeitnehmers entspricht.
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. §10
Ubergangsregelung

Offentliche Auftriige, deren Vergabe vor dem — Datum
Inkrafttreten (s. u.) einfiigen — durch Bekanntmachung
eingeleitet worden ist, werden nur an Unternchmen
vergeben oder erteilt, die sich bei Angebotsabgabe in
Textform verpflichten, ihren Arbeitnehmern bei der
Ausfiihrung der Leistung diejenigen Arbeitsbedingun-
gen zu gewidhren, die mindestens den Rechtsnormen
der Ersten Verordnung iiber zwingende Arbeitsbedin-
gungen flir die Ausfiihrung 6ffentlicher Auftrige im
Wach- und Sicherheitsgewerbe vom 20. Januar 2023
(Amtsbl. I S. 139) entsprechen, und Anderungen wéh-
rend der Ausfiithrungslaufzeit nachzuvollziehen (§ 3
Absatz 1 STFLG).

§11
Inkrafttreten

(1) Diese Verordnung tritt am — Datum einfiigen — in
Kraft.

(2) Gleichzeitig tritt die Erste Verordnung iiber zwin-
gende Arbeitsbedingungen fiir die Ausfiihrung 6ffent-
licher Auftrdge im Wach- und Sicherheitsgewerbe vom
20. Januar 2023 (Amtsbl. I S. 139) auBBer Kraft.

115 Bekanntmachung
iiber den Entwurf einer Verordnung iiber
zwingende Arbeitsbedingungen
fiir die Ausfiihrung 6ffentlicher Auftrige
iiber mébellogistische Dienstleistungen

Vom 19. April 2024

L

Offentliche Auftrige von Bau-, Liefer- und Dienst-
leistungen werden auf Grundlage des Gesetzes iiber
die Sicherung von Sozialstandards, Tariftreue und fai-
ren Lohnen bei der Vergabe offentlicher Auftrige im
Saarland (Saarldandisches Tariftreue- und Fairer-Lohn-
Gesetz — STFLG) vom 8. Dezember 2021 (Amtsbl. I
S. 2688) nur an Unternehmen vergeben oder erteilt,
die sich bei Angebotsabgabe in Textform verpflichten,
ihren Arbeitnehmern bei der Ausfiihrung der Leistung
mindestens die Arbeitsbedingungen zu gewihren, die
den Vorgaben der jeweils einschligigen Rechtsverord-
nung entsprechen, und Anderungen dieser Vorgaben
wihrend der Ausfithrungslaufzeit nachzuvollziehen.
Dabei ist die jeweils einschldgige Rechtsverordnung
Bestandteil der vom Auftraggeber festgelegten Aus-
fiihrungsbedingungen.

II.

Aufgrund des § 3 Absatz 2 STFLG beabsichtigt das
Ministerium fiir Arbeit, Soziales, Frauen und Gesund-
heit hierzu eine

Erste Verordnung
iiber zwingende Arbeitsbedingungen
fiir die Ausfiihrung éffentlicher Auftrige
iiber mébellogistische Dienstleistungen

zu erlassen.

III.

Den in den Geltungsbereich der vorgesehenen Rechts-
verordnung fallenden und moglicherweise von ihr
betroffenen Arbeitgebern und Arbeitnehmern, den
Tarifvertragsparteien in der Branche sowie allen am
Ausgang des Verfahrens interessierten Gewerkschaften
und Vereinigungen der Arbeitgeber wird hiermit ge-
méil § 3 Absatz 4 in Verbindung mit Absatz 2 STFLG
Gelegenheit zur Stellungnahme gegeben. Stellungnah-
men sind innerhalb von drei Wochen ab dem Tag der
Bekanntmachung des Entwurfs der Rechtsverordnung
im Amtsblatt des Saarlandes an das Ministerium fiir
Arbeit, Soziales, Frauen und Gesundheit, bevorzugt
per E-Mail an referat.f4@soziales.saarland.de, zu {iber-
senden.

Der Entwurf der Verordnung ist im Folgenden (An-
hang) abgedruckt.

Saarbriicken, den 19. April 2024

Ministerium fiir Arbeit, Soziales,
Frauen und Gesundheit

Im Auftrag
Bach

Anhang

Entwurf

Erste Verordnung
iiber zwingende Arbeitsbedingungen fiir
die Ausfiihrung 6ffentlicher Auftrige iiber
mobellogistische Dienstleistungen

Vom — Datum einfiigen —

Aufgrund des § 3 Absatz 2 des Gesetzes liber die Siche-
rung von Sozialstandards, Tariftreue und fairen Loh-
nen bei der Vergabe offentlicher Auftridge im Saarland
(Saarldndisches Tariftreue- und Fairer-Lohn-Gesetz
— STFLG) vom 8. Dezember 2021 (Amtsbl. I S. 2688)
verordnet das Ministerium fiir Arbeit, Soziales, Frauen
und Gesundheit:

Die bei der Ausfithrung offentlicher Auftrige gemil
§ 3 Absatz 1 STFLG einzuhaltenden Arbeitsbedingun-
gen lber mobellogistische Dienstleistungen werden
wie folgt festgesetzt:

§1
Anwendungsbereich

Die in dieser Verordnung aufgefiihrten Rechtsnormen
gelten fiir die Vergabe offentlicher Auftrige tiber mo-
bellogistische Dienstleistungen. Unter einer mobel-
logistischen Dienstleistung ist die Organisation und die
Durchfiihrung von Umziigen zu verstehen, insbeson-
dere die Verpackung, Verladung, Transport, Entladung
und Aufstellung von Einrichtungen, Archiven, Akten-
und Lagerbestidnden sowie die De- und Remontage von
Mobiliar und die damit im Zusammenhang stehende
Aufbewahrung, Lagerung und Zwischenlagerung.
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§2
Anwendungsmodalititen

(1) Die anzuwendenden Arbeitsbedingungen orientie-
ren sich an Zeit und Dauer der Leistung. Anteiliger An-
spruch entsteht jeweils fiir jeden vollen Tétigkeitsmonat
der Ausfithrung des Auftrags. Bei einer Auftragsdauer
von bis zu zwei Monaten sind neben der Arbeitszeit nur
Entgelte und Zuschlédge zu beriicksichtigen.

(2) Bei der Bestimmung der Auftragsdauer ist von der
voraussichtlichen Dauer der vorgesehenen Leistung
auszugehen. Mal3geblicher Zeitpunkt fiir die Schitzung
der Auftragsdauer ist der Tag, an dem die Auftrags-
bekanntmachung abgesendet oder der Auftrag auf an-
dere Weise eingeleitet wird.

§3
Entgelt

(1) Die Eingruppierung richtet sich nach der liberwie-
gend ausgeiibten Tétigkeit.

(2) Fiir das Fahrpersonal gilt: Die Anwesenheits-,
Abruf- und Kabinenzeiten, die auBlerhalb der regel-
mafBigen monatlichen Arbeitszeit anfallen, werden mit
50% des Stundenlohns vergiitet.

(3) Die Begleitungs- und Wartezeiten werden nicht ver-
gutet.

(4) Die Pausen und Ruhezeiten werden nicht bezahlt,
auch wenn sie aullerhalb des Standortes anfallen.

(5) Die Entgelte werden monatlich nachschiissig und
bargeldlos ausgezahlt. Die Arbeitnehmer erhalten eine
spezifizierte, schriftliche Abrechnung.

(6) Die Lohne betragen fiir gewerbliche Arbeitnehmer

Tétigkeiten Stunden-| Monats-
entgelt | entgelt
brutto brutto
in Euro | in Euro
Lagerbereich
1. Lagerist 12,25 2131
2. Fachlagerist oder Lage-
rist mit 5 Jahren Berufs- 13,38 2327
erfahrung
3. Fachkraft fiir Lagerlogistik
oder Fachlagerist mit 13,79 2398

5 Jahren Berufserfahrung

Mindest- | Mindest-
lohn lohn
beachten; | beachten;

siehe siehe
Absatz 9 | Absatz 9
Maébelspedition
1. Mobeltrager 13,11 2280

2. Mobelpacker 13,74 2390

3. Fachkraft Mobel-, Kiichen-
und Umzugsservice

Maobelwagen-Fahrer 14,66 2 805

5. Mobelwagen-Berufs-
kraftfahrer oder Mobel-
wagen-Fahrer mit 5 Jahren
Berufserfahrung

14,13 2 457

14,93 2 856

(7) Die Gehalter fiir die kaufmédnnischen Angestellten
betragen

Tatigkeiten Stunden-| Monats-
entgelt | entgelt
brutto brutto
in Euro | in Euro

Gehaltsgruppe 1 10,50 1 826

Angestellte fiir einfache Mindest- | Mindest-
Tatigkeiten. lohn lohn
beachten; | beachten,;

siehe siehe
Absatz 9 | Absatz 9
Gehaltsgruppe 2a 10,94 1902

Angestellte, die mit abge- Mindest- | Mindest-
schlossener Berufsausbildung lohn lohn

oder nach eingehender Fin- beachten; | beachten,;
arbeitung entsprechende Tétig-

keiten ausiiben. sieche siche
Absatz 9 | Absatz 9
Gehaltsgruppe 2b 12,05 2096

Angestellte, die drei Jahre in Mindest- | Mindest-
der Gehaltsgruppe 2 a einge- lohn lohn
stuft waren. beachten; | beachten,;

siehe siehe
Absatz 9 | Absatz 9

Gehaltsgruppe 3a

Angestellte, die mit ab-
geschlossener Berufsaus-
bildung oder nach eingehender
Einarbeitung selbststandige
Tétigkeiten nach eingehender
Anweisung ausiiben.

13,79 2398

Gehaltsgruppe 3b

Angestellte, die drei Jahre in 14,73 2561
der Gehaltsgruppe 3 a einge-
stuft waren.

Gehaltsgruppe 4

Angestellte, die mit abge-
schlossener Berufsausbildung
oder nach eingehender Ein-
arbeitung mit mehr als dreijéh-
riger Berufserfahrung selbst-
standige Tétigkeiten ausiiben.

16,67 2900
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Gehaltsgruppe 5

Angestellte, die mit abge-
schlossener Berufsausbil-
dung oder nach eingehender
Einarbeitung mit mehr als
dreijahriger Berufserfahrung 18.78 3266
selbststindig Tatigkeiten voll- ’
verantwortlich ausiiben, tiber
umfassende Fachkenntnisse
verfligen und Weisungsbefug-
nis in ihrem Tatigkeitsbereich
haben.

(8) Die Lohne und Gehélter erhohen sich

— mit Beginn des sechsten Jahres der Betriebszuge-
horigkeit um 4 Prozent und

— mit Beginn des neunten Jahres der Betriebszuge-
horigkeit um 8 Prozent.

(9) Ubersteigt der bundesgesetzliche Mindestlohn
nach dem Mindestlohngesetz oder nach dem Arbeit-
nehmerentsendegesetz das in dieser Rechtsverordnung
festgelegte Entgelt, so gelten diese gesetzlichen Lohn-
regelungen, ohne dass es einer Anderung dieser Ver-
ordnung bedarf.

§4
Arbeitszeit

(1) Arbeitszeit des kaufmannischen Personals

a) Die regelméflige wochentliche Arbeitszeit betragt
40 Stunden. Teilzeitbeschéftigt ist ein Arbeitneh-
mer, dessen regelméBige Arbeitszeit kiirzer ist als
40 Stunden.

b) Mehrarbeit ist die {iber die reguldre wochentliche
Arbeitszeit von 40 Wochenstunden beziehungswei-
se 174 Monatsstunden hinausgehende Arbeitszeit.
Sie wird zum Ende des Monats festgestellt.

¢) Geleistete Mehrarbeit wird wie reguldre Arbeits-
zeit bezahlt oder durch Freizeit ausgeglichen. Kann
dieser Zeitausgleich nicht innerhalb von sechs Mo-
naten erfolgen, wird die Mehrarbeit im siebten Mo-
nat abgegolten.

d) Fiir Mehrarbeit wird zudem ein Mehrarbeitszu-
schlag gemiB § 5 gezahlt. Er wird im Folgemonat
ausbezahlt.

(2) Die regelmifBig — zu vergiitende — wochentliche
oder monatliche Arbeitszeit des gewerblichen Perso-
nals ergibt sich aus der Summe der Arbeitszeit und der
Bereitschaftszeit — auler der Begleitungs- und Warte-
zeit.

Sie betrigt fiir

a) Mobelpacker, Mobeltrager
Fachkraft Mobel-, Kiichen und Umzugsservice,

40 Wochen-/174 Monatsstunden

b) Fahrpersonal auf Mobelwagen
44 Wochen-/192 Monatsstunden.

(3) Mehrarbeit

a) Mehrarbeit ist die iiber die regelmiBige monatli-
che Arbeitszeit hinaus geleistete Arbeit, die Bereit-
schaftszeit wird nicht mitgerechnet, auch wenn sie
in der regelmiBigen monatlichen Arbeitszeit an-
fallt.

b) Die Mehrarbeit wird monatlich festgestellt.

c) Geleistete Mehrarbeit wird wie regelmifige Ar-
beitszeit bezahlt oder durch Freizeit ausgeglichen.
Kann dieser Zeitausgleich nicht innerhalb von
sechs Monaten erfolgen, wird die Mehrarbeit im
siebten Monat abgegolten.

d) Fiir Mehrarbeit, die iiber 48 Wochenstunden/
209 Monatsstunden hinausgeht, muss ein Zeitaus-
gleich erfolgen. Weder die Ableistung dieser Mehr-
arbeit noch der Zeitausgleich wirken sich auf die
Entgeltzahlung aus.

e) Fiir Mehrarbeit wird ein Mehrarbeitszuschlag ge-
miB § 5 gezahlt. Er wird im Folgemonat ausbe-
zahlt.

§5
Zuschlige

(1) Zuschlédge zu den Stundenlohnen werden bezahlt.
a) Fiir Mehrarbeit in Hohe von 25 Prozent.

b) Fiir Nachtarbeit in der Zeit von 22.00 bis 6.00 Uhr
bei mindestens 2 Stunden Arbeit in dieser Zeit in
Hohe von 2 Euro pro Stunde.

c) Fiir Arbeit an Sonntagen fiir das stationire Personal
von 0.00 bis 24.00 Uhr in Héhe von 50 Prozent, fiir
das Fahrpersonal von 0.00 bis 22.00 Uhr in Hohe
von 50 Prozent.

d) Fiir Arbeit an gesetzlichen Feiertagen fiir das sta-
tionédre Personal von 0.00 bis 24.00 Uhr in Hohe
von 100 Prozent, fiir das Fahrpersonal von 0.00
bis 22.00 Uhr in Héhe von 100 Prozent. Maligeb-
lich sind nur die Feiertage, die am Betriebssitz des
Arbeitgebers gesetzliche Feiertage sind.

(2) Treffen fiir eine Tatigkeit mehrere Zuschldge zu,
ist jeweils nur der hochste zu bezahlen. Ausgenommen
Nacht- und Mehrarbeitszuschlige.

(3) Die Ermittlung der zuschlagspflichtigen Mehrar-
beitszeiten erfolgt zum Monatsende und diese sind mit
der néchsten Abrechnung zu zahlen.

§6
Urlaub

(1) Der Grundurlaub fiir ein volles Kalenderjahr und
fiir eine Fiinf-Tage-Woche betrigt 26 Tage.

(2) Der Grundurlaub erhoht sich nach einer ununter-
brochenen Zugehdrigkeit zum selben Betrieb von drei
Jahren, von sechs Jahren und von neun Jahren jeweils
um einen Tag. Maflgebend fiir die Berechnung ist die
Betriebszugehorigkeit zu Beginn des Kalenderjahres.
Gerechnet werden nur volle Kalenderjahre.
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(3) Wird die Arbeitsleistung im Kalenderjahr regel-
miBig an mehr oder weniger als fiinf Wochentagen er-
bracht, wird der Grundurlaub dem Verhiltnis entspre-
chend gemil nachstehender Tabelle korrigiert. Der
Zusatzurlaub nach Betriebszugehorigkeit wird vor der
Korrekturrechnung zugeschlagen.

Arbeits- Tage nach einer
tage Betriebszugehorigkeit von
pro Grund-
Woche | urlaub | 3 Jahren | 6 Jahren | 9 Jahren
1 5 5 6 6
2 10 11 11 12
3 16 16 17 17
4 21 22 22 23
5 26 27 28 29
5,5 29 30 31 32
6 31 32 34 35

(4) Der Urlaubsanspruch betrdgt fiir jeden vollen
Kalendermonat der Ausfithrung des Auftrags ein
Zwolftel.

§7
Zusitzliches Urlaubsgeld

(1) Alle Arbeitnehmer erhalten fiir jeden ihnen nach § 6
zustehenden Urlaubstag ein Urlaubsgeld von 20 Euro.
Teilzeit-Arbeitnehmer und Aushilfen, die weniger als
die Regelarbeitszeit leisten, erhalten das Urlaubsgeld
im Verhéltnis der mit ihnen vereinbarten Wochenstun-
den zu den reguldren Wochenstunden in ihrem Tétig-
keitsbereich.

(2) Die Gewidhrung des Urlaubsgeldes ist an die Ge-
wiahrung des Urlaubs gekniipft. Es wird insofern mit
der Vergiitung fiir den Monat gezahlt, in dem der Ur-
laub genommen worden ist. Der Betrieb kann aus Prak-
tikabilitétsgriinden eine andere Zahlungsweise wéhlen.

§8
Tarifvertragliche Regelungen

Die iiber die Kernarbeitsbedingungen dieser Verord-
nung hinausgehenden Regelungen geltender Branchen-
tarifvertrdge mit tariffaihigen Gewerkschaften bleiben
unberiihrt. Die Anwendung der tariflichen Regelungen
ist zu dokumentieren.

§9
Diskriminierungsverbot

Einem teilzeitbeschiftigten Arbeitnehmer ist Arbeits-
entgelt oder eine andere geldwerte Leistung mindes-
tens in dem Umfang zu gewéhren, der dem Anteil sei-
ner Arbeitszeit an der Arbeitszeit eines vergleichbaren
vollzeitbeschiftigten Arbeitnehmers entspricht.

" §10
Ubergangsregelung

Offentliche Auftriige, deren Vergabe vor dem — Datum
Inkrafttreten (s. u.) einfiigen — durch Bekanntmachung
eingeleitet worden ist, werden nur an Unternehmen
vergeben oder erteilt, die sich bei Angebotsabgabe in
Textform verpflichten, ihren Arbeitnehmern bei der
Ausfithrung der Leistung diejenigen Arbeitsbedingun-
gen zu gewihren, die mindestens den Vorgaben des
Mindestlohngesetzes entsprechen, und Anderungen
wiahrend der Ausfiihrungslaufzeit nachzuvollziehen
(§ 3 Absatz 5 STFLG).

§12
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am — Datum einfligen — in Kraft.

Stellenausschreibungen

116 Stellenausschreibung
des Ministeriums fiir Wirtschaft, Innovation,
Digitales und Energie

Vom 19. April 2024

Beim Ministerium fiir Wirtschaft, Innovation, Digitales
und Energie ist zum nédchstmdglichen Zeitpunkt beab-
sichtigt, die Stelle eines

Referenten des hoheren Dienstes (m/w/d)

in Referat A/3 — Justiziariat, Vergaberecht — in Vollzeit
zu besetzen. Die Einstellung erfolgt zunichst in einem
befristeten Beschéftigungsverhéltnis fiir die Dauer von
zwei Jahren.

Ihre Aufgaben

Das Aufgabengebiet der zu besetzenden Stelle umfasst
schwerpunktmafig:

— Bearbeitung von allgemeinen Rechtsangelegenhei-
ten und Prozessvertretung des Ministeriums

— Beratung der Organisationseinheiten des Ministe-
riums in allen rechtlichen Fragen, insbesondere im
Vergaberecht

— Bearbeitung von Angelegenheiten der Landeskar-
tellbehorde

Ihre Qualifikation

Die Bewerber (m/w/d) miissen iiber folgendes Anfor-
derungsprofil verfiigen:

— erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium
der Rechtswissenschaften (erstes und zweites ju-
ristisches Staatsexamen)

— vertiefte Kenntnisse des Verwaltungs- und idealer-
weise des Vergaberechts; Kenntnisse des Zuwen-
dungs-, Arbeits- und Kartellrechts sind von Vorteil
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— Fihigkeit und Bereitschaft, sich in neue Rechts-
gebiete einzuarbeiten

— Erfahrungen im Umgang mit modernen Informati-
ons- und Kommunikationstechnologien

— schnelles Erfassen von Problemen und Erarbeiten
rechtlich tragbarer sowie pragmatischer Losungen

— Fahigkeit zum selbstdndigen strukturierten Vorge-
hen, Flexibilitét, Belastbarkeit und Durchsetzungs-
vermogen, eigenverantwortliches Arbeiten und
Entscheidungsfahigkeit

Neben hoher Leistungsbereitschaft und der Bereit-
schaft zur Bearbeitung anspruchsvoller Fragestellun-
gen sind vor allem ausgeprigte Kommunikations- und
Teamkompetenzen, Eigeninitiative, sehr gute schrift-
liche und miindliche Ausdrucksféhigkeit sowie ein si-
cherer Umgang mit IT-Medien erwiinscht.

Kurzvorstellung
des Arbeitgebers saarlindische LV

Wir sind der grofite Arbeitgeber des Saarlandes — die
saarldndische Landesverwaltung bietet eine grofle
Vielfalt an verantwortungsvollen Tatigkeiten in ver-
schiedensten Gebieten. Unsere Arbeit zeigt Wirkung:
Sei es in den Bereichen Polizei, Schule, Justiz, IT,
Wirtschafts- und Arbeitsmarktforderung, Verkehrs-
und Energiepolitik, Umwelt, Gesundheitswesen, all-
gemeine Verwaltung, Technik, Finanzen, Bauen oder
Soziales. Wir gestalten die Zukunft des Saarlandes.
Werden auch Sie #BerufsSaarldnder (m|w|d)!

Kurzvorstellung des Ministeriums
fiir Wirtschaft, Innovation, Digitales und Energie

Das Ministerium fiir Wirtschaft, Innovation, Digitales
und Energie (MWIDE) mit Sitz im Saarbriicker Re-
gierungsviertel beschéftigt in seinem Geschéftsbereich
ca. 300 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Die Aufga-
benbereiche des MWIDE sind breit gefachert und rei-
chen von Unternehmens-, Wirtschafts- und Struktur-
forderung, Tourismus, Umsetzung der Energiewende,
Technologie- und Forschungsforderung bis hin zur
ressortiibergreifenden Planung und Koordination der
Informationstechnologie.

Abwechslungsreiche und interessante Aufgaben gehen
Hand in Hand mit einer Vielzahl mitarbeiterfreund-
licher Konditionen. So sind wir z.B. seit 2014 als fa-
milienfreundliches Unternehmen zertifiziert. Mobiles
Arbeiten ist ebenso Teil des Arbeitsalltags wie ein um-
fangreiches betriebliches Gesundheitsmanagement.

Wir bieten:

— Flexible Arbeitszeiten fiir eine echte Work-Life-
Balance

— Verantwortungsvolle Tatigkeiten

— Berufe mit sicherem Einkommen und Perspektive

— Familienfreundlichkeit (Telearbeit, Mobiles Arbei-
ten, Teilzeit und Kinderbetreuungsangebote in den
Ferien)

— Betriebliches Gesundheitsmanagement (u.a. viel-
seitige Betriebssportangebote)

— Umfassendes Fortbildungsangebot
— Angenehmes, kollegiales Umfeld
— Strukturierte Einarbeitung

— Jobticket (Kostenbeteiligung)

Ihre Bewerbung

Reichen Sie bitte Ihre vollstindige und aussagekréftige
Bewerbung bis zum 16. Mai 2024 ausschliefllich {iber
die Internetplattform www.interamt.de (Angebots-ID:
1125254) ein. Von Bewerbungen per Post, E-Mail oder
anderen Medien bitten wir abzusehen.

Damit das Auswahlverfahren umfanglich und zeitnah
betrieben werden kann, gilt es unbedingt darauf zu
achten, dass alle Datenfelder entsprechend ausgefiillt
sind. Unvollstindige Bewerbungsunterlagen kdnnen
beim weiteren Bewerbungsprozess nicht beriicksich-
tigt werden. Zudem bitten wir zu beachten, dass in der
Auswahlphase ausschlieBlich per E-Mail kommuni-
ziert wird. Uberpriifen Sie daher bitte regelmafig Ihren
Post- und Spam-Ordner.

Bei auslidndischen Bildungsabschliissen bitten wir
um Ubersendung entsprechender Nachweise {iber
die Gleichwertigkeit mit einem deutschen Abschluss
(Zeugnisbewertung). Weitere Informationen entneh-
men Sie bitte der Internetseite der Zentralstelle fiir aus-
landisches Bildungswesen (ZAB).

Fiir Fragen steht Thnen Frau Daniela Herz (Tel.-Nr.:
0681/501-1585 / E-Mail: d.herz@wirtschaft.saarland.
de) gerne zur Verfiigung.

Weiteres

Die Eingruppierung erfolgt nach den Regelungen des
Tarifvertrags fiir den Offentlichen Dienst der Lénder
(TV-L). Bei der Stufenzuordnung zu einer Entgelt-
gruppe konnen einschldgige Berufserfahrung sowie
forderliche Zeiten bei der Stufenzuordnung beriick-
sichtigt werden. Die in den Geltungsbereich des TV-L
fallenden Beschéftigten (m/w/d) haben zudem einen
Anspruch auf eine zusitzliche Alters- und Hinterblie-
benenversorgung unter Eigenbeteiligung.

Die saarldndische Landesverwaltung fordert aktiv die
Gleichstellung aller Mitarbeiter (m/w/d) unabhingig
von kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Religion,
Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identi-
tdt. Im Rahmen der tatsdchlichen Durchsetzung der
Gleichberechtigung von Frauen und Minnern und
der gesetzlichen Mallgabe, die Unterreprésentanz von
Frauen innerhalb des Geltungsbereichs des bestehen-
den Frauenforderplans zu beseitigen, ist die saarlédndi-
sche Landesverwaltung an der Bewerbung von Frauen
besonders interessiert. Schwerbehinderte Menschen
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und ihnen Gleichgestellte werden bei gleicher Eignung
bevorzugt beriicksichtigt. Bitte fligen Sie Ihrer Bewer-
bung einen entsprechenden Nachweis bei, sofern im
Einstellungsverfahren eine Schwerbehinderung oder
Gleichstellung nach dem SGB IX beriicksichtigt wer-
den soll.

Angaben iiber ehrenamtliche Tétigkeiten, insbesondere
im Zusammenhang mit lebensrettenden Aufgaben, sind
erwiinscht.

Die im Zusammenhang mit der Bewerbung oder einem
spateren Vorstellungsgesprach entstehenden Kosten
konnen nicht erstattet werden.

Mit Threr Bewerbung stimmen Sie der Verarbeitung
Threr personenbezogenen Daten in erforderlichem
Umfang zur Durchfiihrung des Bewerbungs- und Aus-
wahlverfahrens geméf der EU-Datenschutz-Grundver-
ordnung (DSGVO) zu. Bitte beachten Sie die Informa-
tionen zur Erhebung personenbezogener Daten gemif3
Art. 13 DSGVO unter https://www.saarland.de/mwide/
DE/services/datenschutz/datenschutz_node.html  im
Bewerbungsverfahren.

Weitere Informationen zum Arbeitgeber und noch mehr
Stellenangebote auf karriere.saarland.de.


https://www.saarland.de/mwide/DE/services/datenschutz/datenschutz_node.html
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http://karriere.saarland.de
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