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B. Beschlusse und Bekanntmachungen des Landes

Bekanntmachungen
in Bezug auf Verordnungen

(2) Eingruppierung gewerbliche Arbeitnehmer

70 Erste Verordnung
iiber zwingende Arbeitsbedingungen
fiir die Ausfithrung 6ffentlicher Auftrige
im Dachdeckerhandwerk

Vom 29. Mirz 2026

Aufgrund des § 3 Absatz 2 des Gesetzes iiber die Siche-
rung von Sozialstandards, Tariftreue und fairen Loh-
nen bei der Vergabe offentlicher Auftridge im Saarland
(Saarlandisches Tariftreue- und Fairer-Lohn-Gesetz —
STFLG) vom 8. Dezember 2021 (Amtsbl. I S. 2688)
verordnet das Ministerium fiir Arbeit, Soziales, Frauen
und Gesundheit:

Die bei der Ausfithrung 6ffentlicher Auftrige gemil
§ 3 Absatz1 STFLG einzuhaltenden Arbeitsbedin-
gungen im Bereich Dachdeckerhandwerk werden wie
nachstehend festgesetzt:

§1
Anwendungsbereich

(1) Die in dieser Verordnung aufgefiihrten Rechts-
normen gelten fiir die Vergabe oOffentlicher Auftrige
im Dachdeckerhandwerk geméll Anlage A Nummer 4
Handwerksordnung.

§2
Anwendungsmodalititen

(1) Die anzuwendenden Arbeitsbedingungen orientie-
ren sich an Zeit und Dauer der Leistung im Rahmen der
Ausfiihrung des Auftrags durch den Auftragnehmer.
Anteiliger Anspruch entsteht jeweils fiir jeden vollen
Tatigkeitsmonat des Arbeitnehmers bei der Ausfiih-
rung des Auftrags. Bei einer Auftragsdauer von bis zu
zwei Monaten sind neben der Arbeitszeit nur Entgelte
und Zuschlédge zu beriicksichtigen.

(2) Bei der Bestimmung der Auftragsdauer ist von der
voraussichtlichen Dauer der vorgesehenen Leistung
auszugehen. Maf3geblicher Zeitpunkt fiir die Schitzung
der Auftragsdauer ist der Tag, an dem die Auftragsbe-
kanntmachung abgesendet oder der Auftrag auf andere
Weise eingeleitet wird.

§3

Eingruppierung

(1) Fiir die Eingruppierung eines Arbeitnehmers sind
seine Berufsausbildung beziehungsweise seine Fertig-
keiten und Kenntnisse sowie die Art und Dauer seiner
tiberwiegend ausgeiibten Tatigkeit maBgebend.

Lohngruppe 1: Dachdecker-Helfer

Arbeitnehmer ohne abgeschlossene Berufsausbil-
dung, die im Dachdeckerhandwerk einfache Arbeiten
nach Anweisung ausfiihren.

a) Dbis 6 Monate Berufszugehorigkeit,
b) vom 7. bis zum 15. Monat der Berufszugehorigkeit,

¢) abdem 16. Monat der Berufszugehorigkeit.

Lohngruppe 2: Dachdecker-Fachhelfer

Arbeitnehmer ohne abgeschlossene Berufsausbil-
dung, die Spezialtitigkeiten oder abgegrenzte Teil-
leistungen des Berufsbildes nach Anweisung ausfiih-
ren.

Lohngruppe 3: Dachdecker-Junggeselle

Arbeitnehmer nach bestandener Gesellenpriifung, die
im Dachdeckerhandwerk tdtig sind und geméaB ihrer
Berufsbildung die einschldgigen Arbeiten fachge-
recht nach Anweisung ausfithren bis zum 24. Monat
nach bestandener Gesellenpriifung.

Lohngruppe 4: Dachdecker-Geselle

Arbeitnehmer mit bestandener Gesellenpriifung, die
im Dachdeckerhandwerk tétig sind und gemaB ihrer
Berufsbildung die einschldgigen Arbeiten fachge-
recht nach Anweisung ausfiihren, nach 24-monatiger
Tatigkeit als Dachdecker-Junggeselle.

Lohngruppe 5: Dachdecker-Fachgeselle

Arbeitnehmer mit bestandener Gesellenpriifung,
die danach mindestens drei Jahre im Dachdecker-
handwerk titig waren und aufgrund ihrer fachlichen
Kenntnisse, Fertigkeiten und Erfahrungen alle ein-
schldgigen Arbeiten nach Anweisung fachgerecht
nach Planvorgabe selbststindig ausfithren sowie in
der Lage sind, Mitarbeiter nachgeordneter Lohngrup-
pen anzuleiten.

Lohngruppe 6: Vorarbeiter

Arbeitnehmer mit bestandener Gesellenpriifung oder
einer gleichzusetzenden Qualifikation durch mehr-
jahrige (mindestens sechs Jahre) Tatigkeit im Dach-
deckerhandwerk, die aufgrund besonderer Kenntnis-
se, Fertigkeiten und Erfahrungen Arbeitsauftrige und
Baustellenarbeiten im Rahmen der ihnen vom Arbeit-
geber erteilten Auftrdge sowie unter Anweisung und
Beaufsichtigung nachgeordneter Arbeitnehmer ande-
rer Lohngruppen eigenstdndig koordinieren.

Aufgabenbereiche: Anfertigen von Skizzen, Materi-
aldisposition, Schreiben von Regie- und Berichtsblat-
tern, Kenntnis und Beachtung der Unfallvorschriften,
Mitarbeiterfiihrung, Baustellenkoordinierung.
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(3) Eingruppierung kaufménnische Angestellte

Beschiftigungsgruppe K 1
Berufsausbildung: Keine.

Tatigkeitsmerkmale:

Angestellte, die vorwiegend einfache und schemati-
sche Tatigkeiten ausiiben.

Beispiele:

Abheften und Sortieren von Schriftgut nach einfa-
chen Ordnungsmethoden; Schreib- und Rechenarbei-
ten einfacher Art nach Vorlage; Maschinenschreib-
arbeiten einfacher Art; numerisches Lochen nach
einfachen, vorbereiteten Unterlagen; Bedienen klei-
ner Fernsprechanlagen; Abfertigen der Post.

Tétigkeitsmerkmale:

Angestellte, die selbststindig und verantwortlich
arbeiten und Tétigkeiten ausiiben, die umfangreiche
Berufserfahrung oder griindliche Fachkenntnisse so-
wie Ubersicht iber die das Aufgabengebiet beriihren-
den Betriebszusammenhénge erfordern.

Beispiele:

Tatigkeiten in der Finanzbuchhaltung, in der Lohn-
und Gehaltsbuchhaltung, im Einkauf und Verkauf,
in der Kalkulation und Auftragsabrechnung; Sekre-
tariatsarbeiten einschlieBlich Fiihren schwierigen
Schriftverkehrs; Bedienen von Datenverarbeitungs-
anlagen nach der Einarbeitungszeit sowie Durchfiih-
rung von Programmierarbeiten.

Beschiftigungsgruppe K 2

Berufsausbildung:

Zweijahrige Berufsausbildung als Biirogehilfe oder
mindestens einjdhrige Handelsschule.

Tatigkeitsmerkmale:

Angestellte, die vorwiegend einfache kaufménnische
Tatigkeiten ausiiben.

Beispiele:

Einfache Arbeiten in der Buchhaltung, Lohnbuchhal-
tung; Kalkulation und im Rechnungswesen auch un-
ter Verwendung von Biiromaschinen; Tétigkeiten im
Lager- und Materialwesen oder im Versand; Tétig-
keiten in der Registratur; Bedienen von Femsprech—
und Fernschreibanlagen; Aufnehmen und Ubertragen
von Stenogrammen oder von Tontrdgern; Lochen von
Lochkarten sowie vergleichbare Arbeiten der Daten-
erfassung.

Beschiftigungsgruppe K 5

Berufsausbildung:

Wie Beschiftigungsgruppe K 4 oder eine entspre-
chende betriebswirtschaftliche Ausbildung.

Tatigkeitsmerkmale:

Angestellte, die verantwortungsvolle Tétigkeiten aus-
iben, die griindliche und umfangreiche Fachkennt-
nisse und Erfahrungen sowie Ubersicht erfordern, um
schwierige Arbeiten selbststindig zu bearbeiten. Die
Ausiibung der Tétigkeiten in dieser Gruppe schlie3t
Weisungsbefugnis und Verantwortung fiir unterstellte
Mitarbeiter ein.

Beispiele:
Tatigkeit als Leiter des kaufméannischen Biiros; Ta-
tigkeit als Bilanzbuchhalter; Tatigkeit mit Weisungs-

befugnis in kaufminnischen Teilbereichen; selbst-
stindige Erledigung von Programmierarbeiten aller

Schwierigkeitsgrade.

Beschiftigungsgruppe K 3

Berufsausbildung:

Abgeschlossene kaufménnische Berufsausbildung
oder zweijdhrige Handelsschule mit erfolgreichem
Abschluss.

Tatigkeitsmerkmale:

Angestellte, die kaufménnische Téatigkeiten ausiiben.
Beispiele:

Fithrung von Sach- und Kontokorrentkonten; Fiihren
und Verwalten von Lagern; Erstellen von Lohn- und
Gehaltsabrechnungen; Bearbeiten von Angeboten oder
Bestellungen einschlieBlich Terminiiberwachung; Ste-
nogrammaufnahme und Ubertragung von schwierigen
Texten; selbststindiges Aufbereiten von Unterlagen
fiir die Datenverarbeitung; Bedienen von Datenver-
arbeitungsanlagen innerhalb der Einarbeitungszeit.

(4) Eingruppierung technische Angestellte

Beschiftigungsgruppe T 1
Berufsausbildung: Keine.

Tatigkeitsmerkmale: Angestellte, die vorwiegend
schematische Tatigkeiten oder andere einfache tech-
nische Tétigkeiten ausiiben.

Beschiftigungsgruppe K 4

Berufsausbildung:

Abgeschlossene kaufménnische Berufsausbildung
und mindestens dreijdhrige kaufménnische Tétigkeit.

Beschiiftigungsgruppe T 2

Berufsausbildung:

Nicht abgeschlossene Berufsausbildung im Dach-
deckerhandwerk oder gleichwertige durch Schule
oder Praxis erworbene Kenntnisse.
Tatigkeitsmerkmale:

Angestellte, die vorwiegend fachbezogene, einfache
technische oder zeichnerische Tatigkeiten ausiiben.
Beispiele:

Anfertigen von Zeichnungen nach Anweisung, Er-
stellen von Material- und Massenausziigen nach An-

weisung, Fiihren von Baukonten, Lagerverwaltung.
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Beschiftigungsgruppe T 3

Berufsausbildung:

Erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung im
Dachdeckerhandwerk (bestandene Gesellenpriifung)
und mindestens dreijdhrige entsprechende Tétigkeit
oder Techniker oder gleichwertige durch Schule oder
Praxis erworbene Kenntnisse und Fertigkeiten.

Tétigkeitsmerkmale:

Angestellte, die Tétigkeiten ausiiben, die Kenntnisse
und Fahigkeiten erfordern, wie sie in der Regel durch
eine abgeschlossene technische Ausbildung erwor-
ben werden, und die zusétzliche einschlidgige Fach-
kenntnisse erfordern.

Beispiele:

Vorbereiten und Einrichten von Baustellen, Material-
disposition, Anleiten und Beaufsichtigen der Mit-
arbeiter, Uberwachung der Einhaltung der Unfallver-
hiitungsvorschriften auf der Baustelle, Aufmal} fiir
die Kostenvoranschldge und Abrechnungen, Erstel-
len einfacher Leistungsverzeichnisse, Skizzen und
Abrechnungen, einfacher Schriftverkehr, Kundenbe-
ratung einfacher Art und Besprechungen mit Archi-
tekten und Bauleitern, Uberpriifen von Arbeitszeiten.

Beschiftigungsgruppe T 4

Berufsausbildung:

Meisterpriifung im Dachdeckerhandwerk oder Tech-
niker mit einschlidgiger mehrjdhriger Berufspraxis
oder Ingenieure.

Tatigkeitsmerkmale:

Angestellte, die Tatigkeiten ausiiben, die selbststdn-
dig und verantwortlich im Rahmen allgemeiner An-
forderung ausgefiihrt werden sowie griindliche Fach-
kenntnisse und eine entsprechende Berufserfahrung
erfordern.

Beispiele:

Arbeitsvorbereitung mit allen hierfiir notwendigen
Dispositionen, Beaufsichtigen und Leiten der Bau-
stellen mit allen erforderlichen fachlichen Anwei-
sungen, Uberwachen der Einhaltung der Unfallver-
hiitungsvorschriften, selbststéindiges Erstellen von
Leistungsverzeichnissen, Skizzen und Zeichnungen,
Vor- und Nachkalkulation, Beraten und Verhandeln
mit Architekten, Kunden und Behorden, Aufmal} und
Abrechnung aller ausgefiihrten Leistungen, Beauf-
sichtigen, Einsetzen und Unterweisen der Auszubil-
denden, Leiten von Kleinbetrieben und selbststiandi-
gen Betriebsabteilungen.

Tétigkeitsmerkmale:

Angestellte, die verantwortliche Titigkeiten aus-
iiben, die griindliche und umfangreiche Fachkennt-
nisse und Erfahrungen sowie Ubersicht erfordern,
um schwierige Aufgaben selbststindig zu erledigen,
sowie vertiefte Kenntnisse besitzen, die das Tarif-,
Arbeits- und Sozialrecht, das Baurecht und die Un-
fallverhiitungsvorschriften betreffen. Die Einstufung
in diese Gruppe setzt die Befdhigung zur Ubertra-
gung der Dispositionsbefugnis und Verantwortung
fiir unterstellte Mitarbeiter voraus.

Beispiele:

Technische und kaufminnische Leitung des Betrie-
bes; FEinstellung und Entlassung von Mitarbeitern
und Auszubildenden; Fiihrung des Gesamtbetriebes
nach Weisung.

§4
Entgelt

(1) Die Stundenlohne fiir die gewerblichen Arbeitneh-
mer betragen brutto in Euro:

Ab

Ab 1. Oktober

Titigkeiten
Inkrafttreten 2026

Lohngruppe 1:
Dachdecker-Helfer

a) bis 6 Monate
Berufszugehdrig- 14,35 14,66
keit

b) vom 7. bis zum
15. Monat der
Berufszugehorig-
keit

¢) abdem 16. Mo-
nat der Berufs- 18,01 18,62
zugehorigkeit

16,88 17,46

Lohngruppe 2:
Dachdecker- 19,13 19,79
Fachhelfer

Lohngruppe 3:
Dachdecker- 20,26 20,95
Junggeselle

Lohngruppe 4:

Dachdecker-Geselle 22,51 23,28

Beschéftigungsgruppe T 5

Berufsausbildung:

Meisterpriifung im Dachdeckerhandwerk oder Tech-
niker oder Ingenieur mit einschlidgiger mehrjdhriger
und vertiefter Berufspraxis.

Lohngruppe 5:
Dachdecker- 24,76 25,61
Fachgeselle

Lohngruppe 6:

Vorarbeiter 25,89 26,77
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(2) Die Monatsgehélter fiir die kaufménnischen Ange-
stellten betragen brutto in Euro:

Ab
Inkrz:?tl:reten 1. Oktober
2026
Monatsgehalt | Monatsgehalt

Beschiftigungs-
gruppe K 1
ab dem 1. Berufsjahr 2167 2235
ab dem 3. Berufsjahr 2171 2 245
ab dem 5. Berufsjahr 2531 2617
Beschiftigungs-
gruppe K 2
ab dem 1. Berufsjahr 2711 2 803
ab dem 3. Berufsjahr 2 889 2 987
ab dem 5. Berufsjahr 3250 3361
Beschiftigungs-
gruppe K 3
ab dem 1. Berufsjahr 3283 3395
ab dem 3. Berufsjahr 3 644 3768
ab dem 5. Berufsjahr 4193 4335
Beschiftigungs-
gruppe K 4
ab dem 1. Berufsjahr 4764 4926
ab dem 3. Berufsjahr 5128 5302
ab dem 5. Berufsjahr 5497 5684
Beschiftigungs-
gruppe K 5
ab dem 1. Berufsjahr 5 862 6 061
ab dem 3. Berufsjahr 6 227 6 438

(3) Die Monatsgehélter fiir die technischen Angestell-
ten betragen brutto in Euro:

Ab
Inkrﬁtl:reten 1. Oktober
2026
Monatsgehalt | Monatsgehalt
Beschiftigungs-
gruppe T 1
ab dem 1. Berufsjahr 2171 2 245
ab dem 3. Berufsjahr 2531 2617
ab dem 5. Berufsjahr 2 889 2 987
Beschiftigungs-
gruppe T 2
ab dem 1. Berufsjahr 3610 3732
ab dem 3. Berufsjahr 3969 4104
ab dem 5. Berufsjahr 4329 4476

Beschiftigungs-

gruppe T 3

ab dem 1. Berufsjahr 4554 4709
ab dem 3. Berufsjahr 4741 4902
ab dem 5. Berufsjahr 5101 5274
Beschiftigungs-

gruppe T 4

ab dem 1. Berufsjahr 5497 5684
ab dem 3. Berufsjahr 5676 5 868
ab dem 5. Berufsjahr 5 862 6 061
Beschiftigungs-

gruppe T 5

ab dem 1. Berufsjahr 6 227 6 438
ab dem 3. Berufsjahr 6 589 6 813

(4) Ubt ein Angestellter mehrere Tétigkeiten gleichzei-
tig aus, die verschiedenen Gehaltsgruppen zuzuordnen
sind, so wird er in die Gehaltsgruppe eingestuft, die sei-
ner liberwiegenden Tétigkeit entspricht.

(5) Ubersteigt der bundesgesetzliche Mindestlohn
nach dem Mindestlohngesetz oder nach dem Arbeit-
nehmerentsendegesetz das in dieser Rechtsverordnung
festgelegte Entgelt, so gelten diese gesetzlichen Lohn-
regelungen, ohne dass es einer Anderung dieser Ver-
ordnung bedarf.

§5
Arbeitszeit

(1) Arbeitszeit fiir gewerbliche Arbeitnehmer

a) Die regelmiBige durchschnittliche wochentliche
Arbeitszeit im Kalenderjahr betrdgt 39 Stunden. In
der Zeit von der 1. bis zur 17. Kalenderwoche so-
wie von der 49. Kalenderwoche bis zum Jahresende
betrdgt die wochentliche Arbeitszeit 37,5 Stunden.
In der Zeit von der 18. bis zur 48. Kalenderwoche
betridgt die wochentliche Arbeitszeit 40 Stunden.

b) Die regelmiBige werktdgliche Arbeitszeit aus-
schlieBlich der Pausen betrdgt von der 18. bis zur
48. Kalenderwoche montags bis freitags 8 Stunden,
in der librigen Zeit montags bis freitags 7,5 Stunden.

(2) Arbeitszeit fiir Angestellte

a) Die regelmiBige wochentliche Arbeitszeit im Ka-
lenderjahr betrdgt 39 Stunden.

b) Die regelmifige werktigliche Arbeitszeit aus-
schlieBlich der Ruhepausen betrigt 8 Stunden,
montags bis donnerstags 8 Stunden, freitags
7 Stunden.

§6
Zuschlige fiir gewerbliche Arbeitnehmer
(1) Zuschlagspflichtige Mehrarbeit ist die Arbeitszeit,

die iiber die regelméBige Arbeitszeit nach § 5 Absatz 1
hinaus geleistet wird.
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(2) Zuschlagspflichtige Nachtarbeit ist die Arbeit, die
in der Zeit von 20.00 bis 5.00 Uhr geleistet wird.

(3) Die an Sonn- und Feiertagen in der Zeit von 0.00
bis 24.00 Uhr geleistete Arbeit (Sonn- und Feiertags-
arbeit) ist zuschlagspflichtig.

(4) Die Zuschldge sind aus dem Stundenlohn zu be-
rechnen. Sie betragen

a) fiir Mehrarbeit 25v. H,,

bei Arbeitszeitverteilung von gewerblichen Ar-
beitnehmern bleiben die ersten 150 auf dem Aus-
gleichskonto gutgeschriebenen Stunden im Aus-
gleichszeitraum mehrarbeitszuschlagsfrei,

b) fiir Nachtarbeit 20 v. H.,

c) fiir Arbeit an Sonntagen sowie
gesetzlichen Feiertagen, sofern diese

auf einen Sonntag fallen, 50v. H.,

d) fiir Arbeit an Feiertagen, sofern diese

nicht auf einen Sonntag fallen, 150 v. H,,

e) fiir Arbeit am Neujahrstag, am 1. Oster-
und 1. Pfingstfeiertag, am 1. Mai und an

den Weihnachtsfeiertagen 200 v. H.

(5) Alle Zuschlédge sind einzeln nebeneinander zu ge-
wiahren.

§7
Zuschliige fiir Angestellte

(1) Die tiber die regelmiBige Arbeitszeit nach § 5 Ab-
satz 2 hinaus geleistete Arbeitszeit (Mehrarbeit) ist zu-
schlagspflichtig.

(2) Nachtarbeit ist zuschlagspflichtig. Nachtarbeit ist
die Arbeit zwischen 20.00 und 5.00 Uhr.

(3) Die an Sonn- und Feiertagen in der Zeit von 0.00
bis 24.00 Uhr geleistete Arbeit (Sonn- und Feiertags-
arbeit) ist zuschlagspflichtig.

(4) Fiir Mehrarbeit sowie Nacht-, Sonn- und Feiertags-
arbeit sind je Stunde 1/169 des Monatsgehalts zu zah-
len sowie hieraus folgende Zuschlége:

a) fiir Mehrarbeit 25v. H.,
b) fiir Nachtarbeit 20v. H.,
¢) fiir Arbeit an Sonntagen sowie an

gesetzlichen Feiertagen, sofern diese

auf einen Sonntag fallen, 50v. H,
d) fiir Arbeit an Feiertagen, sofern diese

nicht auf einen Sonntag fallen, 150 v. H.,
e) flr Arbeit am Neujahrstag, am 1. Oster-

und 1. Pfingstfeiertag, am 1. Mai und an

den Weihnachtsfeiertagen 200 v. H.

(5) Alle Zuschlige sind einzeln nebeneinander zu ge-
wiahren.

§8
Urlaub

(1) Die Dauer des Jahresurlaubs wird nach der Dauer
der Gewerkzugehdorigkeit bemessen.

(2) Die Gewerkzugehorigkeit wird ab dem Tag der
Arbeitsaufnahme der ersten Tatigkeit oder der Ausbil-
dung im Dachdeckerhandwerk gerechnet.

(3) Samstage gelten nicht als Arbeitstage.

(4) Die Dauer des Jahresurlaubs fiir gewerbliche
Arbeitnehmer betrégt

bis 10 Jahre Gewerkzugehorigkeit 26 Arbeitstage,
bis 19 Jahre Gewerkzugehdorigkeit 28 Arbeitstage,
ab 20 Jahre Gewerkzugehorigkeit 30 Arbeitstage.

(5) Die Dauer des Jahresurlaubs fiir Angestellte betrigt

bis 10 Jahre Gewerkzugehorigkeit 26 Arbeitstage,
bis 15 Jahre Gewerkzugehorigkeit 27 Arbeitstage,
bis 18 Jahre Gewerkzugehorigkeit 28 Arbeitstage,
bis 19 Jahre Gewerkzugehdorigkeit 29 Arbeitstage,
ab 20 Jahre Gewerkzugehorigkeit 30 Arbeitstage.

(6) Der Urlaubsanspruch betrégt fiir jeden vollen Ka-
lendermonat der Ausfiihrung des Auftrags ein Zwolftel.

§9
Zusitzliches Urlaubsgeld

Die Hohe des zusitzlichen Urlaubsgeldes betrigt fiir
gewerbliche Arbeitnehmer und Angestellte 25% des
Urlaubsentgelts.

§10
Sonderzahlung

(1) Jeder gewerbliche Arbeitnehmer, dessen Beschifti-
gungsverhiltnis im Dachdeckerhandwerk am 30. No-
vember des laufenden Jahres zwolf Monate ununter-
brochen besteht, hat Anspruch auf Zahlung eines vollen
Teiles eines 13. Monatseinkommens.

(2) Die Hohe des Anspruchs auf einen vollen Teil eines
13. Monatseinkommens betrdgt das 89-Fache des ef-
fektiven Bruttodurchschnittsstundenlohns.

(3) Gewerbliche Arbeitnehmer, deren Beschéftigungs-
verhiltnis im Dachdeckerhandwerk am 30. November
mindestens ununterbrochen drei Monate besteht, haben
Anspruch auf ein Zwolftel des in Absatz 1 genannten
Betrages fiir jeden Beschiftigungsmonat.

(4) Als Beschiftigungsmonat gilt jeder Monat, in dem
das Beschéftigungsverhéltnis wenigstens zwolf Ar-
beitstage bestand.

(5) Die Zahlung wird féllig mit der Lohnabrechnung
des Monats November.

(6) Angestellte erhalten nach dieser Verordnung keine
Sonderzahlung.
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§ 11
Tarifvertragliche Regelungen

Die liber die Kernarbeitsbedingungen dieser Verord-
nung hinausgehenden Regelungen geltender Branchen-
tarifvertrage mit tariffaihigen Gewerkschaften bleiben
unberiihrt. Die Anwendung ist zu dokumentieren.

§12
Diskriminierungsverbot

Einem teilzeitbeschiftigten Arbeitnehmer ist Arbeits-
entgelt oder eine andere geldwerte Leistung mindes-
tens in dem Umfang zu gewéhren, der dem Anteil sei-
ner Arbeitszeit an der Arbeitszeit eines vergleichbaren
vollzeitbeschiftigten Arbeitnehmers entspricht.

. §13
Ubergangsregelung

Offentliche Auftriige, deren Vergabe vor dem 15. April
2026 durch Bekanntmachung eingeleitet worden sind,
werden nur an Unternehmen vergeben oder erteilt, die
sich bei Angebotsabgabe in Textform verpflichten,
ihren gewerblichen Arbeitnehmern bei der Ausfiihrung
der Leistung diejenigen Arbeitsbedingungen zu ge-
wihren, die mindestens den Vorgaben der Dreizehnten
Verordnung iiber zwingende Arbeitsbedingungen im
Dachdeckerhandwerk vom 17. Dezember 2025 (BGBL
2025 I Nr. 333) entsprechen, und Anderungen wihrend
der Ausfiihrungslaufzeit nachzuvollziehen. (§ 3 Ab-
satz 3 STFLG).

§14
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 15. April 2026 in Kraft.

Saarbriicken, den 29. Mirz 2026

Der Minister fiir Arbeit, Soziales,
Frauen und Gesundheit

Dr. Jung

71 Zweite Verordnung
iiber zwingende Arbeitsbedingungen
fiir die Ausfiihrung éffentlicher Auftrige
im Geriistbauhandwerk

Vom 1. April 2026

Aufgrund des § 3 Absatz 2 des Gesetzes iiber die Siche-
rung von Sozialstandards, Tariftreue und fairen Loh-
nen bei der Vergabe o6ffentlicher Auftrige im Saarland
(Saarldndisches Tariftreue- und Fairer-Lohn-Gesetz —
STFLG) vom 8. Dezember 2021 (Amtsbl. I S. 2688)
verordnet das Ministerium fiir Arbeit, Soziales, Frauen
und Gesundheit:

Die bei der Ausfithrung offentlicher Auftrige geméal
§ 3 Absatz 1 STFLG einzuhaltenden Arbeitsbedingun-
gen im Bereich Geriistbauhandwerk werden wie nach-
stehend festgesetzt:

§1

Anwendungsbereich

(1) Die in dieser Verordnung aufgefiihrten Rechts-
normen gelten fiir die Vergabe offentlicher Auftrige
im Gerlistbaugewerbe. Hierunter fallen Betriebe, die
nach ihrer durch die Art der betrieblichen Tatigkeit ge-
priagten Zweckbestimmung mit eigenem oder fremden
Material gewerblich Gertiste erstellen. Erfasst werden
insbesondere auch Betriebe, die gewerblich Geriistma-
terial bereitstellen oder gewerblich die Geriistbaulogis-
tik, insbesondere Lagerung, Wartung und Reparatur,
Ladung oder Transport von Geriistmaterial, iiberneh-
men. Das Aufstellen von Arbeits- und Schutzgeriisten
gehort zum Kernbereich der Téatigkeiten des Gertist-
bauerhandwerks.

(2) Nicht erfasst werden Gewerbe, die das Aufstellen
von Arbeits- und Schutzgeriisten nur zur Ermdglichung
der jeweils zu diesen Gewerben gehdrenden Tatigkei-
ten durchfithren. Dazu gehdren insbesondere die Ge-
werbe Maurer und Betonbauer, Zimmerer, Dachde-
cker, Straflenbauer, Steinmetz, Maler und Lackierer,
Schornsteinfeger, Metallbauer, Klempner, Installateur
und Heizungsbauer, Elektrotechniker, Schreiner oder
Fliesenleger.

§2

Anwendungsmodalititen

(1) Die anzuwendenden Arbeitsbedingungen orientie-
ren sich an Zeit und Dauer der Leistung im Rahmen der
Ausfithrung des Auftrags durch den Auftragnehmer.
Anteiliger Anspruch entsteht jeweils fiir jeden vollen
Tatigkeitsmonat des Arbeitnehmers bei der Ausfiih-
rung des Auftrags. Bei einer Auftragsdauer von bis zu
zwel Monaten sind neben der Arbeitszeit nur Entgelte
und Zuschlédge zu beriicksichtigen.

(2) Bei der Bestimmung der Auftragsdauer ist von der
voraussichtlichen Dauer der vorgesehenen Leistung
auszugehen. Maf3geblicher Zeitpunkt fiir die Schiatzung
der Auftragsdauer ist der Tag, an dem die Auftragsbe-
kanntmachung abgesendet oder der Auftrag auf andere
Weise eingeleitet wird.

§3

Eingruppierung

(1) Fiir die Eingruppierung des Arbeitnehmers in eine
Berufsgruppe sind seine Ausbildung, seine Fahigkeiten
und Kenntnisse sowie die von ihm auszuiibende Tétig-
keit mafigebend.

(2) Ubt ein Arbeitnehmer Titigkeiten aus, die in meh-
reren Berufsgruppen beschrieben sind, so erfolgt die
Zuordnung zu derjenigen Berufsgruppe, die seiner
tiberwiegenden Tétigkeit entspricht.
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(3) Die Eingruppierungsmerkmale sind

M1 Geriistbaumeister

Arbeitnehmer, die die Meisterpriifung im Ausbil-
dungsberuf Geriistbauer bestanden haben, sofern sie
Tétigkeiten entsprechend der Meisterpriifungsver-
ordnung tatséchlich ausiiben.

I Gepriifter Geriistbau-Kolonnenfiihrer

Arbeitnehmer, die die Priifung zum anerkannten Ab-
schluss Gepriifter Geriistbau-Kolonnenfiihrer bestan-
den haben, sofern sie zumindest eines der nachste-
henden Tétigkeitsmerkmale erfiillen:

— Selbststindige Fithrung und Uberwachung meh-
rerer Montagekolonnen,

— Ausfiihrung von normgerechten Aufmaflen und/
oder der Abrechnung.

II Gepriifter Geriistbau-Montageleiter

Arbeitnehmer, die erfolgreich die Priifung zum Ge-
priiften Geriistbau-Montageleiter oder zum Geriist-
bauer bestanden haben, sofern sie die nachstehenden
Tatigkeitsmerkmale erfiillen:

— selbststéndige Fithrung einer Montagekolonne,

— Fertigen einfacher Aufmale.

IT a Gepriifter Geriistbau-Obermonteur

Arbeitnehmer, die bis zum 31. Juli 2015 gemél § 5
Ziffer 3.2.3 des Rahmentarifvertrages vom 27. Juli
1993 i. d. F. vom 11. Juni 2002 als solche eingrup-
piert waren.

VI a Geriistbau-Helfer

Arbeitnehmer, die folgende Tatigkeitsmerkmale er-
fiillen:

— Ausfiihren einfacher Arbeiten,

— Lagern, Laden und Transportieren von Geriist-
material auf Anweisung,

— helfende Tétigkeit bei Auf-, Um- und Abbau von
Geriisten unter Anleitung.

VI b Geriistbau-Helfer im ersten Monat der
Beschiftigung

IT Lagerarbeiter

Arbeitnehmer, die im Geriistbauer-Handwerk, nicht
aber im Geriistbau eingesetzt werden. Sie werden
nicht beim Auf-, Um- und Abbau von Geriisten ein-
gesetzt. Sie transportieren und lagern Gertist- und an-
dere Baumaterialien.

AuBerdem haben sie nach der Einarbeitung Geriist-
material zu warten und zu reparieren sowie sonstige
im Gertistbauer-Handwerk iiblichen Lagerplatzarbei-
ten durchzufiihren.

Sie fithren diese Arbeiten sowohl auf dem Lagerplatz
als auch auf den Baustellen aus.

Lagerarbeiter haben fiir die Zeit ihrer ausnahmswei-
sen Tétigkeit beim Auf-, Um- und Abbau von Geriis-

ten Anspruch auf den Lohn des Geriistbau-Helfers.

III Geriistbauer

Arbeitnehmer, die mit Erfolg die Priifung im Ausbil-
dungsberuf Geriistbauer bestanden haben.

IV Gepriifter Geriistbau-Monteur

Arbeitnehmer, die erfolgreich die Priifung zum Ge-
priiften Geriistbau-Monteur bestanden haben, sofern
sie die nachstehenden Tétigkeitsmerkmale erfiillen:

— selbststéndiger Auf-, Um- und Abbau von Ge-
risten sowie Hebebiihnen, Hubarbeitsbiihnen,
Liften, Aufziigen und anderen maschinell betrie-
benen Geriisten einschlielich der Bedienung.

§4
Entgelte

(1) Die Stundenentgelte betragen brutto in Euro:

V Geriistbau-Werker

Arbeitnehmer nach sechsmonatiger Tatigkeit im Ge-
ristbauer-Handwerk, sofern sie die nachstehenden
Tatigkeitsmerkmale erfiillen:

— Auf-, Um- und Abbau von Geriisten sowie Hebe-
biihnen, Hubarbeitsbithnen, Liften, Aufziigen
und anderen maschinell betriebenen Geriisten
einschlieflich der Bedienung,

— Auf-, Um- und Abbau von Geriisten sowie Hebe-
blihnen, Hubarbeitsbiihnen, Liften, Aufziigen
und anderen maschinell betriebenen Geriisten
einschlieBlich der Bedienung unter Anleitung,

— Wartung und Reparatur von Gerlistmaterial.

Ab Ab
Titigkeiten 1. April | 1. Oktober
2026 2026
M1 Geriistbaumeister 25,99 27,14
I Gepriifter Geriistbau-
Kolonnenfiihrer 24,06 25,13
IT Gepriifter Geriist-
bau-Montageleiter 22,14 23,12
IT a Gepriifter Geriist-
bau-Obermonteur 20,98 21,91
IIT Geriistbauer 19,25 20,10
IV Gepriifter Geriist-
bau-Monteur 18,29 19,10
V Geriistbau-Werker 17,33 18,09
VI a Geriistbau-Helfer 16,36 17,09
VI b Geriistbau-Helfer 14,90
im ersten Monat der 14,35 Ab 1. Januar
Beschiftigung 2027
VII Lagerarbeiter 15,40 16,08
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(2) Ubersteigt der bundesgesetzliche Mindestlohn
nach dem Mindestlohngesetz oder nach dem Arbeit-
nehmerentsendegesetz das in dieser Rechtsverordnung
festgelegte Entgelt, so gelten diese gesetzlichen Lohn-
regelungen, ohne dass es einer Anderung dieser Ver-
ordnung bedarf.

§5
Arbeitszeit

(1) Die regelméBige werktigliche Arbeitszeit, aus-
schlieSlich der Ruhepausen, betrdgt montags bis don-
nerstags acht Stunden, freitags sieben Stunden. Die
wochentliche Arbeitszeit betrdgt 39 Stunden.

(2) Durch Betriebsvereinbarung oder, wenn kein Be-
triebsrat besteht, durch einzelvertragliche Vereinba-
rung kann im Zeitraum vom 1. April bis zum 31. Mérz
(Ausgleichszeitraum) eine von der tariflichen Arbeits-
zeitverteilung abweichende Verteilung der Arbeitszeit
auf die einzelnen Werktage ohne Mehrarbeitszuschlag
vereinbart werden.

§6
Zuschlige

(1) Zuschlagspflichtige Mehrarbeit ist die Arbeitszeit,
die werktiglich iiber die regelmiBige Arbeitszeit nach
§ 5 Absatz 1 hinaus geleistet wird.

(2) Nachtarbeit ist zuschlagspflichtig und die Arbeit,
die in der Zeit von 20.00 bis 5.00 Uhr geleistet wird.

(3) Die an Sonn- und Feiertagen in der Zeit von 0.00
bis 24.00 Uhr geleistete Arbeit (Sonn- und Feiertags-
arbeit) ist zuschlagspflichtig.

(4) Die Zuschlige betragen
a) fiir Mehrarbeit 25%,
b) fiir Nachtarbeit 20%,

c) fiir Arbeit an Sonntagen sowie
an gesetzlichen Feiertagen, sofern
diese auf einen Sonntag fallen, 75%,

d) fiir Arbeit am Oster- und Pfingstsonntag,
ferner am 1. Mai und 1. Weihnachtsfeiertag,

auch wenn sie auf einen Sonntag fallen, 200 %,
e) fiir Arbeit an allen iibrigen gesetzlichen

Feiertagen, sofern sie nicht auf einen

Sonntag fallen, 200%

des Tarifstundenlohnes.

(5) Fallt in die Nachtarbeit gleichzeitig Mehrarbeit, so
sind beide Zuschldge zu bezahlen. Soweit an Sonnta-
gen und Feiertagen {iber die mafgebliche regelméBige
wochentliche Arbeitszeit hinaus gearbeitet wird, gel-
ten diese Stunden als Mehrarbeit. Der Mehrarbeitszu-
schlag ist neben dem Sonntags- und Feiertagszuschlag
zu bezahlen. Bei gleichzeitiger Nachtarbeit gelten drei
Zuschlige.

§7
Urlaub

(1) Der Jahresurlaub betrigt im Kalenderjahr
30 Arbeitstage. Samstage gelten nicht als Arbeitstage.

(2) Der Urlaubsanspruch betridgt fiir jeden vollen
Kalendermonat der Ausfiihrung des Auftrags ein
Zwolftel.

§8
Zusitzliches Urlaubsgeld

Das Urlaubsentgelt fiir den Jahresurlaub nach § 7 be-
tragt 11,4 % des Bruttolohns. Das zusitzliche Urlaubs-
geld betrigt 30 % des Urlaubsentgelts.

§9
Sonderzahlung

(1) Der Arbeitnehmer hat nach zwdlfmonatiger un-
unterbrochener Beschiftigung im gleichen Betrieb je-
weils am 30. November gegen den Arbeitgeber einen
Anspruch auf Zahlung von 93 Tarifstundenléhnen.

(2) Arbeitnehmer, die am 30. November eine ununter-
brochene Beschiftigung im gleichen Betrieb von mehr
als drei Monaten nachweisen konnen, haben fiir jeden
vollen Monat ihrer Beschéftigung Anspruch auf jeweils
1/12 des in Satz 1 genannten Betrages.

(3) Das 13. Monatseinkommen kann auf betrieblich ge-
wihrtes Weihnachtsgeld, 13. Monatseinkommen oder
Zahlungen, die diesen Charakter haben, angerechnet
werden.

§10
Tarifvertragliche Regelungen

Die iiber die Kernarbeitsbedingungen dieser Verord-
nung hinausgehenden Regelungen geltender Branchen-
tarifvertrige mit tariffdhigen Gewerkschaften bleiben
unberiihrt. Die Anwendung ist zu dokumentieren.

§ 11
Diskriminierungsverbot

Einem teilzeitbeschiftigten Arbeitnehmer ist Arbeits-
entgelt oder eine andere geldwerte Leistung mindes-
tens in dem Umfang zu gewéhren, der dem Anteil sei-
ner Arbeitszeit an der Arbeitszeit eines vergleichbaren
vollzeitbeschéaftigten Arbeitnehmers entspricht.

. §12
Ubergangsregelung

Offentliche Auftriige, deren Vergabe vor dem 15. Ap-
ril 2026 durch Bekanntmachung eingeleitet worden
ist, werden nur an Unternehmen vergeben oder erteilt,
die sich bei Angebotsabgabe in Textform verpflichten,
ihren Arbeitnehmern bei der Ausfiihrung der Leistung
diejenigen Arbeitsbedingungen zu gewéhren, die min-
destens den Rechtsnormen der Ersten Verordnung iiber
zwingende Arbeitsbedingungen fiir die Ausfiihrung
Offentlicher Auftrage im Gerlistbauhandwerk vom
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17. August 2023 (Amtsbl. I S. 815) entsprechen, und
Anderungen wihrend der Ausfithrungslaufzeit nachzu-
vollziehen (§ 3 Absatz 1 STFLG).

§13
Inkrafttreten

(1) Diese Verordnung tritt am 15. April 2026 in Kraft.

(2) Gleichzeitig tritt die Erste Verordnung iiber zwin-
gende Arbeitsbedingungen fiir die Ausfithrung 6ffentli-
cher Auftriage im Gerlistbauhandwerk vom 17. August
2023 (Amtsbl. I S. 815) auBer Kraft.

Saarbriicken, den 1. April 2026

Der Minister fiir Arbeit, Soziales,
Frauen und Gesundheit

Dr. Jung
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